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21. Yiizyilda Tiirkiye'nin Egitim ve Bilim Politikalar’ Sempozyumu'nda konusan Giindogdu:

Tutarh Bir Egitim ve
Bilim Politikasina Ihtiyac Var

3. Universite Temsilcileri Toplantisi Ek Gdeme Magduriyetinin Giderilmesi i¢in
Kizicahamam’da Yapildi ilgili Bakanlarla Goriistiik
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Universitelerin Gelecegini Egitim-Bir-Sen Belirleyecek

Universite calisanlari biitiin umudunu iyi bir rektére ve YOK baskanina baglama aliskanligindan
kurtulup, gelecegi kendilerinin belirleyecegine olan inanci kusandiklarinda ya da sendikal glicti fark
ettiklerinde mesafe alabileceklerdir. Bunu anlamak icin cok gerilere gitmeye gerek yok, tiniversitelerde
son 30 yil icerisinde yasananlara bakmak yeterlidir. Rektor secimlerinde yasanan kirilmalar ve
kayirmalar, akademik unvan dedisikligi stireclerinde yasanan keyfilikler, tiniversite idari personelinin
degersizlestirilmis olmasi ve rektor seciminin kendi geleceklerini ilgilendirdigi halde gelecegini
belirlemede s6z haklarinin olmayisi ve her gelen rektoriin ya da yeni ydnetimin tniversiteleri es dost
aile sirketine donustiirmesi gibi idari keyfilikleri cogaltmak miimkin. Saydiklarim, idari sorunlar ama
en az bunlar kadar 6nemli olan bir diger husus ise, tniversitelerin 6zgurliiklere karsi tutumudur.
Yillarca Giniversite kapilarinda yasanan dramlar, ikna odalari, akademisyenlerin unvanlarinin sokilmesi
ve yas kararlarinin niversitelerde de yasanmis olmasi, ‘ordu goreve’ pankarti altinda yiriyuslerde
rektdrlerin basi cekmeleri, Universitelerarasi Kurul'un Genelkurmay’a ézenip yayinladigi bildiriler,
stirglnler ve yildirmalar akademik camianin onuruna camur bulastirmaktan baska bir ise yaramadi.
Katsayi problemi, kilik kiyafet sorunu gibi kroniklesmis ve toplum tarafindan tepkiyle karsilanan
kirleri YOK ve akademik camia tizerinden silkeledi. Ama icinden, benliginden sékiip attigini séylemek
icin henliz cok erken. Uygun zaman ve zemini buldugunda yeniden depresecek ve Ulniversite
cahsanlarinin taraftar olmamasina ragmen glci eline gecirecek derebeyleri yeniden maceraya
Ali Yalgin soyunmaya Yelteneceklerdir. Sadece kendi oyunu alan adayi rektér se¢me gibi garipliklerin ve

carpikliklarin yeniden yasanmamasi icin garanti verilebilmesini saglayacak temel gdstergenin,
sendikalasma orani ve Universite ¢alisanlarinin sendikacilikta inisiyatif almasi oldugunu belirtmek
gerekir.

Universite yénetimleri demokratiklesmeye karsi direnmeye devam ediyor. Ne yazik ki, hala
‘Universite Disiplin Kurulu'nda ve ‘Yiiksek Disiplin Kurulu'nda sendika temsilcisi bulunmamaktadir.
Basbakanlik Genelgesi kapi gibi ortada iken, sadece hak arama kdiltiiriiniin yerlesmeye basladigi,
sendikali ve nitelikli sendikaci sayisinin arttigi lokal yerlerde tniversite disiplin kuruluna sendikacilar
dahil ediliyorsa, bu, bize keyfiliklerin son bulmasi icin sendikali ve sendikaci sayisinin artmasinin
Universitelerin gelecegini belirleyeceginin ipucunu vermektedir.

Egitimin ana gdvdesi olan Milli Egitim Bakanligi’'nda; ilk atama, orta atama, personel atama,
yOnetici atama, il disiplin kurulu, ylksek disiplin kurulu, il danisma kurulu gibi en énemli karar
sureglerine sendikalar dahil edilmek zorunda kalinmistir. Bu asla kendiliginden olmamistir. Clinka
hi¢ kimse durup dururken yetkisini paylasmaz. Malcom X, “Kimse size 6zgurligiinizii vermez, eger
adamsaniz siz alirsiniz” derken, aslinda tam da bu noktaya vurgu yapmaktadir.

‘Universitelerin gelecegini sendikalar belirleyecek’ derken, akademik camianin sendikal refleksleri
kazanmasi sonucu “sendikalarin gelecegini de Universite calisanlan belirleyecektir” de denilebilir.
Bunu Universite calisanlarinin iradesi gosterecektir. Hazir gelecek ve sendika kavramini birlikte
kullanmisken, sendikalarin gelecek vizyonunu da konuya eklemek gerekir. Statiikonun bekgiligini
yapanla, tlkenin kuyusunu kazan sendikalarin gelecek vizyonundan bahsedemeyecegimize gore,
“c6ziim odakl akademik sendikacilik” sloganiyla yaptigi calismalar ortiisen tek sendikadir, Egitim-
Bir-Sen.

Ozliik ve 6zgiirliik miicadelesinin adresini biyiitmek, 6zgiirlikleri biyttmektir. “Biyiyen elimin
Ustline koy elini/Gelen zamani haber veriyorum” diyen Erdem Bayazit'a ve ellerini elimizin Ustline
koyanlara selam olsun.
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Egitim-Bir-Sen Universite Genel Baskan'dan...

Hakikatler Orgiitlii Giicle Déniistiiriir

Ahmet Giindogdu
Genel Baskan

“Buyliyen elimin lsttine koy elini/Gelen zamani haber veriyorum” dizelerinin yer aldigi
blyik bir bez afisin yliziimiize baktugr bir salonda, iki giin siiren “3. Universite Temsil-
cileri Toplantisi”ni gergeklestirdik. Erdem Bayazit'in umutlarimizi dile getirdigi benzer
dizeleri yazali neredeyse kirk yil oldu. Ustat; feraset, inang ve sair duyarliidiyla, yine o
yillarda, “Beton duvarlar arasinda bir cicek acti” diyerek bize bugtinlere dair mujdeler
vermisti. Aramiza, Universitelerimiz blinyesinde gorev yapan her kademeden akademis-
yen ve idari personel katildi. Sendikal miicadeleye yeni adim atanlarla, yillarini vermis,
deneyimli arkadaslarimiz kol kolaydh.

Biz, bu toplantida pek ¢ok konuda muhasebe yaptik. Mevcut sorunlarimizi, bunlarin
nedenlerini, ¢6ziim &nerilerimizi paylagsma imkani bulduk. Diinyadaki gelismelere bagli
olarak ortaya cikan ekonomik, siyasi, kultiirel, teknolojik gelismelerin donustirtict etki-
sinin sonugclarini, bizdeki yansimalarini sendikaciidgin ge¢misi ve gelecedi bakimindan
ele aldik.

Hak arama araci olarak sendikaciligin tarihi yeni olsa da, insanoglunun payina diisen
insan yapisi boyunduruklar, ahlaki korluk, bencillik, zalimlik, alcalma, kdlece yasama,
yoksulluk, caresizlik, aci, umutsuzluk, infial ve isyanin tarihi eskidir. Bu olgularin karsisina
yerlestirebilecegimiz hakikat, adalet, sevgi, durustlik, gliven, bagimsizlik, 6zgurliik, ruh-
sal ydonden doyumlu yasamaya imkan taniyacak diizen, sayginlik gibi degerlerin arayisi
dainsanlikla yasittir. Bu iki temel gercek bize, “Toplumlarda sorun hep olmustur, yeterin-
ce ¢aba gosterilirse ¢dzlim de vardir” yasasini armagan etmistir. Bu yasayi, “Problemin
olmamasi problemdir”, “"Her ¢6ziim, beraberinde problem getirir”ilkeleriyle pekistirebili-
riz. Ozetle, tarih boyunca insanin oldugu yerde ‘problem-¢6ziim’ déngiisii hep olmustur.

Gorunen o ki, bu dongl devam edecek. Buna karsilik bize diisen gorev, ortaya ¢ikan so-

L - runlarin temel nedenlerini bulup, bunlarla ilgili karst onlem gelistirmek olmalidir. Ancak
Gulicumiuizu, . buyolla sorunun gercek nedenlerine, muhataplarina ulasabiliriz. Hangi faaliyete ihtiyag
vesavet . duyacagimiz, kimin hangi isten sorumlu olacagini, gelistirdigimiz c6ziimlerin temel ne-
y . denleri nasil etkiyecegini 6ngérebiliriz. Béylelikle mevcut yapi ve kendimizden bekledik-
ideolojisinin - lerimiz arasindaki bosluklar gercekgi bir sekilde analiz edip ¢dziim Uretebiliriz. Buradan
e e . Ulke olarak yasadigimiz pek ¢ok sorunu neden ¢ézemedigimize gegtik. Bitiin yollarin
egemen"gmm bizi vesayet ideolojisine, bu ideolojinin sahiplerine ve bunlarin izledikleri stratejilere g6-
kirilmasina ve tlrduguni gordik. Maddelestirerek 6zetlemek gerekirse, vesayetci blrokrasi;
(iyelerimiz igin -Tek Parti Donemi'nde Ure.tilen ve fdevletin ideolojis'i h'aline getirilen ilkelerle sarmas do-
. las olduktan sonra daha bir elestirilemez hale gelmistir.
kazanimlara 3 -insanlari, ideolojik sloganlarin ruhsuz birer kopyasi olan; hicbir zaman itiraz edemeyen,
odaklarken; . zihinlerini calistirmayan, tamamen aciz varliklar haline getirmeye calismstir.
medeniyet -Ozgiir, 6zgiin bireylerin ve fikirlerin ortaya citkmamasi icin her tiirlii araci kullanmistr.
degerlerimizi -Sivil toplum alani bitiiniyle tahrip etmistir.
ku5an|p, -Her bireysel ve sosyal uyanisi; kimi zaman kom{inistlik, kimi zaman dinsizlik, kimi zaman
b b . da gericilik olarak nitelendirerek boy hedefi yapmistir.
Zorba
uzo - -Busistemde “yalan”in oynadigi rol son derece sasirtici, son derece sarsicidir. Bilingli ol-
sistemin - manin temel bir kosulu olan kolektif hafizayi bilerek ve isteyerek tahrip etmis ya da dev-
. . . letlestirmeye calismistir.
kaldirilmasi icin sHrmeye callsmis
-“Gerg¢ek”i, ne oldugunu kimsenin tespit edemeyecedi sekilde, gizlemistir. Bunu, “ilan
her platformda - edilmis” olanin gercek olup olmadiginin anlasiimasina yardim edecek élcdlerin, kaynak-
miicadele ettik . larin Gstlind orterek ya da bu kaynaklari yok ederek yapmustir.




Egitim-Bir-Sen Universite

Turkiye'nin sendikacilik gegmisi de ele aldigimiz konularin 6n siralarindaydi. Bu iilkede sendikacilik, toplum-devlet,
siyaset-devlet iliskilerine egemen olan vesayetci biirokrasiyi anlamadan yazilamaz. CHP'nin, dolayisiyla devletin, 1920’ler-
den 1960’lara kadar tutumunu, topluma ve iscilere yonelik siyasetini de yine vesayet kavramiyla agiklayabiliriz. 1960’lardan
itibaren ise vesayet, yerini “entegrasyon ve eklemlenme” anlayisina birakmistir. 1960'a kadarki dénem, sendikalara grev ve
siyaset hakkinin taninmadigi ve uluslararasi kuruluslara tyeligin hikimet iznine (fiilen iligkilerin) baglandigi dénemdir.
Cunku isci sinifi ve sendikalarin “temyiz kudretine” sahip olmadigi diistintildi ve bir vasi tarafindan onlara yol gosterilmesi,
tavsiyelerde bulunulmasi uygun gorildi. Sendikalar Gzerindeki vesayet, onlari bir sinif ve ¢ikar 6rgiiti degil, bir meslek
Orguti olarak ele aldi ve yonetimin bir pargasi olarak davrandi.

Memurlarin gercek anlamda sendikal 6rgiitlenmeleri ise, 1960'lardan sonraya denk gelir. Clinki tGlkemizde, “memur” adiy-
la istihdam edilen kamu emekgileri, Tirkiye Cumhuriyeti'nin ilanindan itibaren, 1960’lara kadar cemiyet, birlik ve dernek
seklinde érgltlenmislerdir. Silahli ve yiiksek burokrasinin memurlarin icinden kendini ayricalikh bir konuma tasimasiyla
bltiincdl bir memur kesiminden s6z etmenin imkani kalmayinca, arayislar da baslamistir. Vesayetci siniflarin disinda kalan
memurlar, piyasanin insafina terk edilince, hak aramanin en 6nemli araglarindan biri olan sendikalari etkin bir sekilde kul-
lanmaya baslamislardir. Ancak memurlar arasinda devletci-vesayetci, ulusalci-irk¢i-bolticli yapilanmalara destek verenlerin
varligi devam etmistir. 28 Subat siirecinde, bugiin ayni cizgide olmasalar da, Tiirk-Is, Tiirkiye Odalar ve Borsalar Birligi, Tuirki-
ye isveren Sendikalari Konfederasyonu, DiSK, Tiirkiye Esnaf ve Sanatkarlari Konfederasyonu’nun yaptiklarinda, 2006 yilinda
Ergenekon’a ev sahipligi yapan Kamu-Sen'de devlete entegre olmus sendikaciligin tipik davranislarini gézlemledik. Béllici
bir yapilanma olan KCK ile adi anilan KESK ayri bir tartisma konusu olarak karsimizda durmaktadir.

Toplantida, vesayet olgusunun toplum ve sendikacilik boyutuyla birlikte en ¢ok tizerinde durdugumuz konu, dogal olarak,
egitim ve Universitelerimiz oldu. “Tim diinyada oldugu gibi, egitim, devlet ve piyasanin baskisi altindadir. Devlet, demok-
ratik niteligine bagli olarak erdemli ve 6zgur bireyler yetistirmek bakimindan kamu egitimini Gstlenerek egitimin beseri
boyutunu gerceklestiriyor. Bunu yaparken de, ideolojik agirligini evrensel degerlerle dengeli bicimde suirdiriiyor” diyebil-
meyi ¢ok isterdik. Gergek su ki, bu lilkede, egitim-6gretim yoluyla aklin ve bilginin evrenine adim atan her cocugun, top-
lumsal degerlerini ve bu degerlerin insanlik ailesindeki yerini 6grenmesi, daha lst degerlerle tanismanin yolunu bulmasi
gerekirken; aksine, egitim-6gretim yoluyla zorbalik yeniden Uretildi, mesrulastirildi, bilinaltinin derin katmanlarina kadar
ulastinildi. Biitiin térenler, resmi organizasyonlar, yeminler, antlar, siyasi ritteller, protokoller, miifredatlar yeni neslin hakim
dislince ile uyumlasmasina, ayni zihinsel Giniforma icine sokulmasina hizmet etti. Yani egitim, antidemokratik diizenleme-
nin, insanda bir i¢ tavir ve davranisa doniismenin araci olarak tasarlandi. Bu tasarlama, ayni zamanda rejimin herkesi ayni
dusince etrafinda etkisizlestirme ve bitinlestirme stratejisinin bir parcasi olarak da okunmalidir. Ancak, vesayetin egitim
Uzerindeki, erdemli ve 6zglin insanin yetismesine izin vermeyen; yabancilastirici, yozlastirici yapisini elestirirken, piyasanin
tuzagina diismememiz gerektigi de vurgulandi. Clinkli piyasa ya da egitimin piyasalastiriimasi karmasik derin agmazlar ba-
rindiran bir olgudur. Clinki piyasa ve ekonominin éncelikleriyle, kamunun 6ncelikleri ve ihtiyaglari arasindaki fark, piyasa
kosullarina gore diizenlenmis bir toplumun insasini tartismaya acabilir. Clinkli 1980’lerden sonra diinyada yayginlasmaya
baslayan neoliberal politikalar egitimde de etkili olmaya baslamistir. Bu akimin ana ilkesi, ‘piyasalar iyi, piyasalarin kendi
mecrasinda islemesini engellemeye yonelik her miidahalenin kétd’ oldugu yéniindedir. Piyasa, temelde rasyonalite, kar,
verimlilik ilkelerine gore isler. Piyasanin kamu yarari, esitlikgilik, yoksulluk, ahlak gibi 6ncelikleri yoktur. Toplumsal sorum-
luluk adina yaptiklarinin halkla iliskilerin 6tesinde bir anlami yoktur. Onlar icin dnemli olan, talep ve musteri sayisinin
artmasidr.

21. ylizyilin ilk on yili itibariyle, “Dlnyanin, tarim toplumunun toprak ve asker kaynakl fetih ekonomisini geride birakip,
mal ve hizmet Uretimini temel alan sanayi toplumuna gectigi, oradan da bilgi Gretimini temel alan topluma demir attig1”
konusunda bir celiski yoktur.” Bu durum, Tirkiye'nin tipki sanayi devriminde oldugu gibi, bilgi toplumunda da, “olma ya da
olmama” sorunuyla karsi karsiya oldugu anlamina gelir. iste bu noktada en énemli sorumlulugun {niversitelerimize diis-
tlgu konusunda hemfikir olduk. Ancak, akademik ve idari personelin 6zliik, sosyal ve mali haklarindaki yetersizlikleri ¢6z-
meden; liniversitelerimizin, kendilerinden beklenen rolli oynamalarinin da miimkiin olamayacagini bir kez daha yineledik.

Micadele yontemimize iliskin agiklamalarimiz oldu. Hepimizin, birey olarak, sinirlari oldugu gibi, érgutlerin de sinirlan
vardir. Sendikal gliciimuziin ve birikimimizin bizi nereye kadar goturebilecegini bilerek hareket ettik. Glicimzd, vesayet
ideolojisinin egemenliginin kirilmasina ve tyelerimiz icin kazanimlara odakladik. Medeniyet degerlerimizi kusanip, bu zor-
ba sistemin kaldinlmasi icin her platformda miicadele ettik. 2010'da yapilan Anayasa Degisikligi Referandumu’nda, “Toplu
Sozlesmeye de, Toplumsal S6zlesmeye de Evet” diyerek, hem darbecilerin yargilanmasinda, vesayetin sona erdirilmesinde
biyilik caba gosterdik hem de guilling toplu goriisme garabetine son veren, toplu s6zlesmenin yolunu agan bu degisikligin
en blylk mimari olduk.

Hepimizin agik¢a gordiigu, derinden hissettigi baska bir gercedi akillarimiza kazidik: “Sahip oldugumuz dogrular, bizatihi
kendini savunamaz, statiikoyu dedistiremez. Baska bir sdyleyisle, amaclarimiz ve Glkemizdeki gli¢ dengeleriyle orantili,
mutlak bir isbirligi icinde hareket eden 6rgiitli bir glicimiiz ve kabiliyetimiz olmalidir. Bu ylizden, bir taraftan érgitsel
gelenegimizi insa etmeye devam ederken, diger taraftan da Uyelerimizin daha katimci olmalari icin calismalar yapmaliyiz,
daha gucli bir sendika icin de yeni Gye kayitlarini hizlandirmalyiz”



‘21, Yiizyilda Tiirkive'nin Egitim ve Bilim Politikalarr’ Sempozyumu’'nda konusan Giindogdu:

Tutarh Bir Egitim ve

Gindogdu, dinyanin bilgiyi temel deger kabul

eden bilgi toplumunu esas aldigini, bu durumun
Turkiye'de hayata gecirilmesi icin tutarli bir egitim ve bilim
politikasina ihtiyac oldugunu soyledi.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet

Baskent Ogretmenevi'nde diizenledigimiz ‘21. Yiizyilda
Turkiye'nin Egitim ve Bilim Politikalari’ Sempozyumu’nun aci-
hsinda konusan Ahmet Glindogdu, Egitim-Bir-Sen olarak bun-
dan 6nce bircok akademik calisma ve arastirma yaptiklarini
hatirlatarak, sempozyumu da egitim ve bilime dair politikalar
Uretme cabalarina katki sunmak amaciyla gerceklestirdikleri-
ni ifade etti.

Diinyanin, toprak ve asker kaynakli fetih ekonomisini esas
alan tarim toplumu ile mal ve hizmet lretimine dayanan sa-
nayi toplumunu geride birakip, bilgiyi temel deger kabul
eden bilgi toplumuna demir attigini belirten Gliindogdu, “Bu
durum, bizi tipki sanayi devriminde oldugu gibi, bilgi toplu-
munda da, ‘olma ya da olmama’ sorunuyla karsi karsiya birak-
mistir. iste bu noktada en 6nemli sorumluluk alani egitim, bi-

lim ve teknoloji olmustur. Bu durumda bizim icin yol haritasi
olabilecek, tutarh bir egitim ve bilim politikasi gereklidir. Biz
de Egitim-Bir-Sen olarak, bu hayati konuyu bir sempozyumla
masaya yatirmaya karar verdik. iki giin siirecek bu calismada

plitikasina Ihtiyac Var

¢O6zUm Onerileri gelistirmeyi, kamuoyu olusturmayi, egitim,
bilim ve 6zgurluk icin uygun bir iklimin gelismesine katki sag-
lamay imit ediyoruz” dedi.

Batil Gilkelerin, Dogu karsisinda geride olduklar donem-
lerde dahi Sarkhlasmayi, Dogulu olmayi diisiinmedigine dik-
kat ceken Gilindogdu, Bati’'nin, Dogu'dan ders aldigini ancak
Dogu’nun pesinden gitmedigini dile getirdi. Bati toplumunun
bunun aksine, aldigi degerleri, kendi sentezini yapmak icin
kullandigini ifade eden Glindogdu, Osmanli'da ise yenilesme
hareketlerinin bir kisir dongiiye girerek, Baticilik fetisizmi-
ne donlistigind vurguladi. Glindogdu, bu fetisizmin, yanls
teshis ve ¢ozumlere, bizi biz yapan degerlerin haksiz yere
mahkam edilmesine ve nihayetinde buiyiik bir yikima yol acti-
J1 tespitinde bulundu.

Yeni Kayip Kusaklar Olusturmamak icin
Kosmak Zorundayiz

“Yeni kayip kusaklar olusturmamak, egitim ve bilim ala-
ninda gelismis tlkelere yetismek icin millet olarak kosmak zo-
rundayiz” diyen Ahmet Giindogdu, yapilmasi gerekenleri ise
soyle ozetledi:




“Bu amagla ham bilgiyle sorunlarin ‘icabina bakan’ top-
lum olmaktan c¢ikip eldeki bilgiyi yenileyerek, donistirerek
‘icatlar’ yapan toplum olmak durumundayiz. Egitim, bilim ve
teknolojiye yapilan harcamalari gider olarak degil yatirim ola-
rak gordigimiizde egitim ve bilim konusmak icin gereken
on sarti saglamis oluruz. Bilim ve teknolojiye ¢ok biyiik yati-
rimlar yapmadan bagimsiz bir devlet olarak yasamak bile giin
gectikce zorlasacaktir. Bunun icin Egitim ve Bilim politikalari,
ideolojiler ve partileristii bir konu olarak ele alinmalidir. Bu
cercevede Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanhgy, Tlrkiye Bilimler
Akademisi, TUBITAK, Universiteler, Milli Egitim Bakanhgi, Kal-
kinma Bakanlgi, 6zel sektor temsilcileri, sivil toplum 6rgtleri
ve siyasi partiler siki bir isbirligi halinde hareket etmelidir”

Teknoloji iretme Cesaretine
Sahip Olmahyiz

Gegmiste sermaye ve isgucline dayanan kalkinmanin te-
mel unsurlarini, bugiin beseri, entelektiiel ve sosyal sermaye
ile teknolojideki ilerlemelerin olusturdugunu kaydeden Giin-
dogdu, “21. ylizyilin bu gerceginden hareketle egitim ve bili-
mi; beseri, entelektliel ve sosyal sermayemizi artiracak bir alan
olarak gormeli ve politik unsurlarini da bu cerceveye uygun
olarak hep birlikte olusturmaliyiz. Teknolojik ilerlemeleri takip
etme mahareti yaninda teknoloji Gretme cesaretine de sahip
olmaliyiz. Milli Egitim Politikasi, etik ve ahlaki degerleri 6n-
celemelidir. Aksi takdirde, etik ve ahlaki degerlerden yoksun
egitimli bireylerin elinde bilgi ve teknoloji ¢cok tehlikeli birer
silaha donisebilir” seklinde konustu.

Sempozyumda Milli Egitim Bakanlhgi Bakan Yardimcisi Or-
han Erdem, Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Bakan Yar-
dimcisi Halil Etyemez, Talim ve Terbiye Kurulu Baskani Prof. Dr.
Emin Karip ve Bartin Universitesi Rektérii Prof. Dr. Ramazan
Kaplan da birer konusma yapti.

Milli Egitim Bakanhgi olarak 2023 Tiirkiye vizyonu igin
egitim politikalar gelistirdiklerini ve bunu asamali olarak
hayata gecirdiklerini belirten Milli Egitim Bakanligi Bakan
ve bilgiye ulasmanin artik zaman ve mekandan bagimsiz
ortamlarda gerceklestigi bir degisim ve doénlsim sireci
yaslyoruz. Bu siirecte bilgiyi elde etmek ve kullanilir hale

~SeMpozyum

getirmek, degisim ve donisimi gerceklestirme siirecinde
olan her toplumun hedefidir. Bitiin bu hizli bilimsel ve
teknolojik gelismeler hiikimetimizi ve bakanligimizi harekete
gecirmistir. Bu amagcla bakanlik olarak 21. yiizyillda bilisim
teknolojilerinde diinyada tek uygulamasi olan bir projeyle
imza attik. Bu konu, bugtin burada yapacagimiz konusmalarin
belki de iceriklerini en hizli sekilde 6nlimiizdeki yillarda yerine
getirecek bir projedir” dedi.

Etyemez: Yasadigimiz Stkintilarin Sehebi
Egitim ve Bilim Sahasinda Aranmahdir

Calisma ve Sosyal Givenlik Bakanligi Bakan Yardimcisi
Halil Etyemez, Tirkiye'nin gecirdigi krizlerin, sikintilarin
sebebinin egitim ve bilim sahasinda aranmasi gerektigini
kaydederek, sunlari sdyledi: “Son yillardaki medeniyetler
seviyesindeki itibarimiz ve yiikselisimizin sebebi de egitim ve
bilimde aranmalidir. Bilim ve egitim politikalari deyince sadece
sonuglari Gzerinden bir degerlendirme yapmak konuyu eksik
incelemek olacaktir. Bu politikalarin tasiyicisi ve belirleyici
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Egitim-Bir-Sen Universite

unsuru olan insani yok sayamayiz. Egitim ve bilim politikalarini
belirlerken, tarihten ders alinmasi gerektigini diisiniyorum.
Yavuz'un kaftanina alimin atinin  ¢amuru sigrayinca,
camurdan dahi seref payl cikartan anlayistan bugiinlere
gelmisiz. Alim ve arifleri el Gstiinde tutan bir medeniyetin
mensuplari olarak akademisyenlerimize, 6gretmenlerimize
ve arastirmacilarimiza 6nemli ve 6zel gorevler diismektedir.
Ancak onlarin blyik sorumluluklarin altinda kalmamasi
icin hem Ulke hem toplum olarak onlara 6zel olduklarini
her firsatta ifade etme sorumlulugumuz bulunmaktadir.
Ogretmen, dgrencilere bilmediklerini 6greten bir nakledici
degildir. Ogretmen, tiiccar degildir. Ogretmen sadece bir
memur degildir. Maasi yeterli olmasa da, 6zveriyle gorevini
en iyi sekilde yapandir. Ogretmen; sanatkardir, egitmendir,
ogrenciye bilim pesinde kosmayi meslek edindiren insandir.”

Karip: Temel Bilgi, Beceri ve Degerlerin
Bireye CoklyiKazandirimasi Gerekmektedir

Talim ve Terbiye Kurulu Baskani Prof. Dr. Emin Karip, okul
oncesi egitimden baslanarak temel bilgi, beceri ve degerlerin
her bir bireye, mesleginde yaptigi isten bagimsiz olarak ¢ok iyi
kazandiriimasi gerektigini dile getirerek, “Bunu vermediginiz
zaman iyi bilim insani, yenilik¢i, teknoloji gelistiren insan da
yetistiremezsiniz. Artik bizler degisime ayak uydurmaktan s6z
etmiyoruz. Biz yillardir degisime ayak uydurmayi konustuk.
Bugiin 6ntiimuzdeki on yillar dogru okumayi, o gelecege gore
kendimizi konumlamayi ve degisimin bize ayak uydurmasini
konusuyoruz. Egitim ve bilim politikasini konusurken de, bu
konular bu cercevede ele almamiz gerektigini diistinliyorum”
seklinde konustu.

Kaplan: Dgretmen Politikasi
Dedistiriimedikee Ciddi Bir Yol Alinamaz

Bartin Universitesi Rektérii Prof. Dr. Ramazan Kaplan
ise, 6gretmen politikasi degistiriimedikce ya da iyilestirme
noktasindaki cabalar cok daha iyi noktalara getirilmedikce cok
ciddi bir yol alinacagi kanaatinden olmadigini vurgulayarak,
soyle konustu:

“Ogretmenlerimiz, 24 Kasimlarda sirtlari sivazlanarak
gecistirilecek birtopluluk asla degildir.’Eli 6pulesi 6gretmenler’
diyoruz, elini 6peceksek karni tok oldugu icin, sirti pek oldugu

icin, bilim ve egitim disinda baska bir sey disiinmeyecegi
icin onun elini 6pelim. Ben 6gretmenlerin maasinin 25 altin
oldugunu hatirhyorum. Ogretmenin maasinin, 6gretmenlik
meslegdinin haysiyetine yakisir bir maas olmasi gerekmektedir.
Ayni sey Universiteler icin de gecerlidir. Mevcut yapr devam
ederse, Universiteler temel kaynaklari durumunda olan
asistanlari alamama ve giderek kisirlasma gibi bir déngiintn
icerisine girecektir. Ama gonlimiiz arzu ediyor ki, boyle
olmasin. Ciinkl Universite dedigimiz yapi, yuksek bilginin
Uretildigi, Uretilmesi gereken, ideal anlamda bunun yapilmasi
gereken ve bunu toplumun hizmetine sunan yiiksek bir
hizmet kurumudur.”

Sike’ve Gosterilen Hassasiyet
‘Toplu Sozlesme’ye Neden Gosterilmiyor

Ahmet Giindogdu, iki glin stiiren sempozyumun kapani-
sinda bir degerlendirme yaparken, giindeme iliskin aciklama-
larda da bulundu. TBMM’ye cagrida bulunarak, toplu so6zles-
me hakkinin 12 Eylul referandumu ile verildigi halde yasanin
15 aydir ctkmadigini, sike yasasinin ise bir ayda iki kez ciktigini
belirten Glindogdu, “Sikeye gosterilen hassasiyet toplu s6z-
lesmeye neden gosterilmiyor” diye sordu.

“Herhangi bir sinir koymaksizin, medeniyet degerlerimizin
bize ylkledigi, bizim de 6rgiitsel sorumluluk olarak benimse-
digimiz temel ilke, ‘insani ilgilendiren her sey bizi de ilgilen-
dirir’ ilkesidir” sozleriyle konusmasina baslayan Glindogdu,
soyle konustu:

“Yakin bir ge¢miste, Pakistan'da, Afganistan'da, Somali'de,
Etiyopya'da bizim dilimizle Habesistan'da, Suriye ve Bosna-
Hersek’teydik; ya heyet olarak ya yoneticilerimizden bir kis-
miyla oralarda bulunduk. Aciyi, sevinci, zorluklari, her sey-
den 6nce insan olmanin derin heyecanini paylastik. Dogu
Turkistan'in ve Filistinin maruz kaldigr zorbahgin karsisinda
olduk. Depremin yol actigi yikimda Van'daydik ve orada olma-
ya devam edecegiz”

Kimsenin Bizim Adimiza Diisiinmesini,
Harekete Gegmesini istemiyoruz

Hayatin devam ettidi yerde, ge¢ de olsa, her seyin asli do-
gasina dondugunu dile Glindogdu, “Kimsenin bizim adimiza



distinmesini, harekete ge¢mesini istemiyoruz. Yillar yili ‘ki-
¢lktiim ufaciktim/yerde buldum bir erik/aldi kacti bir alage-
yik’ veya ‘hak yok, sorumluluk var’ hikayeleriyle, brifinglerle
islevsiz hale getirilmeye calisilan akillarimizi sonuna kadar
kullanmaya kararliyiz. insanlar ve érgiitler icin en biiyik yikim
araci, kendinden hognutluktur. Bu duygunun, insani disarida
olup bitenlere karsi korlestirdigi bilinen bir hakikattir. Koskoca
imparatorluklan yikima gétiren bu yanhsa bir daha diismek
istemiyoruz. Her seyden once, yeryliziindeki en basarili orga-
nizasyonel model olan, yasayan sistemlerden elde ettigimiz
sonuclar, bizi daha bilin¢li olmaya zorunlu kiliyor. Bu sistemler,
milyonlarca yildan giiniimiize kadar gelmeyi, degisikliklere
uyum saglayarak basarmistir” dedi.

Ulkelerin kendi ge¢misleri ve deneyimlerinin, temel alina-
rak gelistirilen diinyayla kurulan ilgiden daha derin anlamlar
ifade ettigini, saglikli bir organizma oldugumuz siirece, ¢ev-
remizdeki gelismeleri zamaninda fark edip gerekli dnlemleri
alabilecegimizi vurgulayan Ahmet Glindogdu, “Bunun igin,
dogal bir atmosfere ve lzerine diiseni hakkiyla yerine getiren
bireylere ve 6rgitlere ihtiyacimiz var” ifadesini kullandl.

Canlh varligin oldugu her yerde, 6ngériilebilen ve 6ngo-
rilemeyen pek ¢ok degisimin kacinilmaz oldugunu, sayisiz
meydan okumayla karsilasacaklarini, ylizlesme yasacaklarini
ve her defasinda kazanacaklarini bildiklerini kaydeden Giin-
dogdu, soyle devam etti: “Yeter ki bedenen ve ruhen saglikli
birey ve toplum olmayi surdirelim. Bu bilgi séleni ile birlik-
te saglikli olmanin bir kosulu olan bilgi akisini ve paylasimini
sagladik. Bulunduklari yerlerde deger iireten, gorevlerini hak-
kiyla yapmaya calisan bilim insanlarimizdan, hem de ilk elden,
son derece 6nemli bilgiler aldik. Bunlar bizim icin son derece
ufuk acic, yararl bilgiler oldu. Ogrendiklerimiz, diinyada olup
bitenlerle kurdugumuz bagda, karanlkta kalan kimi bolge-
leri aydinlatti. Gelecege olan inancimiz ve sorumluluklarimiz
biraz daha artti. lyi tasarlanmis bir vizyon trenine atlamanin,
birey ve devlet olarak tarihi tersine ¢evirmek icin yeterli ol-
madigini bir kez daha gérduk. Clinkl sézctikler, icinde basar-
maya duyulan inang, adanmiglikla dolup tasan insanlar tara-
findan benimsendiginde, tarihi dontstiirmek icin harekete
gecer. Sevimli resimler olmaktan kurtulur. Daha 6zgir, daha
mureffeh bir Turkiye'yi birlikte insa edecegiz. Bunun icin daha
donanimli, daha erdemli bir neslin yetismesi icin daha fazla
emek sarf etmemiz gerekecek. Clinkii hem tlkemizi hem de
kendimizi, kaginilmaz olarak, bu neslin birikimine ve insafina

emanet edecegiz. Umuyorum; MEB, Kalkinma Bakanhgi, Bilim
ve Sanayi Bakanligi basta olmak Uzere, diger paydas kurum-
larda gorev yapan yetkililer, bu sempozyumun sonuclarindan
azami Olcude istifade ederler.

Ek Gdeme Rdaletsizligini Diizeltmek igin
Gec Kalnmis Dedildir

Glindogdu, konusmasinda, ‘Turkiye'nin en 6nemli sorunu
egitim sorunudur’diyen herkesin simdi 6gretmenine, 6gretim
elemanina, diger ¢alisanlarin maasinda yapilan hakl iyilesme
gibi, maaslarinda yapilacak bir iyilesmenin saglanmasi nokta-
sinda sahip ¢ikmasi gerektigini sdyledi.

Egitime, 6gretmene, 6gretim elemanina dogru bakmanin
zamani oldugunu belirten Giindogdu, “Ucretli ders bulamadi-
d1 icin derse giremeyen, goreve yeni baslamis bir 6gretmen,
bin 570 TL maasla 24 saatini egitime nasil verebilir; evde ¢o-
cuklarina, ogrencilerine verimli olabilecek sekilde kendini
nasil hazirlar? Ogretim yeligi yapmak, milli egitimden sonra
terfi gibi gozikiyor. Milli egitimde haftada 15 saat ticretli der-
se girebilen 15 yillik bir 6gretmen, ders Ucretiyle birlikte 2000-
2200 TL alabiliyorken; bir okutmani, asistani, 6gretim gorev-
lisini bin 800 TLye calistirarak nasil tesvik edeceksiniz? Nasil
bilgili, nitelikli akademisyenler yetistireceksiniz?” diye sordu.

“Milli Egitim Bakanhgi'nin hizmetlisi Adalet Bakanhgi'nda
oda siipirmek icin can atiyordu, ¢liinkii 100 TL daha fazla
alacakti. Saghk Bakanhgi'ndaki sef, Calisma ve Sosyal Guven-
lik Bakanligi'na gitmek icin can atiyordu, ¢linkd 120 TL fazla
alacakti” seklinde konusan Giindogdu, “Esit ise esit Gicret, ayni
unvanda calisanlarin ayni tcreti almasi karar dogrudur ama
bu karari alirken 6gretmeni, 6gretim elemanini, din gorevlile-
rini unutmus olmak ciddi bir yanligliktir. Bu sorunu diizeltmek
icin ge¢ kalinmis degildir. 1 Ocak 2012'de maaslara esas olmak
Uzere bu calismanin yapilmasi gerekiyor” degerlendirmesin-
de bulundu.

“Egitim-Bir-Sen nerede” diye soranlara cevap veren Ah-
met Giindogdu, “Egitim-Bir-Sen ilk kez genel yetkili sendika
olmustur ve ilk kez toplu s6zlesme masasina oturacak. Bunu
nigin séylliyorum; bugiine kadar yetkili oldugu halde, higbir



sey yapamayanlarin ‘Egitim-Bir-Sen nerede’ sorularini duyu-
yoruz. Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen, olmasi gereken yerde-
dir. Tipki diin toplu s6zlesme hakki igin elini tasin altina koyup
miicadele ettigi, 208 bin s6zlesmeliyi kadroya gecirdigi gibi,
yetkisini masada kullanacak. Sonug; 6gretmeni, 6gretim ele-
manini memnun etmezse, bunun hakkini verecek dirayeti de
yine ortaya koyacaktir” diye konustu.

Sike Yasasi Bir Ayda iki Kez Giku,
‘Toplu Sozlesme’ 15 Aydir Bekliyor

Glindogdu, toplu s6zlesme yasasinin geciktirildigini ifade
ederek, “Buradan TBMM'ye cagrim, ¢cok calisiyorsunuz, tebrik
ediyorum ama toplu s6zlesme hakki 12 Eyliil referandumuile
verildi, toplu s6zlesmeyi saglayacak degdisiklik 15 aydir ¢ikmi-
yor. Sike yasasi ise bir ayda iki kez ¢ikiyor” dedi.

Anayasa’nin 53 ve 128. maddelerindeki degisikligin gor-
mezden gelinemeyecedini belirten Giindogdu, “Bunu haz-

medemeyen bakanlara ¢agrida bulunuyorum: ‘Biz, yiizde 50
oy aldik, nasil olur da maaslari toplu s6zlesme masasi belirler’
diyorlar. Bu, cagdas diinyanin yasadigi bir gercektir. Paydaslik
budur, érgitlilige bakis budur. 53. madde, toplu s6zlesme
hakkini veriyor; 128. madde ise, ‘memurlarin ve emeklilerin
maaslari toplu s6zlesme masasinda belirlenir’ diyor. Bunu bu
yil 6teleyebilir, geciktirebilirsiniz ama uzun vadede buradan
kagis yok. Hazmederseniz, iyi olur” seklinde konustu.

Yasa Gikinca Toplu Sizlesme Yapariz

Onceki yillarda altina imza attiklari ek 6demelerin, eski
talepleri dikkate alinarak gerceklestirildigini dile getiren Giin-
dogdu, “Simdi siire kazanip 15 Ocak’ta hedeflenen enflasyon
dogrultusunda zam vermekten, daha sonra da toplu sozles-
me yapmaktan bahsediyorsunuz. Gegen yil, Tiirk-is'le, Tem-
muz ayinda anlasma saglandi. Ancak 1 Ocak 2011'den gegerli
olmak Uzere maaslara yansidi. Avrupa'ya bakmaniza gerek
yok, Turkiye'de kendi anlasmalariniza bakmaniz yeterlidir” de-
gerlendirmesinde bulundu.




Bashakana Gagn

Toplu so6zlesmeyi saglayacak Kamu Gorevlileri Sendikala-
rn Kanunu'nda yapilacak degisiklik taslaginda, Kamu Gorev-
lileri Hakem Kurulu'nun yapisiyla ilgili sikintilara da deginen
Glindogdu, Basbakan Erdogan’a ¢agrida bulundu. Basbakan
Erdogan’a Allah'tan acil sifalar dileyen Gilindogdu, soyle ko-
nustu: “Yasamiz sizi bekliyor, buna el atmalisiniz. 2.5 milyon
memur, milyonlarca emekli 12 Eylul referandumunda yiizde
58 ‘evet’le gerceklestirdigimiz anayasanin 53 ve 128. madde-
lerindeki degisikligin TBMM'de geredinin yapilmasini bekli-
yor. Bunu da 6nemsedigimizi ifade etmek istiyorum.”

Genel Baskanini Bir Siyasi Partinin

Belirledigi ve Teror Oryiitilyle Yakinliktan
Mahkiim Olanlar ‘Yandas’ Kelimesini
Agzina Alamaz

Konusmasinda, diger konfederasyonlarin Memur-Sen'e
yonelik satasmalarina da cevap veren Ahmet Glindogdu, sun-
lari soyledi:

“Tiurkiye'de milletin degerlerine s6zciliik yaparak akade-
mik sendikacilik yapiyoruz. Darbecilerin ¢arkina su tasimiyor;
imrali'ya, Silivri'ye selam ¢akmiyoruz. Cikmayan yasadan ve
bazi siyasetcilerin konusmalarindan, kendi yapmalari gere-
kenleri yapmamalarindan dolayi iki de bir, cok da agizlarina
yakismayan, aynaya bakmadan kurduklari yandaslik sozleriyle
ilgili kendilerine sormak istiyorum: ilk sorum Kamu-Sen'e: Ge-
nel baskanlarinizi bir siyasi parti tayin edip, gorevden alirken,
nasil bir yandaslik iliskisi icerisindeydiniz? ETO’ye ev sahipligi-
ni hangi yandaslik dlciileriyle gerceklestirdiniz? ikinci sorum
ise KESK'e: Teror orgutline Uyelikten, yakinliktan, icicelikten
mahkeme karariyla aldiginiz 6 yillik ceza yandashiginizin ne
kadarlik kismini gosteriyor? Hz. Mevlana’'ya rahmet dileyerek
O'nun sézlerinde biraz degisiklik yaparak diyorum ki; s6ze ba-
karim s6z mi diye, sdyleyene bakarim adam mi diye, 6rgiitu-
ne bakarim bagimsiz mi diye.”

Kanun hikminde kararnamelere simdiye kadar bu kadar
soguk bakmadigini anlatan Glindogdu, kanun hiikkmiinde ka-
rarnamelerle paydashgin yok edildigini kaydetti. Esit ise esit
Ucret uygulamasina yonelik olarak, kamudaki ayni unvanda
calisanlarin tcretlerinin esitlenmesini saglayan KHK'nin Ucret
dengesizligini gidermedigini, egitim ve din gorevlileri camiasi-
nin kapsam disi birakildigini hatirlatti. Bircok meslek grubunun
teskilat yasasinda yapilan degisikliklerle birlikte tcret artislari-
nin da gerceklestigine isaret eden Glindogdu, egitim camiasi-
nin boyle bir uygulamadan da faydalanamadigini vurguladi.

Iki Giin Siiren Sempozyumda Tiirkiye'nin
Editim ve Bilim Politikalari Masaya Yatinidi

Turkiye'nin egitim ve bilim politikalarinin masaya yatiril-
dig1 sempozyumda; Prof. Dr. M. Zafer Giil (Marmara Univer-
sitesi Rektorii), Prof. Dr. Mahmut Ozer (Zonguldak Karaelmas
Universitesi Rektorii), Prof. Dr. Ersan Aslan (Bilim, Sanayi ve
Teknoloji Mustesari) ve Prof. Dr. Mehmet Sisman’in (Eskise-
hir Osmangazi Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekani) oturum
baskanhginda, Prof. Dr. Ismail Hakki Demirel (Hacettepe Uni-
versitesi) Diinyada Uygulanan Bilim Politikalari ve Tiirki-
ye, Prof. Dr. Kurtulus Kayali (Ankara Universitesi) Tiirkiye’nin
Sosyal Bilimler Politikasi, Prof. Dr. Harun Parlar (Almanya
Bavyeral Arastirma Birligi Baskani) Turkiye’nin Fen Bilimleri
Politikasi, Zafer Celik Orta Ogretime Gecis Sinav Sistemi
ve Politikalari, Prof. Dr. Abdullah Cavusoglu (Yildirim Beya-
21t Universitesi Rektér Yardimcisi/OSYM Yiiriitme Kurulu eski
Uyesi) Yiiksek Ogretime Gegis Sinav Sistemi ve Politika-
lar, Prof. Dr. Bahattin Acat (Eskisehir Osmangazi Universite-
si) Egitim, Sinavlar ve istihdam, Prof. Dr. Arif Adli (TUBITAK
Baskan Yardimcisi) TUBITAK'in Bilim Politikasi, Prof. Dr. Dur-
mus Giinay (YOK Yiriitme Kurulu Uyesi) Yiitksek Ogretimin
Bilim Politikasi, Prof. Dr. Emin Karip (Talim ve Terbiye Kurulu
Baskani) Milli Egitim Bakanligi’'nin Bilim Politikalari, Yilmaz
Tuna (Kalkinma Bakanligi/Sosyal Sektorler ve Koordinasyon
Genel Mudurt) Politika Belirlemede Kurumlar Arasi Koor-
dinasyon, Yrd. Doc. Dr. Murat Ozoglu (Yildinm Beyazit Uni-
versitesi) Tiirkiye’nin Ogretmen Yetistirme Politikasi, Prof.
Dr. Selahattin Turan (Eskisehir Osmangazi Universitesi) Og-
retmen Atama Politikalari ve KPSS, Prof. Dr. Yiiksel Kavak
(Hacettepe Universitesi) Ogretmenlerin Mesleki Gelisim
Politikalari konularinda;

Sempozyumun ikinci guniinde ise, Prof. Dr. Mustafa
Acar (Aksaray Universitesi Rektorii) ve Prof. Dr. Ramazan
Kaplan'in (Bartin Universitesi Rektorii) oturum baskanliginda,
Prof. Dr. Ozer Bekaroglu (istanbul Teknik Universitesi) Bilim
ve Teknoloji Politikalarinin Belirlenmesinde Yontemler ve
Yénetim, Yrd. Doc. Dr. Samil Ocal (New York eski Egitim Ata-
sesi) Yurt Disi Egitimi ve Akademisyen Yetistirme Politika-
s1, Doc. Dr. Mustafa Orcan (Kirikkale Universitesi) Akademik
Yiikselme ve Atama Politikalari, Yrd. Dog. Dr. Bekir Gur (Yil-
dinm Beyazit Universitesi) Politika Tercihlerinin izlenmesi
ve Degerlendirilmesi, Ahmet Ozer (Egitim-Bir-Sen Genel
Sekreteri) Politika Gelistirme Siirecinde STK'lar konularin-
da birer teblig sundular.




3. Universite Temsilcileri Toplantisi
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iziicahamam'da Yapilda

Kizilcahamam Asya Termal Otel'de
gerceklestirildi. Toplantinin acili-
sinda konusan Egitim-Bir-Sen ve Memur-
Sen Genel Bagkani Ahmet Gindogdu,
“Sadece sorunlari ortaya koyan ufukla bu
Ulkenin gelecegini dizayn edemeyiz. Sorun-
larin kiresellestigi bir cagda, ¢cdziimlerin de

3. Universite Temsilcileri Toplantisi,

kiiresellesmesi lazim. Universitelerin, gecmi-
sin tortularini bir an 6nce lizerinden atmasi,
sadece mevzuat degisikligiyle yetinmemesi;
siyasetin de, sivil toplumun da 6niinde gide-
cek bir zihniyet devrimi yasamasi gerekiyor”
dedi.

Universitelerde degisimin ancak sendikal
orgutlenmeye paralel olarak gelisebilecegini
belirten Giindogdu, “Universitelerde 6zg(ir-
lesmenin yolu érgitlenmeden gegmektedir.
Bu suurla hareket ederek yetkiyi almis olan
40 Universite Temsilcimizi tebrik ediyorum.
Mevcutla yetinmemeli, 15 Haziran 2012 mu-
tabakatlarina kadar liye sayimizi en az 30
bine ¢ikarmaliyiz” seklinde konustu.

Glndogdu’'nun konusmasinin satir bas-
lari soyle:

Basbakanlik Genelgesi Universiteleri
Kapsamaz Diye Bir istisna Yok

Sendikal mevzuatin Universitelerde ye-
terince islemiyor olmasi sadece rektoriin

kabahati degildir. Bizim sendikal kazanim-
larimizin pesine disiyor olmamiz lazim.
MEB'in her kademesinde disiplin kurullarin-
da sendika yoneticileri varken, bazi Gniver-
siteler hala bu hakki kullandirmak istemi-
yorlar. ‘Bagbakanlik Genelgesi Universiteleri
kapsamaz’ diye bir istisna yoktur. Hakki gasp
eden yoneticiler hakkinda su¢ duyurusunda
bulunmaktan kesinlikle cekinmeyiniz.

Universitedeki Biirokratik Hantallik
ve Keyfilikler Sona Ermelidir

Universitelerdeki  burokratik hantalli-
gin sona ermesi gerekir. Millet adina icraat
yapilmadigini gordigimuz yerlerde de bi-
zim devreye girip hukuksuzlugu, aymazhg,
keyfiligi desifre etmemiz lazim. Normalde
demokratik bir devlette seffaflik esastir, de-
sifreye gerek yoktur fakat demokratik ve sef-
faf ydnetim anlayisindan nasibini almamis,
derebeylige 6zenilen yerlerde keyfilikler alir
basini gider; iste orada sendikaya ve sendi-
kaciya ihtiyag vardir. Sendikaci, milletin ver-
gileriyle milletin kuyusunun kazildigi yerde
g6zlinu kapatamaz, nemelazim diyemez.

Cahisanlarin Ozliik Haklarinda
iyilestirme Yapilmahdir

Ogretim elemanlarinin ve idari perso-
nelin 6zlik, sosyal ve mali haklarinda yeter-
sizlikler var. Ekonomik sikinti yasayan bilim
camiasindan bilimsel verimlilik bekleyeme-
yiz. Universite calisanlarinin bircok sorunu
bulunmaktadir. Yardimci docentlerin derece
problemini ¢ozdiik fakat 50/d’lerin sorunlari
var, idari personelin sorunlar var. Universi-
telerde idari personelin ek 6deme tutarlari
diger kamu kuruluslarinda calisan persone-
le oranla istenen seviyede degil. 657 sayili
Kanun'da memurlarin sicil uygulamasi kal-
karken, 2547 sayili Kanun'a baglh calisanlar
icin halen devam ediyor. Gorevde yiikselme
sinavlari bircok yerde uygulanmiyor. Kad-
rolar yonetim tarafindan hiille yontemlerle
dolduruluyor. Gelistirme Odenegi idari per-
sonele verilmiyor. Daha bunun gibi bircok
sorun ¢6ziim bekliyor.
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‘Turkiye'de liniversitelerin gecmisin tortularini bir an 6nce lizerinden atmasi;
siyasetin de sivil toplumun da oniinde gidecek bir zihniyet devrimi yagamasi gerekiyor’

Ogretim Elemanlari Asini Ders
Yiikiinden Dolayi Bilimsel
Calismalara Vakit Ayiramiyor

Ogretim elemanlar, birinci ve ikinci égretimdeki
ders ylklerinden dolayi akademik calismaya yeteri ka-
dar vakit ayiramiyor. Clnku Universitelerde akademik
personel yetersizligi var. Hal bdyleyken, yeni kurulan
Universitelerdeki ihtiyaci, bir nebze olsa, giderecek bir
formul olan ‘asker 6gretim elemani’ uygulamasi hala ha-
yata gecirilememistir.

Sadece Sorunlari Ortaya Koyan Ufukla Ulkenin
Gelecegi Dizayn Edilemez

Sorunlari ortaya koymakla kalmamali, onlara ¢6ziim
de Uretmeliyiz. Sadece sorunlar ortaya koyan ufukla
bu Ulkenin gelecegini dizayn edemeyiz. Artik kiresel
sorunlar karsisinda kiresel sorunlari paylasiyor olmayi
dusunuyor, kararlastiriyor, projelerini hazirliyor ve bu
dogrultuda kosuyor olmamiz gerekiyor. Sorunlarin ki-
resellestigi bir cagda ¢oziimlerin de kiresellesmesi la-
zim. Turkiye'de Universitelerin gegmisin tortularini bir an
once Uzerinden atmasi, siyasetin de sivil toplumun da
onunde gidecek bir zihniyet devrimi yasamasi gerekiyor.
Bunun disinda hareket etmeye hakkimiz yok. Bu, artik
gondllulik isi degildir. Bununla sadece kendinize degil,
gelecegimize iyilik yapiyorsunuz. Siz bu sorumlulugu
kabul ettiginiz anda, sorunlara karsi ¢6ziim Uretme zo-
runlulugunuz baslar. Sorunlar karsisinda, ‘Suna haksizsin
dersem acaba bana sdyle mi yapar’korkusunun basladi-
g1 yerde diktatorler Gremeye devam eder.

iri Liseler istemiyoruz

iri lise degil, evrensel {niversite istiyoruz. Diinya-
ya acilahm; ingiltere’den, Amerika'dan, ispanya’dan,
Malezya'dan 6grenci getirelim diyoruz, sonra da ona
inkilap tarihini mecburi ders olarak okutuyoruz. Bu, {ini-
versiteyi iri lise zannetmektir. iri lise olmaktan kurtulmak
istiyorsak, adimlarimizi evrensel degerler, bilim ve 6z-
glrlik adina genisletmek zorundayiz.

Universitelerin Alani Belirlenecekse Bilim ve
Ozgiirliik Yeter

YOK'iin anayasal kimligine son verilmesi, yasayla
Universitelerin alaninin belirlenmesi konusuluyor. Alan
belirlenecekse, bilim ve 6zgurlik yeter, baska alana ge-
rek yok.'Ordu Goéreve’pankarti altinda yirtyenler kendi-
lerini bir ordunun komutani gibi gortyordu. Boyle bilim
adami olmaz, mevzuat da buna misaade etmemelidir.
YOK'Ui ve Universiteleri dyle kurumsallastiralim ki, basina
kim gelirse gelsin, bu millete asla k&tilik yapamasin.

Turkiye'yi Akademik Sendikacilikla
Tanistirdik

Turkiye'de sendikaciligi ideolojik kamplasmanin isst
olmaktan c¢ikardik. ‘Kahrolsun’ ya da ‘Yasasin’ sendika-
aligi yerine, hizmet ve akademik sendikacilik diye yeni
bir yaklasim ortaya koyduk. Milletin degerleriyle barisik
“deger sendikaciligimiz” ile bugilin Tiirkiye'nin en buyik
konfederasyonu ve en buylik sendikasi olduk. Kavga
zemininde rekabeti degil, rekabet zemininde akademik
sendikaciligi 5nemseyerek, biylimeye devam edecegiz.
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‘Yasaklari Yasaklayalim’

Bu Ulkede kadin erkek esitliginden bahsedilir. Bu
Ulkede kadin erkek esitliginde degil, kadinlar arasi
esitlikte sorun var. Bircok 6gretmenimiz, doktorumuz
meslekten atildi. Bliylik cogunlugu Misliman olan bir
Ulkenin meclisinde sirf basortili diye milletvekiline
haddi bildirildi. Kanunlar yasaklamiyor, ‘bayanlar tay-
yor giyer’ diyor. ‘Bayanlar tayyor giyer'den ‘basortisu
takilamaz'a getirilen uygulayicilarin art niyetinden
kaynaklanan bir sorun. Basortlsi yasak degil ama
kafalarda yasak var, kafalarin ici yasakli. Onun icin bu
Ulkenin demokratlarinin oybirligiyle bu lkedeki ‘ya-
saklari yasaklayalim’ diye anlasmasi lazim. Evrensel in-
san Haklari Beyannamesi dogrultusunda, temel genel
kdltire mugayir olmamak sartiyla, kimin ne giydigine
kimsenin karismaya hakki yoktur.

Utanmak gerekmiyor mu? Belcika parlamentosu,
haddini bildirdigimiz milletvekilini ayakta alkishyor.
Kimin ne giydigine dikkat etmeyen bir normallesmeye
oncllik etme mecburiyetimiz var.

Tlrkimuz dinyg .
GBkyiizini insapnn co3 Plendi,

IQIN ortak tasas:
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Laikligin Dindara Karsi Sopa Olarak
Kullanilmasindan Vazgegilmelidir

Laikligi Fransa'dan aldik. Fransa'daki laiklik, Katolik-
lerin din egitimi yapmalarinin teminati iken, Tiirkiye'de
dindarlara karsi sopa olarak kullaniimaktadir. Laiklik,
bizde ¢ifte standarttan kurtarilarak, ya Anayasa'dan
cikariimali ya da Fransa'daki gibi uygulanmalidir. Bizim
stirgiin ettigimiz Stitcii imam'in torunlari, Fransa'da 6z-
glrce egitim gorebiliyor. Turkiye'de ise, editim haklari
yillarca ellerinden alindi. Ne adina? Laiklik adina. Kilk
kiyafet serbestisinin Universitede, kamuda, Meclis'te
serbest olmasi icin miicadelemizi stirdlrecegiz.

Demokrasiyle Cumhuriyeti

Biraraya Getirmek

Zorundayiz

Yeni anayasayla yapmak istedigimiz, kusatiimig
egitim ve 6zgurlik anlayisindan kurtulmaktir. Mevcut
anayasa, darbe anayasasidir. Mevcut anayasay! yazan
cumhuriyetciler, demokratik kavramini cumhuriyetin
online getirmek istemiyor. Clinkli demokratik cum-
huriyet olursa, icinde halk olacak. Biz demokrasiyle
cumhuriyeti biraraya getirmek zorundayiz. Bu anaya-
sayl yazanlarin amaci; icinde Alevi'nin, basortilinin,
Kirt'in, dindarin olmadigi ‘Beyaz Turk'l tanimlamak-
t1; ¢linkli onlar 6tekiydi. ‘Bu Beyaz Tirk camiye girsin
ama rakinin da hakkini versin’ bakis agisi vardi. Simdi
ezberler bozuldu. Vatandasini taniyan, onu tanimlama
ayibindan kurtulan devlet olma yolundayiz. Alevisine,
Sunnisine, Kirt'ine, Turk'lne, basortllisine, basi
acigina esit mesafede olma zorunlulugumuz var. Yeni
anayasa bu sorunu ¢ozer mi? Cézmesine gerek yok,
sorun cikarmasin yeter. ingiltere’nin yazili bir anaya-
sasl yok, Amerika’nin anayasasi 30 maddeyi ge¢miyor.

Buyiiyon alimin ustiing koy alini,
Gelen zamam haber va Fiy oruim.

P
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Derin devletin misaade ettigi kadar oksijen alan bir
millet olmak istemiyoruz. Vatandaslar olarak miisaade
ettigimiz kadar varolan devlet istiyoruz.

‘Hepimiz Vanhyiz’

Daha once Filistin’e, Dogu Tiirkistan'a yardimlar
gonderdik; Ramazan'da iftarlar programlarimizi iptal
ettik ve "Yardimlar Afrika’ya “dedik. Simdi de “Hepimiz
Vanliyiz” diyoruz. Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen olarak
415 bin TLlik ilk yardimimizi yola ¢ikardik. Teskilatlari-
miz, yardim seferberligimizi genisleterek siirdiirecek-
tir.

Van'da depremde ¢ogunlugu stajyer olan dgret-
menlerimizi kaybettik. Uyemiz olanlara ferdi kaza si-
gorta ceklerimizi ulastiracagiz. Kaybettigimiz bitin
egitim calisanlarinin yarasini sarmak icin elimizden
geleni yapacagiz.

‘Odenmis Bedeller Unutulmasin’

Hatira yarismamizi bu yil farkl bir formatta basla-
tarak, ‘Odenmis Bedeller Unutulmasin’ dedik. Vesayeti
desifre etmek bizim gérevimizse, 28 Subat dénemin-
de dayak yiyen, okuldan atilan binlerce kardesimiz var.
Bu hatira yarismasinda onlara ¢ok buyuk is dusuyor.
Bu arkadaslarimiz hatiralarini yazsinlar. Gelecek nesle
nasil bir bedel 6dedigimizi intikal ettirelim.

Egitim-Bir-Sen Universite
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Gen¢ Memur-Sen‘i Kuruyoruz

Geng¢ Memur-Sen projesini baslatiyoruz. Bu (lke-
nin egitim sistemi tek tip adam yetistirmeyi 6nem-
sedigi icin, bu tek tip adam yetistirmenin disina ¢I-
kan ‘imalat hatalariyla’ bugiine geldik. ilkégretimden
yuksekogretime sivil itaatsizligi kavramis, sorgulayan,
arastiran, itiraz edebilen nesli ortaya cikarmamiz la-
zim. Gen¢ Memur-Sen projesiyle genclerimizi akil
adamlarnimizla bulusturup, degerler egitimiyle gelece-
de hazirlamak istiyoruz.

“Universite Sorunlari ve C6ziim Onerileri”
Paneli Yapildi

Programda, “Universite Sorunlari ve C6ziim One-
rileri” konulu bir panel de gerceklestirildi. Dog. Dr. Er-
ding Yazic'nin yénettigi panelde, YOK Yiiriitme Kurulu
Uyesi Prof. Dr. Durmus Giinay ve Doc. Dr. Mustafa Or-
can, YOK'lin yapilandiriimasi ve {niversite calisanlari-
nin sorunlarina dair birer konusma yapti.

Yonetim Liderlik ve Kurum Kaiiltiirii Semineri

Panelin ardindan ibrahim Zeyd Gercik, “Yonetim,
Liderlik ve Kurum Kultlrd” konulu bir seminer verdi.

Programin kapanis konusmasini yapan Genel Bas-
kan Ahmet Glindogdu, konusmasinin ardindan, Uni-
versitelerde yetkiyi alan 40 Universite Temsilcimize,
basarilarindan dolayi tesekkdr plaketi verdi.

Fari-0- 557
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‘Olusal Ogretmen Stratejisi
Galistayrndan Onemli Kararlar Gikt

illi Egitim Bakanhg tarafindan Antalya Belek'te
Mgergeklegtirilen ‘Ulusal Ogretmen Stratejisi Calis-
tayl, degerlendirme konugmalari ardindan Pazar
guinii sona erdi. YOK, rektérler, akademisyenler, sivil toplum ku-
ruluslar temsilcileri, Milli Egitim Bakanligi burokratlari, egitim
sendikalar temsilcileri gibi genis bir katilimla gerceklesen ¢a-
listaya, sendikamiz adina Egitim-Bir-Sen Genel Bagkani Ahmet
Giindogdu ve Genel Yénetim Kurulu tiyelerimiz Ahmet Ozer,
Murat Bilgin, Ali Yal¢in ve Ramazan Cakirci katildi.

“Hizmet Oncesi Ogretmen Yetistirme (Egitim Fakdlteleri ve
Alan Fakdiltelerinin Yeniden Yapilanmasi)” ana bashgi altindaki
komisyona Genel Sekreterimiz Ahmet Ozer; “Ogretmen Atama
Kaynaklari, Se¢me Sireci ve Yerlestirme” komisyonuna Genel
Baskanimiz Ahmet Giindogdu ve Genel Mevzuat ve Toplu S6z-
lesme Sekreterimiz Ramazan Cakirci; “Uyum ve Adaylik Sireci,
Stirekli Mesleki Gelisim” komisyonuna Genel Basin Yayin Sek-
reterimiz Ali Yalcin; “Ogretmenlik Meslegi Kariyer Basamaklar”
komisyonuna ise Genel Teskilatlanma Sekreterimiz Murat Bil-
gin katild.

“Ulusal Ogretmen Stratejisi Calistayi’na, her zaman oldu-
dgu gibi, en hazirlikli katilimi sendikamiz gerceklestirdi. Calis-
tayda tartisilacak konulara 1sik tutacak “Ogretmen Adaylarinin
KPSS'ye Bakis Acilari, Sorunlari ve Beklentileri” arastirmamiz
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ile “Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme Uygulama-
sinin Degerlendirilmesi” arastirmamizi, “Milli Egitim Bakanhg:
Ulusal Ogretmen Stratejisi Calistay1 Goriis ve Oneriler” kitapgi-
gimizla birlikte set olarak bittin katilimcilara takdim ettik. Ba-
kanhgin calistay konular arasina ‘6gretmenlerin mali ve 6zlik
haklari’ni koymamasi nedeniyle kitap¢igimizin son boélimine
“Ogretmenlerin Mali Haklar” bashgi altinda ek yaparak, katihm-
cllarin 6gretmenlerin mali durumlarina dikkatini cektik.

18-20 Kasim 2011 tarihleri arasi gerceklesen calistayin ilk
glind, acilis ve calisma gruplarinin konulari Gizerine tartismalar
ile gecti. ikinci giin, calisma gruplarinin énerilerini énceliklen-
dirme matrisi yontemiyle elimine edip grup kararina donusttir-
mesi; son gin ise, kararlar tizerine katilimcilarin s6z almasi ve
kapanis seklinde gercgeklesti.

Calistayda, 6gretmenlerin hayatini ve egitimi ilgilendiren
onemli tavsiyeler alt komisyonlardan gecerek calistay Onerisi
sekline donustl. 240 katilimcinin bulundudu calistayda dort
ana baslik, 16 alt grupta calisildi. Onerilen maddelerle ilgili, ka-
tiimailara bir maddeye en fazla iki puan kullanabilecek sekil-
de toplamda 5 puan hakki verildi. Onerilen maddeler, calisma
gruplarinin puan agirligina gore énceliklendirme matrisi uygu-
lanarak ortak oneri sekline donista.
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“Ogretmen Atama Kaynaklari, Se¢me Siireci ve Yerlestirme’
basligi ile olusan komisyonun alt gruplarinda énemli dneriler
¢iktl. Genel Bagkanimiz Ahmet Glindogdu ve diger sendika
baskaninin bulundugu alt komisyonda “Ogretmenlerin 6ziir
grubuna bagl yer degistirmelerinin yilda iki defa yapilmasi
onerisi aldirildi. Komisyondaki milletvekili ve diger lyelerin
ayni okulda 10 yil calisan 6gretmenlere il disi rotasyon Onerisi,
basta Genel Baskanimiz Ahmet Giindogdu olmak (izere, des-
tek veren bazi Uyelerin muhalefeti ile glindemden kaldirildi.
Teklifin il icinde 10 yil uygulanmasi seklinde yeniden getiril-
mesi Uzerine Genel Baskanimiz Glindogdu, rotasyon konusu-
nun gindemden cikarilmasini 6nerdi. Diger sendika baskani
onerimize destek verdi. Sendika baskanlarinin tepkisi devam
edince,“ilicinde 15 yil” olarak 6nerinin degistirilmesi ve tepkiye
ragmen calisma grubundaki demokratik cogunlugun oneriye
sahip ¢ikmasi Uizerine oylamada 6-5’le ortak 6neri sekline d6-
nismastar.

Calistay maddelerinin degerlendirildigi son glinde, il icinde
rotasyon ile ilgili s6z alan Genel Basin Yayin Sekreterimiz Ali Yal-
cin, “Ogretmenler zaten dogal rotasyon icerisindeler. ilkdgre-
tim birinci kademe 6gretmenlerinin 5 yil, ikinci kademe 6gret-
menlerinin 3 yil, ortadgretim 6gretmenlerinin ise 4 yilda bir 6g-
rencileri degisiyor ve dogal rotasyon gerceklesiyor. Eger diger
okulun 6grencilerini tanisin ve farkindaligi hissetsin istiyorsak,
o zaman 6gretmenlere okul eslestirmesi yaparak yilda bir hafta
birbirlerinin siniflarina ders vermesini dnerebiliriz. Ogretme-
ne rotasyonun ‘iste bundan dolayi’ denilecek ¢ok mantikli bir
gerekgesi yoktur. Ayrica egitimcilerin glindemi de bu degildir.
Su an ¢6zim bekleyen sorunlar var. Ek 6demeler sonrasi 6gret-
menlerin maasi hizmetli personelimiz ile memur personelimiz
arasina sikismistir. Ben durumu katilimcilarin vicdanina havale
ediyorum. ifade ettiklerim izere rotasyon énerisinin geri ¢ika-
rilmasini teklif ediyorum” dedi.

Genel Mevzuat ve Toplu Soézlesme Sekreterimiz Ramazan
Cakirci ise, s0z alarak, “Baska bir tiniversitede 35. madde kap-
saminda lisanslsti egitimini yapan arastirma gorevlilerinin
doktoralarini tamamladiklari ildeki tiniversitelerde en az bes yil

sure ile kadrolu atanamamalari gerekir” maddesine, arastirma
gorevlilerinin bilimsel ¢alisma siirecine olumlu etki yapmaya-
cagindan hareketle itiraz etti.

Kapanis 6ncesi sendika genel baskanlarina s6z hakki ve-
rildi. Genel Bagskanimiz Ahmet Giindogdu, ek 6deme sorunu,
rotasyon basta olmak Uzere, calistay dnerileri ve egitime dair
konulari iceren bir konusma yapti.

Glindogdu’'nun konusmasindan bazi satir baslari soyle:

Birilerinin Ggretmene Bakisi Soruniu

Bakanhgin suralar basta olmak Gizere toplantilarina hazirlik-
larla geldik. Bu toplantiya da, iki arastirma, bir raporla geldik.
Ogretmeni egitim sisteminden ayirmak miimkiin degildir. Bu
egitim sistemi kaliteli 6grenci yetistirmeye elverisli dedil, sis-
tem eriyor. Eleyerek gelen 6grenciler icerisinden, elenmisler
icerisinden KPSS sistemiyle tekrar eleyerek 6gretmen aliyoruz.
Alanindan bir tek soru sormadan uzmanlik, 6gretmenlik, ba-
sogretmenlik sinavi yapiyoruz. Burada ciddi bir sorun var. Biri-
lerinin 6gretmene bakisi sorunludur. Sistem, eleyen bir sistem;
test ¢o6zen harika, test ¢cozemeyenin hicbir 6zelligi, anlami yok.
70 soru ¢c6zmisse, dershaneler ona madalya verir; 69 almissa,
sistem onu disari iter, meselenin 6zl budur.

-V

Siz Kendi Belirlediginiz Ogretmen ihtiyacim
Karsilaym Yeter

Bakanhgin agiklamasina gore (icretli 60 bin 6gretmen cali-
styor. Yine 130 bin 6gretmen acigi oldugunu da Bakanlik sdy-
liyor. 24 6grencili siniflara kavustugumuzda, 6gretmen acigi
250-300 bine ¢ikacak. Bugiin atanamayan 100 binlerce 6gret-
men var. Bunlara her yil mezun olanlar da ekleniyor, bu insan-
lara da ‘her mezun olan 6gretmen olacak diye bir kaide yok’
demek dogru degil. Siz kendi belirlediginiz 6gretmen ihtiyacini
karsilayin, ‘6gretmen ihtiyacini karsiladik” deyin. Ama 60 bin
pedagojik formasyonu olup olmadigi belli bile olmayan 700-
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800 TL'ye kolelik sistemini hatirlatan bir yaklasimla, bir istihdam
bicimiyle gelecegdi insa edemezsiniz. Bugiin hic¢ olmazsa cretli
ogretmenlerin yerine kadrolu 6gretmenlerin atanmasi lazim.
Oziir dilenmesi bir nezaket, giizel bir sey ancak hicbir éziir istih-
damin yerini tutmaz. Bugiin iktidar, koalisyon hiikiimeti degil.
Maliye Bakanhgi da ayni iktidarda, Milli E§itim Bakanligi da, 6y-
leyse ben sartlarin zorlanmasini, bir tek Gcretli 6gretmen calis-
tirmayacak boyutta kadrolu istihdam yapilmasini dneriyorum.

Kavimler Gdciiyle, Rotasyonlaria Diverek
Terhiye Etme Anlayisiyla Olmaz

Rotasyon dusUincesi bizleri rahatsiz ediyor. Sanki bu lilkede
hicbir meslek erbabinin sorunu yok, butiin sorun 6gretmen-
den kaynaklaniyor gibi bir anlayis var. Bu is, kavimler gociyle,
rotasyonlarla, déverek terbiye etme anlayisiyla olmaz. Ogret-
menlerinize deger vermezseniz, cocuklariniza deger vermemis
olursunuz. Once buradan baslama mecburiyetimiz var.

Raporlarda ifade ve yazilim hatasi var, redaksiyon sorunu
var. 657 niye buraya geldi, burasi Calisma ve Sosyal Glivenlik
Bakanligr'nin bir calistayr mi?

Milli Egitim Sura Kararlan
Nicin Rafta Bekliyor?

Biz yeni bir calistay yapiyoruz, giizel bir sey ama Milli Egi-
tim Sura kararlari nigin rafta bekliyor? 8 yillik kesintisiz egitimin
dinyanin hangi ¢agdas Uulkesinde bir benzeri var. Bu kesintili
hale getirilsin diye strada karar alinmigken, 6gretmenin 6zgir
olmasindan, katki sunmasindan bahsediyoruz. Hala milli gi-
venlik dersine komutanlar giriyor. O komutanlar sadece milli
glvenlik dersine girmiyor; mudiriin, mudir yardimcisinin,
ogretmenin de komutani oluyor. Okullar kisla degil. SGra karar-
lari nicin uygulanmaz. Ulkemizde demokratiklesme adina cok
hizli adimlar atiliyor. Vesayet desifre ediliyor. Cumhurbaskant ilk

(=)

defa baskomutan oldu ama egitimdeki vesayeti kaldirmak icin
henuz bir adim atilmadi. 28 Subat déneminin egitimdeki anti-
demokratik, bilimsel hicbir toplanti olmadan dayattigi jakoben
yaklasim yerinde duruyor.

Gelin Uiniversiteleri iri Lise Olmaktan
Gikaralim, Diinyah Olalim

Ogretmeni mifredattan, veliden, égrenciden ve insan
profilimizden ayri ele almamiz mimkin degil. Milli Egitim
Bakanhgi-tniversite isbirligi olmasi gerekiyor. Gelin Universite-
leri iri lise olmaktan ¢ikaralim, diinyali olalim. Disaridan 6grenci
alalim, biz égrenci génderelim. Universitelerde zorunlu oku-
tulan dersler var, ne yazik ki, ortaokulda lisede zorunlu olarak
okutulan dersler bunlar. Akademisyenlerimizin bunlari distin-
mesi lazim, boyle ciddi meselelerde daha hazirlikli olmaliyiz.
Bunlar Ustlinkori olarak gecilecek konular degil.

Galisanina Art1 Hichir Zam Yapiimayan
Tek Bakanlik Milli Egitim Bakanhgi

Maddi durumla ilgili biiyiik sikinti var. Ogretmenlige yeni
baslayan 6gretmenimizden asistanimiza, dogentimize, profeso-
rimuze kadar bir sikinti s6z konusu. Bu, egitime bakisla ilgili bir
sorun. Mevcut iktidar isbasina geldiginden beri her bakanlkta,
yapilan teskilat yasasiyla o bakanligin calisanlarina en az 100
TL yuzdelik ve ek 6demelerin haricinde zam yapildi. Calisanina

arti hicbir zam yapilmayan tek bakanlk Milli Egitim Bakanlig
ve Universiteler, yani YOK. ikincisi, 666 sayili KHK cikti. Biz buna
sendikalar olarak esit ise esit Ucret diyoruz. Kanun cikarken
buna destek verdik. Ayni unvandaki kisiler, ayni isi yapan kisiler
ayni Ucreti alsinlar. Bunun geregi yapildi, tamamlandi; hizmet-
lisi, sube muddrd, il madard, Maliye Bakanhgi, Saglik Bakanli-
g1, Calisma Bakanlidi calisanlari bu unvanlari ile esitlendi. Ama
yeni KHK sonrasi temmuz ayinda bulundugu yerde genel idare
hizmetleri sinifindan bir arkadasimizla maasi arasindaki acilan
makas su anda 6gretim Uyemizi, 6gretim gorevlimizi olumsuz
etkiliyor. Ogretmenlerimizle ilgili de ayni sorun devam ediyor.
Toplu sézlesme yasamizi gikarmak lzereyiz. Toplu sdzlesmenin
en 6nemli maddesi olarak da, ek 6demeyi glindeme getirece-
giz. Bu noktada Bakanligimizin da calisanina sahip ¢ikmasini
bekliyoruz. Ogretmene, 6gretim liyemize verecegimiz degerle
onlari ikinci is dislincesinden alikoyacak ve onlarin isine biraz
daha motive olmasini saglayacagiz. Ek ders Ucretleri, derse gir-
meyi tesvik etmeyecek boyutta. Hem Universitelerde hem Milli
Egitim'de, 6zellikle tazminatlarda geride kalmisiz. Ek 6deme
veya dengi bir tazminatla bu tamiratin yapilmasi gerekiyor.



Mesleki teknik egitim fakultelerinin birinci ve ikinci sinifin-
da égrenci yok. is diinyasiyla toplanti yapiyoruz, onlar da kalifi-
ye eleman diyorlar. Kalifiye eleman yok, mesleki egitimin, mes-
lek fakdltelerinin is diinyasinin talebini dikkate alan bir yapiya
kavusmasi gerekiyor.

Ogretmenlerde Sendikalasma Orani
Yiizde 70'i Buldu, Universitelerde
Yiizde 20'yi Bulmuyor

Universite hocalarimiza sunu séylemek istiyorum. Ogret-
menlerde sendikalasma orani ylizde 70'i buldu, Gniversitelerde
ise bu oran ytizde 20'yi bulmuyor. Bizi siz okuttunuz, génderdi-
niz ama simdi siz sendikalardan uzak duruyorsunuz. Orgiitlii ol-
mayan Universitelerle bu Ulkede hak aranmaz. Hakkimizi koru-
yamayiz, arayamayiz. Bilimsel calisma mi yapmak istiyorsunuz,
10-11 Aralik’ta bilim kongremiz var, buyurun gelin.

Calistayda Alinan Gnemli Bazi Kararlar:

-Ogretmenlerin 6ziir grubuna bagli yer degistirmelerinin
yilda iki defa yapilmasi,

-Hizmet 6ncesi egitim programlarinda bulunan ortak zo-
runlu olan dersler ve konularin adaylik egitimi kapsamindan
cikanlmasi, adaylik egitimlerinde, meslek etik ilkeleri, sendikal
haklar gibi konulara yer verilmesi,

-Ozel d6gretim kurumlarinda gérev yapmakta iken, adaylik
strecini tamamlayan 6gretmenlerin, devlet okuluna atandikla-
rinda adaylik egitim ve islemlerinden muaf tutulmasi,

-Oren yerleri, miize, teknopark gibi mekanlara girislerinde
o6gretmenlerden licret alinmamasi,

-Ogretmenlerin mesleki gelisimlerine katkida bulunmak
amaciyla internet servis saglayicilarinin 6gretmenlerden inter-
net erisim Ucreti almamasi ya da kendilerine 6zel fiyat uygula-
masl,

-Ogretmen ve 6gretim elemanlarinin durumlarinin iyilesti-
rilmesine yonelik ¢alisma yapilmasi,

-Ogretmenlerin, kisisel ve mesleki gelisimlerinin siirdiriile-
bilirligi icin, yilda ek bir maas ile desteklenmesi,

-Ogretmen istihdaminda giicliik cekilen yerlerin 6zendiril-
mesi icin buralarda lojman yapilmasi, maaslarda ylizde 30 iyi-
lestirme gibi tesvik uygulamalarina gidilmesi,

Egitim-Bir-Sen Universite

-Mesleki yeterlilikleri ile 6ne ¢ikan 6gretmenlerin, tniversi-
telerde 6zellikle uygulamali derslerde, ders vermekle gorevlen-
dirilerek odillendirilmesi,

-Diploma alma isteginin dtesinde, yalnizca belli bir alanda
kendini gelistirmek isteyen 6gretmenlere, mesleki gelisimle-
rine katkida bulunmak amaciyla lisans ve lisansiisti diizeyde
“6zel 6grenci” statlislinlin verilmesi,

-Atamalarda 6nceligin egitim fakultelerine verilmesi,

-Ogretmen atamalarinda atamaya kaynaklik eden mezuni-
yet alanlari disindan 6gretmen aliminin yapilmamasi,

-KPSS'de alanlarindan soru sorulmasi,

-Ucretli 6gretmen gérevlendirilmesinin bir yil icinde son-
landinimasi,

-Yeni 6gretmen alimlarinda kontenjanin disiik olmasina
neden olan butce kanunundaki “emekli olan 6gretmenlerin
yuzde ellisi” kadar 6gretmen almayi 6ngdren dizenlemenin
iptal edilmesi ve sinirlama getirilmemesi,

-15 yil ayni okulda calisan 6gretmenlere, bulunduklari il ve
ilce icerisinde rotasyon uygulamasina gidilmesi,

-ilkégretim 6gretmenligi icin, iniversitede ilk iki sinifta or-
tak dersler olmasi, son iki sinifta ise branslasmaya gidilecek se-
kilde diizenleme yapildiktan sonra son yil 6grencilere intornlik
sistemi getirilmesi,

-Aday 6gretmenlerin norm kadro ile iliskilendirilmeden
adaylik stirecini rehber 6gretmen gézetiminde tamamlayabile-
cegi bir okula/kuruma atanmasi,

-Ogretmenlik meslegine yonelik sosyal ve etik degerler sis-
temi olusturulmasi, karakter egitiminin 6n plana cikariimasi,

-Ogretmenlik mesleginde basar dlcitlerinin objektif olarak
belirlenmesi, kariyer sisteminin sadece sinava dayali olmamasi,
kariyer ylkselmelerinde alan bilgisi, lisanslisti egitim, prog-
ram uygulamasindaki basarisi ve okul performansinin birlikte
degerlendirmeye alinmasi,

-Kariyer basamaklari ile olusturulacak yapi icerisinde Ucret-
lerin belirgin ve tesvik edici sekilde yeniden belirlenmesi, kari-
yere paralel yetki ve sorumluluklarin artiriimasi, yeni baslayan
ogretmenlere mentorluk/lalalik sisteminin uygulanmasi,

-Ogretmenlik mesleginin kapsamina, sorumluluk alaninin
duyarliligina ve ¢alisma kosullarina uygun, meslegin gelisimi-
ne elverisli 657 sayil Kanun'dan ayr yeni bir personel kanunu
cikarilmasi; okul yoneticilerini ve il egitim denetmenlerinin de
bu yeni kanun kapsaminda degerlendirilmesi,

-Universitelerde egitim calisanlarina yaz tatillerinde belirli
surelerle sinirh 6grenim hakki verilmesi,

-Mevcut sistemdeki uzman, baségretmen unvanlarini ka-
zanmis 6gretmenlerin miktesepleri korunarak, yeni olusturu-
lacak basamaklari kazanmis 6gretmenlerin, istihdam, yetki ve
sorumluluklari ile calisma alanlari ve kosullarinin mevcut yasa-
lar cercevesinde diizenlenmesi,

-Tukenmislik duygusu yasayan, emeklilik suresi dolmus 6§-
retmenlerin emekliliklerinin 6zendirilmesi,

-Sendikalarin, 6gretmenlerin mesleki gelismelerine katki
saglamalarinin tesvik edilmesi...
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YOK Baskanvekili Saban Galis'i Ziyaret Ettik

Y(") KBa§kanvekiIIigine atanan Prof. Dr. Saban
Galis ziyaret ederek, yeni gorevinde
kendisine basari diledik.

Genel Sekreterimiz Ahmet Ozer, Genel Egitim ve
Sosyal Isler Sekreterimiz Teyfik Yagci ile birlikte yaptigi
ziyarette, Universite personelinin éncelikli sorunlarina
¢6zim Uretilmesini istedi.

Ahmet Ozer, (iniversite akademik ve idari personelin
maagslarinda yapilan artiglarin diger mesleklerde cali-
sanlara gore ¢ok diistik kaldigini, dogentlik dosyalarinin
cok geg incelemeye alindigini ve jiri atamalarinin cok
geciktirildigini, sicil uygulamasinin universite akademik
personeli icin hala devam ettigini sdyledi. Ozer, tiniver-
site senatolarinda ve YOK Genel Kurulu'nda yetkili sen-
dikanin temsil edilmesi gerektigini kaydetti.

YOK Baskanvekili Prof. Dr. Saban Calis, iletilen so-
runlarla ilgili caisma yaptiklarini, akademik ve idari per-
sonelin sorunlarinin ¢6zimi konusunda girisimlerinin
devam edecegini bildirdi.

Ziyarette, Prof. Dr. Calis’a, bazi sorunlara iliskin
¢6ziim onerilerimizi de sunduk:

- Her tiirli aynimcilik, 6zellikle cinsiyet ve ideolojik
ayrimailik kaldirlarak, 6zgiir Universite ortami saglan-
malidir. Bu baglamda, yeni anayasa calismasinda bu ta-
leplerin karsilanmasi icin gerekli girisimlerin yapilmasi
uygun olacaktir.

- Ogretim elemani ve diger idari birimlerde calisan
personelin maaslarinda bugiine kadar beklenen ar-
tislar gerceklesmemistir. Saglik Bakanligi'nda (aile he-

kimligi), emniyet birimlerinde, din gorevlileri ve Ada-
let Bakanligi'nda calisan personelin maaslarinda ciddi
iyilestirme yapilmasina karsin Universite personelinin
maagslarinda heniiz ciddi bir iyilestirme olmamistir. Ma-
aslar artinllarak, ders ylkinin azaltilmasi ve bu sekilde
ogretim elemanlarinin arastirma ve projelere daha fazla
zaman ayrilmasi saglanmis olunacaktir.

- Docentlik sinav basvurular yilda iki kez olmasina
ragmen bu fiili olarak pek uygulanmamaktadir. Basvu-
ran bir aday, sadece basvuru dosyasinin incelenmesi
icin en az 8 ay beklemek zorunda kalmaktadir. Bu da si-
nav siirecinin en az bir yila uzamasi demektir. Daha hizli
ve saglikli olmasi icin yeni diizenlemelerin yapilmasi uy-
gun olacaktir. Sinavlarin objektif olmasi icin yeni kriter-
lerin uygulamaya sokulmasi gerekmektedir.

- Doktorasini tamamlamis olanlarin ya da docentlik
sinavini ge¢cmis olan 6gretim Gyelerinin hemen atama-
larinin yapilmasi, yapilamiyorsa, baska Universitelere
yonlendirilerek bu imkanin saglanmasi gerekir.

- Meslek liseleri icin uygulanan katsayr magduriye-
tinin kaldiriimasi karari, firsat esitligi adina énemli bir
girisimdir. 2011'de artik bu tir haksizliklar giderilmelidir.

- 2547 sayih Kanun'a tabi akademik personelin de
sicil uygulamasi kalkmalidir.

ilan edilen bir arastirma gérevliligi sinavina, basvu-
ran notu yiiksek 4 aday yerine en az 5 adayin sinava ¢ag-
rilmasi daha uygun olacaktir.
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Orgiitlii Universite, Ozgiir Universite,

Ozgiir Tiirkiye

Murat Bilgin

Sendika kavrami, 6zel olsun devlet olsun, is hayatinda ¢alisanla-
rin sorunlari ekseninde yonetimle ya da isverenle calisanlar arasin-
da iletisim kurmak, ¢alisanlar lehine hak ve adaletin saglanmasi ve
bunlarin siirekliligini devam ettirmek icin 6rgiitlii toplumun olusu-
munun merkezi gliclidir. Diinyada Universitelerle sendikalarin ortak
ozellikleriise, 6rgutlii topluma olan ilgilerinde gorilir. Birisi sivil top-
lum kuruluslarinin nemini, 6rgiitli toplumun hak aramadaki fonk-
siyonunu anlatirken; digeri ise bilfiil bunlari uygular ve giicliilere kar-
sl, somdrlye karsi onlari dengelemek icin yeni bir gli¢ olusturmaya
calisir. Kisacasi, biri calisma ekonomisi, endUstri sosyolojisi ve psiko-
lojisi, is hukuku, sivil toplum kuruluglari ve benzeri alanlarda egitim-
ler verirken; digeri calisma ve toplum hayatinda emegin, alinterinin
daha kurumadan isverenlerin sorumlulugunu yerine getirmeleri icin
gerektiginde baski kurarak calisanlarin taleplerini glindeme getirir.

Tam bu noktada, tiniversitelerle sendikalar arasindaki ortak ve
benzer 6zelliklere karsin, nasil bir bagin olup olmadigina bakmak
gerekir. Turkiye'de Universitelerle sendikalar arasinda beklenen du-
zeyde bir bagdin ve iletisimin, érgiitlenmenin oldugunu séylemek
zordur. Orgiitlii toplum olmanin, érgiitlenmenin, sivil toplum kuru-
luslarinin kapitalist sémdirlye, devlet baskisina karsi miicadelede ne
kadar fonksiyonel oldugunu séyleyen kurumun, kendi calisanlarinin
sendikalara karsi mesafeli olmalari ayrica biiyiik bir celiskidir. Uni-
versite calisanlarinin, 6zellikle de akademik personelin, kendi hak
ve hukukunu koruyan bir sivil toplum kurulusu olarak sendikalara
Uye olma konusunda yasadigi tereddiitlerin, cekincelerin, cekinme-
lerin ve bazen ilgisiz tutumlarin kdkenini ve nedenlerini irdelemek
gerekir. Bu konunun kamuoyunda ciddiyetle ve cesaretle tartismaya
ihtiyaci vardir.

Neden Universite ¢alisanlari sendikalara ve sendika tiyeligine kar-
st fazla talepkar degillerdir? Daha 6zele inersek, neden 6gretim ele-
manlari diger iniversite calisanlari gibi sendikayla ¢alismay, taleple-
rini sendikayla birlikte kamuoyuna ulastirmayi ve mevcut sorunlari
¢dzmeyi yeterince denemek istemezler? Yoksa diger calisanlar kadar
sorun yasamadiklari icin mi? Maaslarindaki doygunluktan dolayr mi?
Yoksa meslekten aldiklari doyumluluktan mi? Universitelerin sosyal
imkanlari oldukga iyi olmasindan mi? Ozliik haklari konusunda en iyi
haklara sahip ¢alisan olduklari icin mi? Bu sorulari daha da uzatmak
mumkunddr.

Sorulara bakildiginda, tek yonlu bir yaklasimla tiniversite ¢alisan-
larinin sendikalasma problemine bakildigi goérilecektir. Bu sorular
sorulmal lakin bu sorularla sorunu tespit etmek hem eksik olacak
hem de ¢ok adaletli olmayacaktir. Bu nedenle sorunun tespitinde
ikinci bir aktor olsa gerek. Acaba Universite calisanlarinin, 6zellikle
de 6gretim elemanlarinin sendikaya Uye olma konusunda ve sorun-
larini sendika araciligiyla ¢c6zmede neden diger calisanlar kadar aktif
degiller ve neden bu iletisim sinirli 6lctide kalmaktadir?

Bu sorunun cevabini bulmak adina Tiirkiye'de yakin déneme ka-
dar, askeri vesayet altinda tniversitelerin asil fonksiyonu disinda bas-
ka gorevler ifa etmesi ve bu goreve hevesli yoneticilerin varhigi, buna
karsi gelen 6gretim elemanlarinin sert bir sekilde cezalandiriimalari,
tim 6gretim elemanlar tizerinde bir baski olusturmustur. Bu baski-
lar, 6gretim elemanlari lizerinde uzun yillar siirecek bir sendroma d6-
nlismustlr. Hakli-haksiz, adil olan-olmayan her tirlu derneklerden,
vakiflardan ve sendikalardan uzak durulmasi gerektigi, bunlarla ilis-
kili olanlarin agir bir sekilde cezalandirildigi anlayisinin hakim oldu-
Ju bir stire¢ yasanmistir. 1980 darbesi sonucu, kamuoyunda 1402’lik
diye bilinen, aralarinda Hiiseyin Hatemi, M. Ali Kilicbay, Baskin Oran,
Tahir Hatipoglu, Yiicel Sayman ve Niyazi Oktem’in de bulundugu 71
ogretim elemaninin goérevinden, Universitelerden uzaklastiriimasi
gibi. 28 Subat siirecinde yine Universite 6gretim lyelerine ideolojik
eksenli baski, dayatmalar, atilmalar ve slirglinler vakasinda oldugu
gibi, belli donemlerde, demokratik secimlerle gelip de demokrasiyi

Genel Teskilatlanma Sekreteri

muratbilgin@egitimbirsen.org.tr

koruyamayan iktidarlarin, darbe ve darbeler karsisinda direnemeyen
bir ortamin olusmasindan dolay, Universite calisanlarina surekli ola-
rak “korku tiinel”i gsterilmis ve onlar hep tehdit edilmistir.

Bu tarihlerde Universite, tiniversiteliler ve Gniversitelilerin 6zltk
haklariyla ilgili aragtirma ve kendilerini gelistirmeyle ilgili sorunlari;
glnlik sorunlarin ve ideolojik tartismalarin icinde kaybolmustur.
1981 yilinda kurulan YOK de, tniversitelerin gelisimine degil, daha
cok darbecilere hizmet kurumu olarak degerlendirilmeye calisil-
mistir. Bu gayr-i hukuki ve ahlaki soruna karsi, kendi isini yapmaya
calisan ve direnen “aykiri hocalar’, bir sekilde cezalandiriimistir. Bu
sendromlarin etkisi eskisi kadar olmasa da halen bazi alanlarda sur-
mektedir. Oniimiizdeki en 6nemli engel, artik tilkemizin 6zgiir bir
Ulke olduguna ve ge¢misin izlerinin bir daha hortlayamayacak sekil-
de tarihe gomildiglne tniversite ¢alisanlarinin inandiriimasidir. Bu
sendroma sebep olan, demokrasiyi zedeleyen yasalarla ve zihniyetle
micadele etmek ve bu sendromun ortadan kalkmasi icin her tirli
demokratik ve hukuki baskilari yaparak, Gniversiteleri 6zgurligin
ve demokrasinin vazgecilmez kaleleri haline getirmek Egitim-Bir-
Sen'in, bizlerin en 6nemli hedefi olacaktir. Egitim-Bir-Sen, gelenek-
sel sendikacihgin disina cikarak sendikaciliga yeni bir soluk getirme
hareketini baslatmistir ama alinacak daha ¢ok yolun oldugunun bi-
lincindeyiz. Hak ve adaletin tniversitelerdeki korkusuz savunuculari
olmaya devam edecegiz.

Turkiye'nin sivillesmesinin ve 6zglrlesmesinin en temel dinami-
gi artik Giniversitelerimiz olmalidir. Universitelerde statiikoculuk adi-
na sendikacilik yaptigini iddia edenlere karsi bizler her daim hakkin
ve haklinin yaninda olmayi siirdiirecegiz. Darbe zamanlarinda gorev
taniminin disina cikarak, disaridan buyrulan organize islere bulasan
sendika, sendikacilik degil bir emir askerligidir. Bu nedenle, hakli ola-
rak, Universite calisanlarinin bu tiirden sendikalara karsi giiven duy-
mamalarini da anlamak gerekir.

Egitim-Bir-Sen, bu gliven problemini bilerek ve tniversitelerde
sendikaciliga ilgiyi artirmak icin yeni politikalar gelistirmektedir.
Teskilatlari ve uygulamalariyla Universitelilerin asil problemlerine
odaklanan, her tiirli platformda haklarini savunmaktan kaginmayan
bir anlayisla Gniversitelere destegimizi stirdiirecegiz. ideolojik sendi-
kacilik yerine, hukuki sendikaciligi; partizan sendikacilik yerine adil
sendikaciligi; politize olmus sendikacilik yerine rasyonel ve akade-
mik sendikaciligi insa etmek icin miicadelemizi ve kararhigimizi siir-
direcegiz.

Sendikacilik adina ortaya koydugumuz misyon ve vizyon, ana
hedef olarak 6zgir Universite, 6rgltlii Universite ve nihayetinde 6z-
glr Turkiye gercegine ulasma idealidir. Bu iklim, Gniversitelerimizde
yavas yavas olusmaya baslamis olsa da, hen(iz kat edilecek ¢ok uzun
bir yolun oldugu da aciktir. iste bu vizyon, tek basina sendika mer-
kezlerinden olusturulacak ve sirddrilecek bir vizyon ve misyon ol-
mamalidir. Bu, ayni zamanda bilfiil Gniversite ¢alisanlarinin da etkin
bir sekilde bu siirece katilmalaryla gerceklestirilebilecek bir idealdir.

Egitim-Bir-Sen olarak, son yillarda yaptigimiz cesitli akademik
sempozyum, kongre ve calistaylarla iniversitelerimizin toplumumu-
zun ve Turkiye’nin temel sorunlarini tartismaya, degerlendirmeye
acip ¢ozimler Gretmeye devam ediyoruz.

Bu cabalarin daha verimli olmasi igin, tiniversitelerimizde yetkili
sendika olmanin getirecedi calisani temsil glictiniin ideallerimiz ve
hedeflerimiz agisindan elzem oldugu kanaatindeyim. Universiteleri-
mizdeki 6rgutlilik orani, tim calisanlar dikkate alindiginda, ylizde
25’ler seviyesindedir. Bu durum, hem sendikal birikimin ilerlemesine
hem Universite calisanlarinin seslerinin daha gir ¢cikmasina hem de
Universitelerimizdeki tek adamlar rejimine karsi baskaldirinin gecik-
mesine neden olurken, Tirkiye'nin ézgirlesmesinin éniine énemli
bir ket de vurmaktadir. Bu yapiy1 degistirmek, hep birlikte teskilatin
ve Universite ¢alisanlarinin boynunun borcu olmalidir.
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Bakan Celik: Egitimcilerin Ek Odeme Talebini

Bakanlar Kurulw'nun Giindemine Tasiyacagim

)

kani Ahmet Glindogdu, 666 sayili Kanun

Hikminde Kararname'nin (KHK) ek 6de-
me yonuyle olusturdugu magduriyetin giderilmesi
icin Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakani Faruk Celik'i
zZiyaret etti.

Egitim-Bir—Sen ve Memur-Sen Genel Bas-

Glindogdu, goériismeden sonra yaptigi acikla-
mada, toplu s6ézlesme masasinin konusunu teskil
eden ek 6demenin KHK ile diizenlenmesinin dogru
bir yaklasim olmadigini, 2008 yilinda uygulamaya
konulan ek 6demenin toplu goriisme Griini oldu-
gunu, 666 sayili KHK ile iyi niyetli diizenlemeler ha-
yata gecirilmekle birlikte ek 6demeye iliskin bitiin
taleplerinin karsilandigi bir diizenleme olusturula-
madigini sdyledi.

Gindogdu, sozlerini soyle surdirdl: “Esit ise
esit Ucret uygulamasi, ayni unvanla farkli kurum-
larda gorev yapan kamu gorevlilerinin Ucretlerinin
esitlenmesi yaninda ilave 6demesi bulunmayan
kamu gorevlilerinin Ucretlerinde artis yapilmasi
araci olarak hayata gecirilmisti. 666 sayih KHK ile
ayni unvanla ¢alisan farkh kurumlardaki personele
yonelik licret esitsizligi biyik oranda giderildi. An-
cak, tcretleri iyilestirilmesi gereken 6gretmenler ve
akademik personelin ek 6demelerinin artirlmama-
sl, s0z konusu personelin gorev yaptigi kurumlarin
kendi icinde bir Ucret dengesizligi olusturdu. Biz,
bugilin bu dengesizligi ifade etmek ve ¢6ziimiine
yonelik onerilerimizi paylasmak amaciyla hazirla-
digimiz raporu Sayin Bakan’a ilettik. Raporumuzun
0zU, 6gretmen ve akademik personelin unutuldu-
gu 666 sayill KHK'nin olusturdugu boslugu gidere-
cek ve personelicin ticret artisi saglayacak diizenle-
me teklifleridir.”

Toplu S6zlesme Yasasini Bekliyoruz

4688 saylli Kamu Gorevlileri Sendikalari Kanun
Taslag'nin yizde 80 mutabakatla Basbakanhga
sevk edilmesine karsin, halen TBMM'ye gonderil-
medigini ifade eden Glindogdu, “Bu siirecin hizlan-
dinlmasini istiyoruz. Taslakta bize gore halen eksik
noktalar mevcut. Bu eksiklikleri giderebilmemizigin
TBMM slrecinin islemesini bekliyoruz. Taslaktaki en
buyuk eksiklik ise, toplu sdzlesme sonrasi, anlasma
saglanamamasi halinde, Kamu Gorevlileri Hakem
Kurulu’'na kimin basvuru yapacagiyla ilgilidir. Top-
lu sdzlesmeyi imzalama yetkisini cogunluga veren
taslak, anlasma saglanamamasi halinde basvuracak
konfederasyon konusunda yetki gaspi yapmakta,
azinlik konfederasyonlara basvuru hakki vermek-
tedir. Bu, kabul edilebilir bir durum degildir. Resmi
Gazete'de yayimlanan yetkili konfederasyonun yet-
kisi, bu yasa taslag ile geri alinmaya calisiimaktadir.
Bunun diizeltilmesi icin elimizden geleni yapaca-
g1z" dedi.

ILO tarafindan siirekli gindeme getirilen, 6rgiit-
lenmenin 6niindeki engellerin kaldirilmasina yéne-
lik bir adim atilamadigini kaydeden Giindogdu, em-
niyet, Genelkurmay, Milli Savunma Bakanligi’nda
calisan sivil memurlarin sendikali olmasini istedik-
lerini, ancak bu engeli heniiz asamadiklarini ifade
etti.

Calisma ve Sosyal Guvenlik Bakani Faruk Ce-
lik ise, “Egitimcilerin ek 6deme talebini Bakanlar
Kurulu'nun giindemine taslyacagim ve elimden ge-
leni yapacagim” dedi.

Ziyarette, Genel Sekreterimiz Ahmet Ozer ve
Genel Mevzuat ve Toplu S6zlesme Sekreterimiz Ra-
mazan Gakirci da yer aldi.
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Bakan Omer Dincer'e
“Ek Odeme Sorunu Goziilmelidir’ Dedik

Giindogdu, Antalya'da gerceklestirilen ‘Ulusal Og-
retmen Stratejisi Calistay’'nda Milli Egitim Bakani
Omer Dinger ile goriisti.

Dinger’in yaptigi acilis konugsmasinin ardindan kendisiyle
bir araya gelen Gilindogdu, calistayin konular arasinda yer
almayan 6gretmenlerin mali haklariyla ilgili duruma dikkat
cekti.

Ek 6demelerde yapilan diizenlemelerden sonra olusan
dengesizligin bir an 6nce giderilmesi gerektigini ifade eden

Egitim—Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Bagkani Ahmet

Glindogdu, yetkili sendika ve konfederasyon olarak konuy-
la ilgili girisimlerinin stirdiiglnd, Maliye Bakanhg Miistesari
Naci Agbal ve Calisma ve Sosyal Guivenlik Bakani Faruk Celik
ile bir araya gelerek, 6gretmen ve 6gretim elemanlarinin ek
o6deme magduriyetine dikkat cektiklerini ve toplu s6zlesme
masasinda sorunun mutlaka ¢6ziime kavusturulmasi gerek-
tigini soylediklerini hatirlatti.

Glindogdu, “Sizlerin de, Milli Egitim Bakanligi olarak, 6g-
retmenlerin ek 6deme sorununa duyarli olmanizi, konuyu
sahiplenmenizi bekliyoruz. Ogretmenlerin ve 6gretim ele-
manlarinin ek ddeme sorunu mutlaka ¢ézilmelidir” dedi.

Milli Egitim Bakani Omer Dincer, konunun kendilerinin
de glindeminde oldugunu, Bakanlik olarak konuya duyarh
olduklarini belirterek, “Sendika ve konfederasyon olarak, bu
konudaki duyarliiginizdan dolayi size tesekkiir ediyorum. Ek
odemelerdeki bu sorunun ortadan kaldirilmasi, bizlerin de
umut ettigi bir durum. Umarim sorun en kisa stirede gideri-
lir" seklinde konustu.

Ahmet Guindogdu, Bakan Dinger’e, calistay ile ilgili hazir-
ladigimiz raporu da takdim etti.

Bu arada, calistay glindemine iliskin hazirladigimiz rapo-
ru, 6gretmenlerin ek 6deme konusundaki magduriyetini de
ekleyerek, tim salona dagittik ve katiimcilarin dikkatini, 6g-
retmenlerin ek 6demede yasadigi sikintiya ¢ektik.

‘Ogretmen ve Ogretim Elemanlarina da Ek Odeme’
Talehimizi Maliye Bakanho Miistesari Rghal'a llettik

met Gilindoddu, Maliye Bakanhg Maistesari Naci

Agbal'l ziyaret ederek, 666 sayili Kanun Hikmiinde
Kararname'deki (KHK) eksikliklerin yeni bir diizenlemeyle gi-
derilmesini, egitim ve 6gretim hizmetleri sinifinda yer alan
ogretmenler ile ayliklarini 2914 sayili Yiksekdgretim Personel
Kanunu'na gore alan profesér, docent, yardimci dogent ve diger
Ogretim elemanlarinin ek 6deme oranlarinda da artis yapilma-
sini istedi.

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ah-

Esit ise esit licret uygulamasini uzun zamandir dile getiren
taraf olduklarini belirten Glindogdu, yayimlanan KHK'nin so-
runlari tamamen gidermedigini soyledi.

Ayni isi yapan unvanlarin alacagr lcret esitlenirken, baz
meslek gruplarina yonelik bir iyilestirme yapilmadigini ifade
eden Giindogdu, “S6z konusu KHK'nin yayimlanmasiyla bazi
meslek gruplarinin maaslarinda iyilestirme yapilirken, bazilar
bu kapsamin disinda tutuldu. Bu meslek gruplarinin icinde egi-
tim hizmetleri ve din hizmetlerinde gorev yapan kamu calisan-
lari, uzman meslek gruplari, sivil savunma uzmanlari, memurlar
ve KiT calisanlari gelmektedir” dedi.

Gundogdu, kamu calisanlar arasindaki ¢alisma barisinin
bozulacadini, bu sebeple konuyla ilgili olarak yeni bir diizenle-
me yapilmasini istedi.

Maliye Bakanlidi Mustesari Naci Agbal ise, kamu calisanlari-
nin mali haklarinda bazi diizenlemeler getiren 666 sayili Kanun
Hikmiinde Kararname'nin, Memur-Sen ile imzalanan Toplu Go-
risme Mutabakat Metni geregi yayimlandigini kaydetti.

Agbal, s6z konusu eksikliklerin toplu sézlesme siirecinde
giderilebilecegini ifade etti.
-\
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Ogretmen ve Ogretim Elemanlarinin Ek Odeme Magduriyetini

Bashakanlik Mistesari Efkan Ala ile Goriistiik

met Gilndogdu, Basbakanlik Mdistesari Efkan

Ala'yi ziyaret ederek, ek 6deme oranlarinda artis
yapilmayan 6gretmen ve 6gretim elemanlarinin magduri-
yetinin giderilmesi konusunda bir an 6nce adim atilmasini
beklediklerini sdyledi.

Egitim—Bir—Sen ve Memur-Sen Genel Bagkani Ah-

Ziyarette, toplu s6zlesme masasinin konusunu teskil
eden “ek 6demenin” KHK ile diizenlenmesinin sorunu ¢6-
zen dogru bir yaklasim olmadigini ifade eden Giindogdu,
2008 yilinda uygulamaya konulan ek 6demenin toplu go-
risme Urlini oldugunu ve 666 sayill KHK ile iyi niyetli di-
zenlemeler hayata gecirilmekle birlikte ek 6demeye iliskin
bitln taleplerinin karsilandigi bir diizenleme yapilamadi-
gini kaydetti.

Ucret Dengesizligi is Barisini Bozuyor

Glindogdu, esit ise esit Ucret uygulamasinin, ayni un-
vanla farkh kurumlarda gérev yapan kamu gorevlilerinin
Ucretlerinin esitlenmesi yaninda ilave 6demesi bulunma-
yan kamu gorevlilerinin Ucretlerinde artis yapilmasi araci
olarak hayata gecirildigini hatirlatarak, 666 sayil KHK ile
ayni unvanla cahlisan farkh kurumlardaki personele yone-
lik Ucret esitsizligi makasinin biylk o6lgide kapatildigini,
Ucretleri iyilestirilmesi gereken 6gretmenler ve akademik
personelin ek 6demelerinin artirilmamasinin ise s6z ko-
nusu personelin gérev yaptigr kurumlarin kendi icinde bir
Ucret dengesizligi olusturarak is barisini zedeledigini vur-
guladi.

Calisanlar arasindaki dengesizligi ifade etmek ve ¢6-
zimune yonelik Onerilerini paylasmak amaciyla hazirla-
diklari raporu Efkan Ala'ya takdim eden Ahmet Gilindog-
du, s6z konusu raporu Calisma ve Sosyal Glivenlik Bakani
Faruk Celik'e de ilettiklerini kaydederek, raporun 6ziinilin,
o0gretmen ve akademik personelin yok sayildigi 666 sayili
KHK'nin olusturdugu madduriyetin giderilmesi ve perso-
nel icin Ucret artisi saglayacak dizenleme tekliflerini icer-
digini ifade etti.

Taslaktaki Eksikliklerin Giderilmesi icin
TBMM Siirecinin isletilmesi Sart

Glindogdu, ziyarette, 4688 sayili Kamu Gorevlileri Sen-
dikalar Kanun Taslagi'nin yliizde 80 mutabakatla Basba-
kanhga sevk edilmesine ragmen, halen TBMM'ye génderil-
medigine de deginerek, siirecin hizlandiriimasini istedikle-
rini dile getirdi. Taslakta, eksik noktalarin mevcut olduguna
dikkat ¢ceken Glindogdu, taslaktaki eksikliklerin giderilebil-
mesi icin TBMM surecinin islemesi gerektigini, taslaktaki en
blyuk eksikligin ise toplu s6zlesme sonrasi, anlasma sag-
lanamamasi halinde, Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na
kimin basvuru yapacagiyla ilgili oldugunu kaydetti.

Taslagin Diizeltilmesi icin

Elimizden Geleni Yapacagiz

Toplu sozlesmeyi imzalama yetkisini cogunluga ve-
ren taslagin, anlasma saglanamamasi halinde basvuracak
konfederasyon konusunda yetki gaspi yaptigini, diger iki
konfederasyona Kamu Gorevlileri Hakem Kurulu'na basgvu-
ru hakki verilmesinin kabul edilebilir bir durum olmadigini
belirten Glindogdu, Resmi Gazete'de yayimlanan yetkili
konfederasyonun yetkisinin alinmaya calisildigi bu yasa
taslaginin duzeltilmesi icin Memur-Sen olarak ellerinden
geleni yapacaklarini belirtti.

‘Ek Odeme Konusunda Hak Kaybi Yasanmasina
Goz Yummayacagiz’

Basbakanlik Miistesari Efkan Ala ise, Memur-Sen‘in ko-
nuya iliskin hazirladigi rapordaki 6neri ve teklifler dogrul-
tusunda diizenlemeleri yeniden gdzden gegireceklerini
soyleyerek, calisanlarin UGcret dengesizligi ve ek 6demeler
konusunda hak kaybi yasamalarina g6z yummayacaklarini
bildirdi.

Ziyarette, Memur-Sen Genel Mevzuat ve Toplu Sozles-
me Sekreteri H. Bayram Tonbul ve Genel Mevzuat ve Toplu
Sozlesme Sekreterimiz Ramazan Cakirci da hazir bulundu.
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“21. Yiizyilda Tiirkiye’'nin Egitim ve

Bilim Politikalar1” Sempozyumuna Dair

Teyfik Yagci

) Genel Egitim ve Sosyal isler Sekreteri

Egitim—Bir—Sen olarak yaptigimiz sempozyum faaliyetleri artik
bir gelenege donusiyor. 10-11 Aralik 2011 tarihlerinde Baskent
Ogretmenevi'nde cesitli (niversitelerden akademisyenlerin, kurum ve
kuruluslardan temsilcilerin katihmiyla “21. Yiizyilda Tirkiye'nin Egitim ve
Bilim Politikalarn” Sempozyumu yapildi. Paralel yapilan toplam alti otu-
ruma, biri Almanya'dan Ordinaryis olmak Uzere 17 profesor, bir dogent,
¢ yardimar dogent, yine cesitli kurumlardan kendi alanlarinda uzman
25 kisi istirak ederek Turkiye'de “Egitim ve Bilim Politikalari"ni tartistilar.
Oturum bagkanhgini cesitli Gniversitelerin rektér ve dekanlarinin yaptigi
iki glin sliren programa, Egitim-Bir-Sen’'in cogu sube baskanlari, Gniver-
site temsilcileri ve bu Universitelerde ¢alisan 6gretim elemanlari dinleyici
olarak katildi. Bunlarin disinda lisans, yuksek lisans ve doktora 6grencileri
ile sempozyum konusunu ilgi ¢ekici bulan ve merak eden misafirler de
bulunmaktaydi.

Mart 2009'da yine Baskent Ogretmenevi'nde, cok sayida bilim adami
ile uzmanlarin katildigi “Uluslararasi Egitim Felsefesi Kongresi” gercekles-
tirmistik. Kitap olarak da basilan bu program, Egitim Felsefesi alaninda ya-
pilan en kapsamli kongre olmustur. Bu girisimin devami olarak, “21.Ylzyil-
da Turkiye'nin Egitim ve Bilim Politikalar” Sempozyumu yapilmis ve sen-
dikamizin ulusal ya da uluslararasi bilimsel faaliyetleri devam ettirilmistir.

Bugiine kadar egitim calisanlarinin 6zlik ve sosyal haklariyla ilgile-
nen Egitim-Bir-Sen, “Akademik Sendikacilik” anlayisindan hareketle, ilgili
bakanliklarin ve kurumlarin yirattikleri “egitim ve bilim politikalar” ko-
nusunda da aktif olmayi tercih ederek, gelecekte alinacak kararlarin daha
saglikh olmasina katki saglamaya calismaktadir. Sendikamiz, surekli sika-
yet eden, sikayet etmek icin firsat kollayan politize olmus klasik sendikaci-
ig1 dislayarak; sorunlari gindeme getirip ayni zamanda sorunlara bilimsel
olarak da ¢6ziim arayan ve alternatifler Ureten bir sendikal yaklagimi or-
taya koymaya calismaktadir. Egitim ve Bilim Politikasi, sadece partilerin,
hiikiimetlerin, {iniversitelerin tartistigi bir konu olmamalidir. ilgili tarafla-
rin katkilariyla, gelecek giinlerde, cocuklarimizin ve genglerimizin daha
kaliteli egitim almalari icin sendikalarin da etkin bir sekilde egitim poli-
tikalarinin olusturulmasina katki saglamahdir. Egitim politikalanyla ilgili
daha 6nce yapilan ¢ok sayida calismaya ve bilim politikasiyla ilgili bilimsel
programlara rastlamak mimkiinddr. Bunlara ragmen, bu sempozyum di-
gerlerinden belli 6zellikleriyle ayriimaktadir.

Birincisi, 21. ylizyihn basinda sempozyumun yapilmasidir. Bu, ayni
zamanda Turkiye'nin gelecek vizyonunu tartismak ve bu alanla ilgili mis-
yonunun ne olacagini giindeme getirmek demektir. Ikinci olarak, sadece
Universitede tartisilan bazi konularin, 6zellikle ilgili kurumlarin genis kati-
limini saglayarak, kurumlararasi tartismanin yapilmasina zemin hazirlan-
masidir. Belki de ilk kez, MEB, Kalkinma Bakanligi, TUBITAK, YOK ve (ini-
versiteler bilimsel bir programda, hem egitimi hem de bilim politikalarini
tartistilar. Kurumlarin politikalari ele alindi. Ayni konular tizerinde ¢alisan
uzmanlarin ve bilim adamlarinin bir araya getirilerek, birbirini tanima fir-
sati ve imkani dogdu. Sadece ilgili bakanliklardan biri temsil edilemedi.

Toplam alti oturum, ikiserli olarak paralel oturumlar seklinde ya-
pildi. Birinci paralel oturumda Egitim Politikalari, ikinci paralel oturum-
da ise Bilim Politikalan tartigildi. Oturum baskanhgini istanbul Teknik
Universitesi'nden Prof. Dr. Ozer Bekaroglunun yaptigi birinci paralel
oturumda, “Diinyada Uygulanan Bilim Politikalari ve Turkiye” konusu ele
alindi. Hacettepe Universitesinden Prof. Dr. ismail Hakki Demirel “Diin-
yada Uygulanan Bilim Politikalari ve Tirkiye"yi, Ankara Universitesi'nden
Prof. Dr. Kurtulus Kayal “Turkiye'nin Sosyal Bilimler Politikasi"ni ve Alman-
ya Bavyera Arastirmalar Merkezi Birligi Bagkani ve ayni zamanda Minih
Universitesi'nde 6gretim yeligi yapan Ordinaryis Prof. Dr. Harun Parlar
ise Turkiye'nin ve diger tlkelerin “Fen Bilimleri Politikasi"ni anlattilar ve tar-
tistilar. Oldukga tartismali, dinamik ve heyecanli bir oturum oldu.

ikinci paralel oturumda, oturum baskanhgini Zonguldak Karaelmas
Universitesi Rektorii Prof. Dr. Mahmut Ozer'in yaptigi “Sinav Sistemi ve
Politikalar” ele alindi. Konusmacilardan Zafer Celik “Orta Ogretime Gecis
Sinav Sistemi ve Politikalari”ni, Yildinm Beyazit Universitesi Rektér Yar-
dimaisi ve eski OSYM Yiiriitme Kurulu Uyeligi de yapan Prof. Dr. Abdullah
Cavusoglu “Yiiksek Ogretime Gecis Sinav Sistemi ve Politikalari’ni ve Eski-
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sehir Osmangazi Universitesi'nden Prof. Dr. Bahattin Acat, “Egitim, Sinavlar
ve Istihdam” politikasini glindeme getirdi ve bu sekilde sinav sistemi orta-
ogretimden baslayip Gniversiteye kadar tartisiimis oldu.

Yine ayni glin yapilan ikinci oturumlarda ise, bilim adamlari Ord. Prof.
Dr. Harun Parlar’in baskanliginda, kurum temsilcileri “Turkiye'de Kurumlar
ve Kuruluslarin Bilim Politikalari"ni ele aldi. TUBITAK Baskan Yardimcisi
Prof. Dr. Arif Adl “TUBITAK'in Bilim Politikasi”ni, YOK Yiriitme Kurulu Uyesi
Prof. Dr. Durmus Giinay “Yiiksek Ogretimin Bilim Politikasi”ni, MEB Talim ve
Terbiye Kurulu Bagkani Prof. Dr. Emin Karip “Milli Egitim Bakanligi’nin Bilim
Politikalari"ni, son konusmaci Kalkinma Bakanhgi Sosyal Sektorler ve Ko-
ordinasyon Genel Miidiirii Yilmaz Tuna ise, “Politika Belirlemede Kurumlar
Arasi Koordinasyon” problemini ele alip degerlendirmeye calistilar.

Diger paralel oturumda ise, Tirkiye'nin hala giindeminde olan “Og-
retmen Yetistirme ve Atama” problemi tartisildi. Baskanhgini Eskisehir Os-
mangazi Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Mehmet Sisman’in
yaptigi oturumda, Yildinm Beyazit Universitesinden ayni zamanda bu
alanda raporlan da olan Yrd. Doc. Dr. Murat Ozoglu “Tiirkiye'nin Ogret-
men Yetistirme Politikasi’ni, Eskisehir Osmangazi Universitesi'nden Prof.
Dr. Selahattin Turan “Ogretmen Atama Politikalan ve KPSS", Hacettepe
Universitesi'nden Prof. Dr. Yiiksel Kavak ise “ Ogretmenlerin Mesleki Geli-
sim Politikalari”ni degerlendirdiler.

Pazar giinii gerceklesen ilk oturum ise, Aksaray Universitesi Rektorii
Prof. Dr. Mustafa Acar baskanliginda “Tirkiye'de Arastirma ve Bilim Politi-
kalar” adiyla yapildi.

istanbul Teknik Universitesi'nden ayni zamanda TUBA Onur Uyesi de
olan Prof. Dr. Ozer Bekaroglu “Bilim ve Teknoloji Politikalarinin Belirlen-
mesinde Yontemler ve Yonetim” sorunlarini ele alip tartisirken, New York
eski Egitim Atasesi, Kirikkale Universitesinde gérev yapan Yrd. Dog. Dr.
Samil Ocal “Yurt Disi Egitimi ve Akademisyen Yetistirme Politikasi’ni, Ki-
rikkale Universitesi'nden Doc. Dr. Mustafa Orcan ise, “Akademik Yiikselme
ve Atama Politikalan” bashkl bildiriyle Amerika, Kanada ve bazi Avrupa
Universitelerinde akademik yikseltilme ve atama politikalarinin nasil ol-
dugunu, hangi sartlarin 6ne suraldigini ele alip Turkiye'yle karsilastirma
yapmistir.

Son oturum ise, Bartin Universitesi Rektdrii Prof. Dr. Ramazan Kaplan
baskanliginda yapildi. ilk konusmaci, Yildirnm Beyazit Universitesinden ve
SETA'da egitimle ilgili bazi 5nemli raporlarin hazirlanmasinda aktif rol oy-
nayan Yrd. Dog. Dr. Bekir Giirdii. Gur, “Politika Tercihlerinin izlenmesi ve
Degerlendirilmesi”ni ele alip Turkiye'deki akreditasyonun 6nemi ve kalite-
si lizerinde durdu. Ikinci olarak ise, Egitim-Bir-Sen Genel Sekreteri Ahmet
Ozer “Politika Gelistirme Siirecinde STK'lar” bashigiyla 6zel olarak sendika-
mizin, genel olarak da diger sivil toplum kuruluslarinin Turkiye'deki egitim
ve bilim politikalarina yaptiklari katkilari glindeme getirdi. Ayrica gelecek-
te sivil toplum kuruluslarinin ne gibi bir stratejiyle katkilar saglayabilecegi
tizerinde durdu. Ozellikle 6gretmenlerin ciddi sorunlarla karsilastiklarini,
bunun da egitimin kalitesini dustirdigiind, ¢oziim olarak ise, egitim ve
ogretmen politikalarinin yeniden ele alinmasi gerektigini dile getirdi.

Turkiye'nin her tarafina yayilan Gniversitelerimiz, inaniyorum ki, ¢cok
kisa zamanda Anadolu’'nun nasil bir zeka tarlasi oldugunu climle aleme
gosterecek ve yetistirdigi ilim, fikir ve sanat Gstatlarini insanhgin hizmeti-
ne kosturacaktir.

Dileriz, bu sempozyum ve sempozyumda dile getirilen problemler ve
onerilen ¢oziuimler, ilgili kurumlarca dikkate alinir ve gelecekle ilgili yeni
bir vizyon ortaya koyarken, bu verilerden faydalanilir. Sempozyum kitap
olarak basilacaktr.

Bu vesileyle, acilisimiza katilarak bizi onurlandiran eski Genel Sek-
reterimiz Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakanhg Bakan Yardimcisi Halil
Etyemez'e, Milli EGitim Bakanligi Bakan Yardimcisi Orhan Erdem’e, Sube
baskanlarimiza, tniversite temsilcilerimize ve diger misafirlere katihmla-
rindan dolayi tesekkir ediyoruz.

Yazimi, bir olimpiyat slogant ile bitiriyorum: Sitius, Altius, Fortius. Daha
hizl, daha guglu ve daha yukseklere.

Yeni programlarda bulusmak dilegiyle.
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Egitim-Bir-Sen Universite

Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet Glindogdu, Afyonkarahisar Sube Baskanimiz Abdullah Celik
ve Universite Temsilcimiz Yrd. Doc. Dr. A. Fatih Fidan'in da aralarinda bulundugu bir heyetle birlikte, Ogretmenler
Guinii dolayisiyla Afyon Kocatepe Universitesi (AKU) Rektorii Prof. Dr. Mustafa Solak’t makaminda ziyaret etti.

Karsilikli goraslerin ve iyi niyet dileklerinin dile getirildigi ziyarette, Glindogdu, éncelikle Rektor Prof. Dr. Mustafa
Solak'in ve tiim 6gretmenlerin ve 6gretim elemanlarinin Ogretmenler Gini'nii kutlayarak, Memur-Sen olarak égret-
menlerin sorunlarinin ¢6ziime ulastiriimasini éGnemsediklerini ve bu baglamda egitim fakultelerindeki egitimin kalite-

sinin daha artinlmasi gerektigini kaydetti.

“Egitim-Bir-Sen’i Kutluyorum”

Rektor Prof. Dr. Mustafa Solak, Milli Egitim Bakanligi tarafindan 18-20 Kasim 2011 tarihlerinde Antalya'da gercek-
lestirilen ‘Ulusal Ogretmen Stratejisi Calistay’'nda Egitim-Bir-Sen’in, calistayda tartisilacak konulara iliskin hazirladigi
ve katilimcilara sundugu calismalarin takdire sayan oldugunu belirterek, Egitim-Bir-Sen'’i kutlad.

24 Kasim Ogretmenler Giinii dolayisiyla tim 6gretmenlerin ve dgretim elemanlarinin Ogretmenler Giini'nii de
kutlayan Solak, milletlerin ilerlemesinde ve cagdaslasmasinda 6gretmenlerin biyuk rol oynadigini ifade etti.

Solak, nazik ziyaretlerinden dolayr Ahmet Glindogdu'ya ve beraberindekilere tesekkir ederek, ¢calismalarinda ba-

sarilar diledi.

Universitelerimizin Korku Tiinelinden Gikmast igin
Elimizi Tasin Altina Koyuyoruz

g6l Universitesi Rektdér Yardimaisi Burhanettin

Baydas ve Bingél Universitesi ilahiyat Fakiilte-
si Dekani Prof. Dr. Mehmet Ali Cicek, Genel Baskan Ahmet
Glindogdu'yu makaminda ziyaret etti.

U sak Universitesi Rektoru Prof. Dr. Sait Celik, Bin-

Egitim ve Sosyal Isler Sekreterimiz Teyfik Yagci, Ge-
nel Mevzuat ve Toplu SOzlesme Sekreterimiz Ramazan
Cakircr’'nin da hazir bulundugu ziyarette, misafirlerine Sendi-
kamiz hakkinda bilgi veren Glindogdu, ziyaretten duydugu
memnuniyeti dile getirdi.

Mevcut sendikal ezberleri bozduklarini kaydeden Giin-
dogdu, “Ulkemizde tniversitelerimizin gelisen demokrasiyle
beraber korku tlinelinden ¢ikmasi icin elimizi tasin altina ko-
yuyoruz. Ozellikle Gniversitelerimizde dzgirlik alanlari ge-
nisledikce, tlkemizin biylyecegine ve de bilimde, sanatta
s0z sahibi olacagimiza inaniyoruz. Kirli hesaplarin sivil ayak-
larinin olusturulmasi icin kullanilan Gniversite istegine inat,
ideolojik olusumlarin ve cetelerin tasfiye edildigi; demokrasi
anlayisi gliclenmis, 6zgirliik alanlari genisletilmis, elestiriye
acik bir Gniversite hayalimizi gerceklestirmek icin elimizden
7\
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ne geliyorsa yaptik, yapmaya da devam edecegiz” seklinde
konustu.

Usak Universitesi Rektérii Prof. Dr. Sait Celik, sendikalarin
ve Universitelerin Glkemiz icin hak arama bilincinin gelismesi
icin olmazsa olmazlardan oldugunu séyleyerek, ilkemizde
hak arama bilincinin gelismesinde tniversitelerin, teorik alt-
yapiyi olusturdugunu, teorik altyapisi olusturulan hak arama
bilincinin de sendikalar sayesinde uygulamaya donuistugu-
nu belirtti ve, “Aslinda bazen farkinda olmasak da birbirimize
hizmet ediyoruz!” diye konustu.



Egitim-Bir-Sen Universite

Yildirim Beyaut Universitesi Rektorii

Metin Dogan’i Ziyaret Ettik

Sube Baskanimiz Mustafa Kir, Yildirim Beyazit Uni-
versitesi Rektorl Prof. Dr. Metin Dogan'a hayirl
olsun ziyaretinde bulundu.

G enel sekreterimiz Ahmet Ozer ve Ankara 1 Nolu

Genel Sekreterimiz Ahmet Ozer, ziyareti sirasinda Rektor
Dogan’a sendika calismalarimiz hakkinda bilgi verdi. Egitim
kolunda genel yetkili sendika oldugumuzu, tniversitelerde
ise bircok tniversitede yetkinin alindigini belirten Ozer, her
universitede yetkiyi almak icin calistiklarini belirtti. Ozer, sen-

dikamizin akademik ¢alismalarinin da bulundugunu vurgu-
layarak, Rektor Dogan’a yayinlarimizdan olusan bir set tak-
dim etti.

Rektor Prof. Dr. Metin Dogan ise, ziyaretten buylk bir
memnuniyet duydugunu belirtti. Egitim-Bir-Sen’'in akade-
mik yayinlarini takip ettigini ve cok basarili buldugunu ifade
eden Dogan, “Bu ¢alismalari yapanlara ¢ok tesekkir ediyo-
ruz; akademik personelimizin de bu tip calismalara katkida
bulunmasini arzulariz” dedi.

Ankara 1 Nolu Sube Baskanimiz Mustafa Kir, Ankara'daki
Universitelerin kendi gorev alanlari icinde oldugunu belirte-
rek, Uye sayilarini Gniversitede artirmak istediklerini, Yildirim
Beyazit Universitesi’ nin de yeni bir tiniversite olarak sadece
Ankara'nin degil, diinyanin ilgisini cekecek ve tiim insanliga
hizmet verecek bir kapasiteye ulagmasini temenni ettiklerini
kaydetti.

Heyetimiz daha sonra, lniversite biinyesindeki dekanlk-
lari ve daire bagkanliklarini ziyaret etti.

‘Oigretmen ve Ogretim Elemaniarina Arka Tekerlek Muamelesi
Yapiimasini Kabul Edemeyiz’

enel Basin Yayin Sekreterimiz Ali Yalgin, genel

G mudur, genel mudur yardimcisi ve daire baskani

gibi Uist yoneticilere 6gretmenin toplam maasinin

yuzde 74'G kadar ek 6deme verilirken, 6gretmen ve 6gretim

elemanlarina arka teker muamelesi yapildigini ifade ederek,
“Bunu asla kabul edemeyiz” dedi.

Balikesir Subemiz, Genisletilmis il Divan Toplantis’'ni Otel
Basride gerceklestirdi. Toplanti, Sube Baskanimiz ibrahim
Etem Yilmaz'in acilig konusmasi ile baslad.

Daha sonra sz alan Genel Basin Yayin Sekreterimiz Ali
Yalcin, “esit ise esit Ucret” slogani ile kamuda calisanlarin ek
odemeleri lizerinden yapilan esitlemede, 6gretmenler ve
ogretim elemanlarinin diger kurumlarda muadili olmadigi
gerekgesiyle kapsam disi birakildigini ifade ederek, “Genel
midir, genel midir yardimcisi ve daire baskani gibi Gist yo-
neticilere 6gretmenin toplam maasinin ylizde 74’ kadar ek
o0deme verilirken, 6gretmen ve 6gretim elemanlarina arka
teker muamelesi yapilmistir. Bunu asla kabul edemeyiz” sek-
linde konustu.

“Kamu Mali Dengesi” Diyenler

Egitimcilerin Dengesini Bozmustur

Van depreminde, 75 6gretmen basta olmak lizere, haya-
tini kaybedenlere Allah’tan rahmet, yaralilara sifa dileyen Yal-
¢In, ayni isi yapanlarin ayni Gicreti almasini 5ngoren 666 sayili
KHK ile ayni unvandaki ¢alisanlarin maaslarinin ek 6demeyle
dengelendigini fakat kapsam disi birakilmalari ve unutulma-
lari dolayisiyla 6gretmen ve 6gretim elemanlarinin sinirlerini

gerdigini sOyledi. Yalgin, Ust diizey yoneticilere kepce ile ve-
rirken, 6gretmene kasikla bile vermeyip “kamu mali dengesi”
diyenlerin egitimcilerin dengesini bozdugunu kaydetti.

Egitimciler Arka Teker Degildir

Ek 6deme oranlarindaki carpikhdin bir an 6nce dizeltil-
mesini isteyen Yal¢in, sunlar soyledi: “Korikli otobisin ar-
kasindan koku gelmesi lizerine yolculardan biri sofére sesle-
nerek, ‘arka teker yaniyor’ demis. Sofér, ‘en arka teker mi’ diye
sormus. Yolcu, ‘Evet, evet en arka teker’ deyince, sofér, ‘Biz
zaten onu gozde c¢ikardik’ der. Anlasilan, ek 6deme oranlari
dizenlenirken, 6gretmenler ve 6gretim elemanlarina en arka
teker muamelesi yapilmis ve egitimci gézden ¢ikariimistir. Bu
carpiklik bir an dnce dizeltilmelidir. Kurumlararasi ticret den-
gesi saglanirken, egitimcilerin, diger kurumlarda muadilinin
olmadidi tezinden hareketle unutulmasindan dolayr Milli
Egitim'de kurumigi Gicret dengesi 6gretmen aleyhine bozul-
mustur.’

25
~—



- J

Ensar Totik
Erzurum 1 No'lu Sube
Basin Yayin Sekreteri

Ulkemizde
sorunsuz bir
universite,
sorunsuz bir
yiiksek ogretim icin,
rektorliik secimleri,
profesoriinden
arastirma
gorevlisine kadar
biitiin 6gretim
elemanlarinin,
hatta idari
personelin
katilimiyla
yapilarak,
liniversiteler,
cogunlugun
iradesini
yansitacak

bir yapiya
kavusturulmalidir
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Sendikalar sivil toplum &rgutleridir. Yani
milletin kendisidir. Sivil toplum orgutleri de-
mokrasilerin vazgecilmez unsurlarindandir.
Sivil toplum o6rgitleri, ileri demokrasilerde
oldugu gibi, Glkemizde de glindemi belirley-
en, yénlendiren kuruluslar olmustur. Univer-
sitelerde 6zglrlesmenin yolu 6rglitlenmed-
en gecmektedir. Universitelerde degisim
ancak sendikal orgiitlenmeye paralel olarak
gelisebilecektir.

Biz sendika mensuplari olarak evrensel
degerler, bilim ve o6zgurlikler adina Uni-
versitelerin islevsel hale getirilmesinden
yanayiz.

Kurucu Genel Baskanimiz merhum
Mehmet Akifinanve onundavaarkadaslaribu
amagla 1992 yilinda yola ¢ikmis ve Turkiye'de
sendikaciligi tekellesmeden kurtarabilmek
icin yillarca miicadele vermislerdir. Bugtin bu
zorlu yolda Mehmet Akif inan’in adalet, hak,
hakikat mesalesini bizler tasimaya devam et-
mekteyiz. Bunun en giizel kaniti da, Memur-
Sen’in 500 binden fazla tye ile Tlrkiye'nin en
blyilk konfederasyonu olmasi, Egitim-Bir-
Sen'in, 200 bini askin Giyeye sahip olarak Tur-
kiye genelinde yetkili sendika olmasi; hakkin,
haklinin yaninda, tlke insant icin yeni ufuklar
ve gelecekler insa etmesidir. inaniyorum ki,
emek verenler, gelecedi adina, ¢ocuklarinin
gelecedi icin emek vermistir.

Egitim-Bir-Sen, 28-30 Ekim 2011 tari-
hlerinde Ankara Kizilcahamam'da *“3.0ni-
versite Temsilcileri Toplantisi” diizenledi. Bu
toplantida, “Universite Sorunlari ve Céziim
Onerileri”konulu bir panel de gerceklestirildi.
Dog. Dr. Erding YazicI'nin yonettigi panelde,
YOK Yiritme Kurulu Uyesi Prof. Dr. Durmus
Gilinay ve Doc. Dr. Mustafa Orcan, YOK'lin
yapilandiriimasi ve Universite c¢alisanlarinin
sorunlarina yonelik bilgi paylasiminda bu-
lundular.

Panelde, Universite calisanlarinin
sorunlar ve ¢6zim yollari arandi. Burada
yoneticilerimizin ¢6ziim yolunda gayretlerini
goérmek bizleri umutlandirdi. inaniyorum ki,
bu bir baharin baslangicidir.

Universitelerde Egitim-Bir-Sen bayrag
dalgalanmaya devam ederken, tim
Universitelerde  yetkili sendika olmayi
basaracagindan kuskumuz yok. Yetkili ol-
makla isimiz elbette ki bitmeyecek, calisanlar
olarak hak ettigimizemedin karsiliginialmayi,
calisma sartlarinin iyilestirilmesini, daha gu-
zel yarinlarin saglanmasinin kararlihgini her
zaman slrdiireceg@iz. Bu ifadeler i1s1g1 altinda
Universitelerin sorunlarina nester vurmak

sendikamizin baslica amaglari arasinda yer
almaktadir. Bu sorunlarin basinda, rektorlik
secim sistemi yer almaktadir. Secim siste-
minde yapilacak klcuk degisikliker, hak ve
adelet adina kokli bir gelisim saglayacaktir.

Bilindigi Uzere, mevcut secim sistemi,
2547 sayilh Yiksekdgretim Kanunu'nun il-
gili maddelerine goére yapilmaktadir. Bu
kanun, 1982 Anayasasi ile kabul edilmis ve
Yiksekogretim Kurulu kurulmustur. 2547
saylll Kanun'a gore, rektorlik secimlerinde
sadece 6gretim Uyeleri (Prof, Dog, Yrd. Dog.)
oy kullanabilmektedir.

Ulkemizde sorunsuz bir (niversite, so-
runsuz bir ylksek ogretim icin, rektorlik
secimleri, profesériinden arastirma gorevli-
sine kadar butiin 6gretim elemanlarinin, hat-
ta idari personelin katilimiyla yapilarak, Gni-
versiteler, cogunlugun iradesini yansitacak
bir yapiya kavusturulmalidir.

Universitelerde daha katilimc, daha
hakkaniyetli secimlerin olmasi, Universite
mensuplarini memnun edecek ve verimi
artiracaktir. Yaklasik 5 bin calisani olan
bir Universitede 6gretim Uyesi sayisi bin
civarindadir. Geriye kalan 4 bin uzman,
ogretim gorevlisi, okutman, arastirma gorev-
lisi ve diger calisanlar adeta yok sayilarak,
rektorlerin yalnizca oy hakki olan calisanlara
projeler gelistirmesi, digerlerinin adeta yok
hikmunde sayilmasi bilinen bir gercektir.

Her secimde yeni bir liniversite yonetimi
isbasina gelir. Yonetimlerin isbasina gelm-
esinin amaci, kurumlarin gelismesine ve
ilerlemesine katki saglayacak bir kurum
kiltlrl birakabilmektir. Kurum kaltard, ku-
rum Uyeleri tarafindan paylasilan degerler,
beklentiler ve normlar sistemini ifade eder;
kurum kultirt, o kuruma kimlik duygusu
kazandirir.

Mevcut YOK Kanunu'nda bu ve ben-
zeri konularin acilen degistirilmesi ya da sil
bastan yeni bir yasa cikariimasi elzemdir.
Gelecegdimizin temel kurumlarindan biri olan
Universitelerimizin  toplumun ihtiyaglarini
karsilayacak sekilde yeniden yapilandiriimasi
ve kendinden baskasina yasam sansi
tanimayan darbeci zihniyetin uzantilarinin
temizlenmesinin takipgisi olmamiz, milleti-
mize karsi gorevlerimizdendir.

Universitelerin daha 6zglr, daha de-
mokratik bir yapiya kavusturulmasi temen-
nisiyle...



Saban Sozbilici
Kahramanmaras 2 No'lu Sube
Basin Yayin Sekreteri

ivil  toplum kuruluslan belli
Samaglarla kurulur ve toplumun
isleyisinde denetci ve icraci uy-
gulamalanyla yol gosterici, yol agici ve
sonuca gotirtci kabiliyetlerini sonuna
kadar kullanirlar. Toplum, sadece y&ne-
ticiler ve yonetilenlere kalsa, derebeylik
diizeni yeniden hortlar ve yonetenler yo-
netilenleri kendi egemenlikleri altinda
birer kole olarak algilar ve kendi menfaat-
leri dogrultusunda Baasci zihniyetle onlara
madara dénemi yasatirlar. iste sivil toplum
orgutleri burada glicli ses, gucli yurek,
glcli topluluk olarak yonetenlere, ‘Dur,
bizler yonetilenlerin ayni zamanda s6zcu-
leriyiz; glicimiizli kanunlardan ve &rgiit-
lenmeden aldik, senin ayak seslerin ezici
olmamali, yapici olmali’ uyarisinda hakim
olabilmelidir. Bu sesi arkasinda veya 6niin-
de bulan yonetilenler, islerini korkusuzca,
daha adil ve saglikli yaparlar.

Sivil toplum kuruluslarindan sendika-
lar, kamu calisanlarinin 6zliik haklarinin
iyilestirilmesi, ydnetenle yonetilenler ara-
sindaki olasi magduriyetlerin giderilmesi
gibi 6zel amaclar icin vardir. Ama gorevleri
sadece hakkin yerine getirilmesi olmama-
hdir. Uyelerinin, hayat standartlarini mad-
di agidan gelistirirken, kiltir hayatlarinin
daha iyi olmasi yoniinde gayret sarf etme-
lidir.

Sendikalar, tlkemiz icin hak arama bi-
lincinin gelismesinde 6ncu rol Ustlenen
sivil toplum kuruluslaridir. Modern toplu-
mun olmazsa olmaz yapi taslarindan biri
haline gelmistir.

Boyle bir 6rgitiin aktif rol almasi ge-
reken calismalardan birinin de, insani in-
san kilan, insanin kendisini anlamasini ve
gelistirmesini saglayan, yeryiizii teknolo-
jisinin gelismesinin oncl kuvveti olan dil
gercegidir.

Mazlumun ve magdurun sesi olan sen-
dikalar, ayni zamanda dilin de, ana dilimi-
zin de, yani Turkgenin de hakli ¢ighklarini
duyan sendika olmalidir.

Biz egitim calisanlarini temsil eden

sendikamizin, diger sendikalara gore iki
kat daha fazla sorumlulugu vardir dille il-
gilenmede.

Bu agidan Egitim-Bir-Sen'i ve Uyelerini,
konusma ve yaz dilinde dile 6zen goste-
ren, onu ginin sartlarina gore kullanan,
Turk Dil Kurumu'nun Onerilerine kulak
tikamayan, bu kurum Uyeleriyle gerek-
tiginde istisare eden bir kurulus haline
getirmeliyiz. Clnkl sokada ciktigimizda,
caddelere baktigimizda, isyeri levhalarin-
da aradigimizi bulmaya cahsirken okuduk-
larimiz ve gordiklerimiz bazen kanimizi
dondurmakta, ‘ben hangi llkede yasiyo-
rum’ sorusunu sordurmaktadir. Halbuki bu
isyerlerinin sahipleri en az bir okul bitirmis,
bizlerin 6gretmenlerinden mutlaka bir dil
dersi, bir Tirkge dersi, bir gonul dersi, bir
bilinclenme, bir sevdalanma dersi almistir.

Oyleyse ne oldu bize?

Bir esnafa, ‘bu adi nicin isyerinize ver-
diniz’ sorusuna, ilgi ceksin, musteride fark-
lihk duygusu uyandirsin cevabini verdiren
nedir?

Biz egitimcilere cok is dustyor. Ana
diline, Ulkesinin diline 6nem veren kisiler
yetistirebilmek icin 6gretmenler, yone-
ticiler ve sendikacilar olarak dili 6zenle
kullanan topluma, bu yénde calisma ya-
panlara destek olmaliyiz. Ogrencilerimizi,
aligveris yaptigimiz isyerlerini dil acisindan
denetleyici ve uyarici olmaliyiz. Tabii kendi
evinin 6niind stiplirmeyen komsusundan
temizlik beklemesin. Bizler, Egitim-Bir-Sen
tyeleri ve yoneticileri olarak, zihnimizdeki
bazi ezberleri;

Yahya Kemal'in “Tiirkce agzimda an-
nemin sitldar’, Fazil Hisnl Daglarca’nin
“Tlrkge, ses bayragim, benim” sézleriyle si-
lip atip, “Benim olmadigim yerde hi¢ kimse
yoktur” duygu ve dislincesiyle bu dil ker-
vanina katilmaliyiz.

Egitim-Bir-Sen'in Geleneksel Mehmet
Akif inan Hatira Yarismasi, Tiirkceye hizmet
eden bir anlayisin Grinudir. Yine edebi-
yatgl, yazar, Kudis Sairi olan Egitim-Bir-
Sen kurucusu Mehmet Akif inan’in eserle-

rinin sendika tarafindan yayinlanmasi ve
genis okuyucu topluluguna ulastirilmasi
da bu dile hizmettir.

Sendika olarak, “Sorumluluklarimiz yol
haritamiz olmaya devam ediyor” dedigimi-
ze gore, bu yol haritasinda dil sorumlulu-
gumuz da var. Dikkat edilirse, ‘oclmali’ de-
medim. Dil sorumlulugumuz, bu bayradi
elimize aldigimizdan beri devam ediyor,
bayradi teslim edinceye kadar da siirecek-
tir.

Her millet ana diliyle vardir, her Glke
ise resmi diliyle yikselir. Anadolu, ana dil-
leri barindiran bir tlkedir. Ana dilleri koru-
yan ama ulkeyi de yiikselten ortak dil olan
Turkceyi Snemsemeli, onu bas dénduriici
hizla ilerleyen teknolojinin terimleri, kav-
ramlari ve kelimeleri karsisinda direncle
kullanmaliyiz. Uyelerimizin de kullanmasi-
ni saglamaliyiz.

Genel Baskan Ahmet Giindogdu'nun,
Turkce Olimpiyatlari’na katilan 6grencile-
rin Memur-Sen Konfederasyonu'nu ziya-
retlerinde soyledigi, “Turkge, diinya insan-
lk ailesi icin barisin, kardesligin, sevginin
ve adaletin dili olacaktir” sézlerinin kalicili-
ginin devami icin Turkgeyi sahiplenip, onu
kurallan icinde kullanmaliyiz. Yoksa bes
bin iki yiz yil 6nce Stiimerce tabletlerdeki
serzenisler, Turkgenin varligini da devam
ettirmez.

Bana gore, yetkili sendikanin yonetici-
leri ve Uyeleri olarak Tiirk¢e bilincini okul-
larimizda, isyerlerimizde, mahallelerimiz-
de bilingli bir sekilde diri tutmanin yollari-
ni aramaliyiz. Bunu yaparken, bazen tenkit
gorebiliriz bazen kovulabiliriz, yine de
yilmamaliyiz. Clinki biz sendikaliyiz. Bizim
olan Tirkce, Anadolumuzun, kiltlirimi-
zUn mirasini sonraki nesillere yazidan yazi-
ya veya kulaktan kulaga aktaracaktir. Dilin,
bizi dogru aktarmasinin yaninda ahenkle
de aktarmasini &Gnemsemeliyiz.

Mc Yaj, Wishneci, , Macho Sac¢ Tasarim,
Schiffa Home'ye oOnce sloganlarimizla,
sonra glicli sesimizle, sonra da kanuni yol-
larla dur demeliyiz, Egitim-Bir-Sen olarak.
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Docent Adaylan Artik Goziim Bekliyor

Dog. Dr. Mustafa Orcan
Kirikkale Universitesi
Ogretim Uyesi

()

Uzun slireden beri dogent adaylar,
docentlik sinav siireciyle ilgili ciddi prob-
lemler yasamaktadir. Onceden bir yilda
sadece bir kez dogentlik sinavina basvu-
rulurken, 2008 yilinda Dogentlik Sinav
Yénetmenliginde yapilan bir degisiklikle
yilda iki kez basvuru yapilabilmektedir.
Bu yerinde ve 6nemli bir degisikliktir fa-
kat bugiine kadar mevcut yonetmenligin
uygulamasinda ciddi sikintilar yasanmis-
tir ve halen yasanmaya devam etmek-
tedir. Dogentlik basvurusu sirasinda ve
sonrasinda yasanan problemlerin basin-
da, birinci olarak, adayin basvurusundan
sonra dosyalarin 6n incelemesinde; ikinci
olarak, jurinin belirlenmesinde ve d¢ctincti
olarak da, raporlarin geri doniist sureci-
nin uzamasinda yasanan problem gel-
mektedir.

Konuyla ilgili olarak dogent adayla-
rinin sikayetleri devam etmektedir. As-
linda yénetmenlige uyuldugu takdirde,
eser incelemesinden gecemeyen her
aday, Nisan ve Ekim aylarinda olmak tize-
re yilda iki kez basvuru yapabilmektedir'
fakat stirecin uzamasi nedeniyle fiili ola-
rak bu hikim islememektedir.

Bir dogentlik dosyasinin gecirdigi ev-
reler soyle islemektedir: Aday basvurusu-
nu yaptiktan sonra dosyasi Universitele-
rarasi Kurul'un (UAK) belirledigi juriler ta-
rafindan 6n incelemeye tabi tutulur. On
inceleme sonucunda, eksik bir evrak ya
da dokiiman varsa, onlarin temini sagla-
nir ya da sartlara uymayan dosyalar ayik-
lanir. On incelemeden gecen docentlik
dosya sahiplerinin ya da adaylarin sinav
stireci bdylece baslar. ilk etapta, adayla-
rin yayinlardan gecip gegmedikleri belir-
lendikten sonra, yayindan gecen adayla-
rin milakat gini belirlenip mulakatlar
yapilir. Sinav sureci baslatilmadan 6nce
yapilan bu 6n inceme siireci bile en az
8 ay surmektedir. Bazen bu sure bir yila
kadar uzamaktadir. Ornegin, 2010 Ekim
ayinda basvuru yapan adaylarin dosya
incelemesi en az sekiz ay stirm{stir. 2011
Nisan ayinda basvuru yapanlarin jirileri-
nin, ancak bugiinlerde (Aralik 2011) be-

lirlenmek {izere oldugu séylenmektedir.
2011 Ekim ayinda yapilan basvurularin
jurilerinin ise, ileriki bir tarihte belirlene-
cegi tahmin edilmektedir.

Sorunun, dosyalarla ilgilenecek hem
yeterince memurun hem de UAK biinye-
sinde olusturulan alanlarda gorev yapan,
dosyalarin incelemesinden ve jirilerin
olusturulmasindan  sorumlu  6gretim
elemaninin yetersiz olmasindan kaynak-
landigi bilinmektedir. Eskiden olmadigi
kadar, artik cok sayida docgentlik basvu-
rusu yapilmaktadir. UAK'In mevcut yapi-
sinin, her gegen giin sayisi artan dogent
adaylarina cevap verecek kapasitede ol-
madigi aciktir. YOK'tin kuruldugu yil olan
1982'de Universitelerin sayisi 27 iken,
1992'de 21 yeni Universite daha agilarak
50 civarinda Universiteye ulagsmisti. 2002
yilinda, 76 olan Universite sayisi bugiin
itibariyle 168'e ulasmistir. Benzer sekilde
ogretim elemani sayisinda da ciddi artis-
lar olmustur. Onceleri 30 bin civarinda
ogretim elemani varken, 2011 yilinda
111 bin 495’e ulasti. Tum bu gelismelere
ve 6gretim elemani, dogent adaylarinin
artisina ragmen, dogent dosyalarini kay-
deden, yazismalarini hazirlayan memur
sayisinda pek bir degisme olmamistir.
Ayrica, dosyalari degerlendiren jlri sayi-
sinda da bir artisin olmadigi gorilmek-
tedir. Bu degisiklikleri géren bir anlayis-
la, dogentlik basvurularindan sorumlu
birimde calisan memur sayisini, jurileri,
dogentlik basvuru sirecini ve sinav tak-
vimini yeniden ele almak ve degerlendir-
mek gerekir.

YOK'iin, Docentlik Sinav Yénetmenli-
gi degistirilemez bir yonetmenlikmis gibi
algilamaya meydan vermeden, ihtiyacla-
ra cevap verecek bir sekilde yeniden ele
almasi elzem goriinmektedir. Toplumun
en rasyonel oldugu kurumlarin basinda
gelen bir kurumun bu irrasyonellesmis
durumu, yeni dénemde dikkate alip ¢6z-
mesi gerekir.

Bir baska rahatsizlik konusu da, jiiri-
lerden sonra yasanmaktadir. Jirilere gi-

' Madde 4 (1) Docentlik basvurusu, Nisan veya Ekim aylari icinde, Universitelerarasi Kurulun belirleyecegi bir tarihe kadar
yapilir. Universitelerarasi Kurulca bir tarih belirlenmemesi halinde, basvurular, Nisan veya Ekim ayinin onbesinci giinii baslayip,
en geg ilgili ayin son calisma glinti mesai saati bitimine kadar devam eder.



“2002 yilinda, 76 olan liniversite sayisi bugiin itibariyle 168’e ulagsmistir. Benzer sekilde ogretim
elemani sayisinda da ciddi artiglar olmustur. Onceleri 30 bin civarinda 6gretim elemani varken,
2011 yilinda 111 bin 495’e ulasti. Tim bu gelismelere ve 6gretim elemani, do¢ent adaylarinin
artisina ragmen, do¢ent dosyalarini kaydeden, yazismalarini hazirlayan memur sayisinda
pek bir degisme olmamistir. Ayrica dosyalari degerlendiren jiiri sayisinda da bir artisin olmadigi
gorulmektedir. Bu degisiklikleri goren bir anlayisla, dogentlik basvurularindan sorumlu birimde
calisan memur sayisini, jiirileri, docentlik bagvuru siirecini ve sinav takvimini
yeniden ele almak ve degerlendirmek gerekir”

den dosyalar ¢ok uzun stregte ancak geri donebilmek-
tedir. Docentlik Sinav Yonetmenliginin 6.1. maddesine
gore, “Dogentlik raporlari, basvuru dosyalarinin jiiri liyesi-
ne teslim edildigi tarih sirasina gére ve dosya sayisi itiba-
riyla azami birer aylik siirelerde hazirlanarak sirasiyla Uni-
versitelerarasi Kurula génderilir” Buna ragmen, bu sire,
¢ogu zaman jurilerin is yogunlugundan ya da bagka
bir nedenle ge¢ gonderdikleri gorilmektedir. Bu sireci
uzun siire bekleyen adaylarin sayisi da oldukga fazladir.
Ozellikle sosyal bilimlerden basvuran adaylarin bekleme
sliresi en az bes aydir. Sorunun yasanmasinda, bazi jiri
dyelerinin is yogunlugu dusiinilmeden dosyalarin gon-
derilmesi, ayrica yolluk ve glinliik yevmiyenin disinda bir
Ucretin 6denmemesinin de etkili oldugu dusinilmekte-
dir. On 6deme yapilmasi gerektigi halde, demlerin cok
gecikmeli oldugu da gelen sikayetler arasindadir.

Sonuc olarak, bir dogent adayi, basvuruda bulun-
dugu dosyanin 6n incelemesi icin en az 8 ay beklerken,
dosyalarin juriye gonderildikten sonra da en az 6 ay gibi

uzun bir siire beklemek zorunda kalmaktadir. isin icine
mulakat da girince, en az iki ya da lic ay daha beklemek
durumunda kalmaktadirlar. Bu da, dogent adaylarini za-
man zaman bunalima ve strese siiriiklemektedir. Bu du-
rum, derslere giren 6gretim uyelerinin verimliligini du-
slirmektedir. Bu uzayan siireg, en ¢ok da 6grencileri ve
adaylarin ailelerini olumsuz etkilemektedir.

Bu siireci hizlandirmak ve de yonetmenlikte belirti-
len sireci fiili olarak uygulamak icin gerekli girisimlerin
bir an 6nce yapilmasi gerekmektedir. Coziim olarak,
iyilestirme icin ilgili birimlere gerekli memur ya da per-
sonel deste@i saglanabilir. On degerlendirmeyi yapan
jurilerin sayisi ve sonraki asamada hangi dosyaya hangi
hocalarin girecegini belirleyen jirilerin is yikinu azalta-
cak adimlar atilmalidir. Ayrica juri Giyelerine, inceledikleri
dosya basina belli bir tcret verilerek, juride olup da ek
ders Ucreti alamamalarindan kaynaklanan magduriyet-
ler de bu sekilde giderilebilir ve jiiri gorevleri kismen kuil-
fet olmaktan cikarilabilir.

Mahkeme, ‘Hukuka Aykir1’ Docentlik Dil Sinavinin Yirutmesini Durdurdu

Samsun 1. idare Mahkemesi, liyemiz adina actigimiz da-
vada, Amasya Universitesi'nde yapilan Docentlik sinavinda
sinav jirisinin mevzuat hikimlerine uygun olarak olusturul-
madigi ve dil degerlendirmesi icin adaylara verilen metinle-
rin ayni bilimsel yayindan alinmasi gerekirken, farkli bilimsel
yayinlardan alindigini ve iki farkl metin verildigini, bunun da
esitlik ve hakkaniyet ilkesine aykir oldugu gerekgesiyle isle-
min yurdtmesinin durdurulmasina karar verdi.

Uyemizin, Amasya Universitesi Fen-Edebiyat Fakdiltesi
bilinyesinde acik bulunan Biyoloji Bolimi Akademik Perso-
nel ilanindaki “Yardimci Dogentlik” yabanci dil sinavinda ba-
sarisiz sayllmasina iliskin islem ile bu isleme karsi yaptigimiz
basvuruya karsilik tesis edilen davali idare isleminin; Univer-
sitelerarasi Dil Sinavi'ndan 65 puan aldigi, bilimsel yayin ve
calismalari ile dogentlik sartlarini tasidigi, kendisine yonel-
tilen cevirinin ilk baskisi 1957 tarihinde yapilan bir kitaptan
alinti yapildigr ve sozliiklerinde kelime karsiliklarinin bulun-
madigi, sinava giren diger adaya Iingilizce ve giincel ceviri
verildigi, bu durumun Anayasa'nin esitlik ilkesi ile 111 sayili
Milletlerarasi S6zlesme'ye aykirilik teskil ettigini belirterek,
islemin iptali ve ylriitmenin durdurulmasi istemiyle Samsun
1. idare Mahkemesi'nde dava acmistik.

Kararda, “Davacinin yabanci dil sinavini degerlendiren
juri tyelerinden en az birinin o dilin 6gretim Uyesi olmasi
gerekirken, Yrd. Do¢. Dr. Rumiye Arslanin Almanca diline
iliskin bolimun 6gretim Uyesi olmadigi, diger iki 6gretim
tyesinin ise 19 Mayis Universitesi Fen Edebiyat Fakdiltesi
Biyoloji Bolimi'nde 6gretim Uyesi olduklari, bu sekilde da-
vacinin sinavini degerlendiren jurinin mevzuat hiikiimlerine
uygun olarak olusturulmadigi, sinava ingilizce ve Almanca-
dan giren iki adaya yabanci dile cevrilmesi icin verilen Turk-
¢e metinlerin de ayni bilimsel yayindan alinmasi gerekirken,
farkl bilimsel yayinlardan iki farkh Tirkce metin verildigi ve
juri Gyelerince yapilan degerlendirme ile ilgili olarak yalnizca
‘basarili’ ve ‘basarisiz’ ibarelerinin yer aldigi sinav sonucuna,
hangi objektif kriterlere dayanilarak ulasildiginin da somut
olarak ortaya konulamadigi anlasildigindan, dava konusu
islemlerde hukuka, mevzuata ve hakkaniyete uyarlk bulun-
madigi sonucuna varilmistir” denildi.

Mahkeme heyeti, “hukuka aykiriligi acik olan dava konu-
su islemin, uygulanmasi halinde telafisi gli¢ zararlar dogabi-
leceginden” yuritmesinin durdurulmasina oybirligiyle karar
verdi.
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Egitim-Bir-Sen Universite

Kocaeli Universitesi’'ndeki Yetki Milcadelemizde
» :

“YETKI"yi
asp
ettirmeyiz!

kanimiz Halil ibrahim Kelesoglunun basin

aciklamasinda, 2011 yili Mayis ayl mutabakat
déneminde Kocaeli Universitesi'nde yetkili sendika ol-
malarina ragmen 84 uyelerinin yok sayilarak yetkileri-
nin adeta gasp edilmeye calisildigini sdylemesi tizerine
yaptigi su¢ duyurusunu inceleyen savcilik, kovustur-
maya yer olmadigina karar verdi.

Kelesoglu, s6z konusu basin aciklamasinda,
“17/05/2011 tarihinde 13.30'da bize verdikleri Gye lis-
telerinde ve saat 15.00'da toplantiya getirdikleri top-
lanti tutanag formunda Egitim-Sen’in Uye sayisinin
322, Tirk Egitim-Sen’in Uye sayisinin 92, Egitim-Bir-
Sen'in Uye sayisinin 357 (ki bu rakamlarda dahi bizim
25 civarinda Gyemiz eksik, Egitim-Sen’in de 75 civarin-
da uyesi fazla yazih) oldugu belgeliyken, masa basinda
akla hayale gelmedik basit ve kalin numaralarla, yalan
ve art niyetli bir tavirla, bize 25 {iye daha eklenmesi,
Egitim-Sen'den ise 75 Uye azaltilmasi gerekirken, tam
tersine bizim Uyelerimizin belgeleri var olmasina rag-
men, Uye sayimiz 380'den 296'ya, Egitim-Sen'in ise 255
civarindaki Uye sayisi yanls belgelerle 326’ya cikaril-
mistir. Biz bdyle bir yanlisi kabul etmedigimizi, tiniver-
sitenin, elimizde de var olan resmi belgelerine bakil-
masi gerektigini belirtmemize ragmen, Universite ve
Egitim-Sen yetkilileri, agiz birligi etmiscesine bize, ‘iti-
razinizi mahkemeye yapin’ dediler. Yani biz, ‘sizin yetki
hakkinizi caliyoruz, siz mahkemeye verin, (bir yil sonra
hakkinizi kazanirsiniz, bir ise de yaramaz, bu arada da
haksiz ve hukuksuz yere yetkili Egitim-Sen olur’ demek
istediler ve bizden de bu zulme boyun egmemizi bek-
lediler. Biz de, ‘Yetki hakkimizi size gasp ettirmeyiz,
isterseniz siz gidin mahkemeye, Egitim-Bir-Sen yetki
hakkini calmamiza musaade etmiyor’ diye bizi sikayet
edin’ dedik” ifadelerini kullanmisti.

Kocaeli Universitesi Rektérligi'niin, Sube Bas-

Rektorliglin olaya iliskin yapmis oldugu sikayet
Uizerine hesaplar tutmadi ve adalet distnuldigi gibi,
1 yili bulmaksizin kisa siirede tecelli etti. Kocaeli Cum-
huriyet Bagsavciligi, kovusturmaya yer olmadigina ka-
rar vererek, haklihgimizi acikga ortaya koymus oldu.

Savailigin 2011/8362 sayili kararinda su ifadelere
yer verildi: “Toplanti tutanagi formunun belli bir muta-
bakat neticesi hazirlanip imzalanmasi gerektigi ancak
somut olayda gorildigi Uzere taraflar arasinda bir
mutabakatin saglanamadigi, bu mutabakatsizligin bir
ifadesi olarak stphelinin toplanti tutanagi formunu
kendi diislincesini yazarak imzaladigi, bu nedenle sah-
tecilik yapmak kastiyla hareket ettiginin iddia edileme-
yecedi, kaldi ki Gniversite yonetimi tarafindan sendika
Uye sayilarinin tespiti ile ilgili kayrtlarin saghkl bir se-
kilde tutulmadiginin anlasildig, zira C. Bassavciligimiza
verilen cevabiyazida, 17.05.2011 tarihinde yapilan top-
lantida Egitim-Bir-Sen’in {iye sayisinin 296 olarak tes-
pit edildigi, 04.07.2011 tarihinde ise bu sayinin 340'a
ylikseldigi bildirilmis ise de, Ankara 6. is Mahkemesi'ne
yazilan cevabi yazida ise Egitimciler Birligi Sendikasi
tarafindan 15.05.2011 tarihinden sonra 1 (bir) yeni Gye
disinda herhangi bir tiyelik bildiriminde bulunulmadig:
bildirilmek suretiyle celiskiye sebebiyet verildigi, bu iti-
barla stiipheli hakkinda misnet sahtecilik ve gorevi ko-
tye kullanma suclarindan 6tiiri kamu davasi agilmasi-
ni gerektirir diizeyde sliphe sebeplerinin bulunmadigi
anlasilmakla sipheli hakkinda miisnet suclardan kamu
adina kovusturmaya yer olmadigina karar verildi.’

Bu karar neticesinde sendikamiz yine hukuki mu-
cadelesine devam ederek, ugramis oldugu haksizligin
hesabiniilgili kisilerden soracaktir.
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Egitim-Bir-Sen Universite

Yolun Acik Olsun Yusuf Ziya Ozcan Hoca

Ramazan Cakirc

28 Subat surecinde basortlistintin tiim liniversitelerde yasak-
lanmasi icin MGK'da bir karar alinir. Bu kararin kararh bir sekilde
uygulanmasi icin YOK Genel Kurulu'nda biitiin rektérler uyarilir.
Dénemin yasakc YOK Baskani Kemal Giiriiz, basortiilii 6grencile-
rin Universitelere alinmamasi konusunda ¢ok dikkatli davranir! 13
Mart 1998 tarihinde Rektorler Komitesi Toplantisi'nda rektorlere,
“irtica brifingi” verilir. Brifing sonrasi bir bildiri yayimlanir. Bildiri-
de, basortisiiniin Universitelerde kesin yasak oldugu ifade edilir.
Brifing sonrasi istanbul Universitesi Rektdrii Kemal Alemdaroglu,
dekanlarla bir toplanti yapar ve “Tiirban yasagini uygulamak icin
gerekirse bilime ara verin” talimatini verir. Sonrasinda siddetli
bir zulim baslar, bircok tniversitede ‘ikna odalan’ kurulur. Ayni
yil Universite sinavlarina basortili fotografla basvuru yasagi da
baslar. Bir yil sonra Acikdgretim fakultelerinde de... 2001 yilinin
hemen basinda Marmara Universitesi ilahiyat Fakiiltesinde séz-
de ilahiyatci Dekan Zekeriya Beyaz'in baskici uygulamalari baslar.
Bin 500 kiz 6grencinin basortiili olarak derse girmesi engellenir.
Bu zulme, diger kiz 6grencilerle birlikte erkek 6grenciler de karsi
cikar. Keyfi ve hukuksuz uygulamalar neticesinde binlerce 6gren-
ci ya okulunu birakir ya da cesitli disiplin cezalarina maruz kalr.

Bir baska zulim, YOK'iin 30 Temmuz 1998 tarih ve 98.8.90
sayili karari ile meslek lisesi mezunlarina tniversite giris sinavla-
rindaki katsayi uygulamasi. YOK'(in katsayi uygulamasi, meslek li-
sesi 0grencilerinin agirlikli ortadgretim basari puanlarinin, kendi
alanlari ile ilgili yiksekdgretime girmek istediklerinde 0,8; baska
bir alanda sinava girmek istediklerinde ise 0,3 ile carpimini ge-
rektiren bir uygulama. S6z konusu uygulama ile imam hatip lisesi
mezunlarinin ilahiyat fakiltesi disindaki alanlara girmesi nere-
deyse imkansiz hale gelir. Uygulama sonrasi imam hatip liseleri-
ne tarihinin en biylk darbesi vurulur. Bu darbeyle, 1999 yilinda
imam hatip liselerinden mezun olan 6grenci sayisi 80 bin iken,
2003 yilinda 10 binin altina duser.

Universitelerdeki zuliim, basértiisii ve katsayi ile sinirli de-
gildir. Universitelerde hoca kiyimi da eksik olmaz. istanbul Uni-
versitesi Rektortii Kemal Alemdaroglu’'nun baskisi, bircok onurlu
profesori de istifaya zorlar.

Tarihimizin utancg sayfalarinda yer alan 27 Mayis 1960 dar-
besiyle, bilim Uretmenin bir tarafa birakildigi ve ideolojik ¢a-
tismalarin merkezleri haline gelen Universitelerde, bu defa da,
1980 darbesiyle YOK'lin biirokratik hegemonyasi tezahiir eder.
Universiteler, tam bir derebeylige dénisiir. ihsan Dogramaci ile
baslayan, Kemal Giriiz ve Erdogan Tezi¢ ile devam eden 1980
sonrasi baskici ddnemde, Anadolu ¢ocuklarina karsi horlama ve
dislamalara devam edilir, en acimasiz baskilara basvurulur. Ozel-
likle basi sikisan darbeciler icin bazi tiniversiteler 5Snemli gérevler
ifa etmeye baglar. 25 Ekim 2003 tarihinde Ankara'da YOK Baska-
ni Kemal Guirliz, bazi rektorler ve Universite 6gretim Uyeleriyle
zorla mitinglere getirilen 6grencilerin katildigi “Cumhuriyet’e ve
Atatirk’e Baghhk” Mitingi'nde, rektorlerin “Kubilay” olmaya hazir
olduklarini séyleyerek “Ordu Géreve” pankarti agtiklari gibi...

Bilimden uzak, darbecilere canak tutan bdylesi tniversite yo-
neticilerinden, bilim tretme disinda her sey beklenirdi. Yasanan
zorlu siirecten sonra, YOK Baskani Erdogan Tezi¢'in gérev siiresi
Aralik 2007'de dolar; yerine, YOK'{in baskici uygulamalarina karsi

Genel Mevzuat ve Toplu S6zlesme Sekreteri

ramazancakirci@egitimbirsen.org.tr

ezber bozan, demokrat, 6zgiirliikcii Yusuf Ziya Ozcan Hoca gore-
ve getirilir. Yusuf Ziya Hoca doneminde Universitelerde, 6nce bi-
lim insanlari, sonra 6grenciler rahat bir nefes almaya baslar. Hoca,
yaptigi agilimlarla insani merkeze alma gayretinde olur, daha faz-
la 6zg(irliik icin calisir. Universiteleri; bilgi ireten, bilgiyi ileten ve
yayan bir 6gretim ve arastirma kurumu haline getirme gayretin-
de olur. insanlarin yasam tarzlarina ve inanclarina saygi gosterir.
Kimsenin giyim ve kusamina miidahale etmez. Miidahale edene
midahale eden olur. Bunun icin basértiisii magduriyetini yasa-
yanlarin hep yaninda oldu, basortlstinin 6nlindeki engelleri kal-
dirdi. Bu nedenle Anadolu insani da Yusuf Ziya Hoca'yl hep sevdi.

Son adiminda ise, miitedeyyin insanlarin cocuklarini okuttu-
gu imam hatip liselerinin 6niinli kesmek icin “balyoz” gibi indiri-
len ve neredeyse biitiin meslek liselerini bitirme noktasina geti-
ren “katsayl zulmini” kaldirarak 6nemli bir is yapti. Bu gayretini,
¢abasini unutmak elbette miimkiin degildir.

19 Subat 2011'de gerceklestirdigimiz 4. Olagan Genel Kuru-
lumuza katilmisti. Teskilatimizin kendisine karsi ilgisi ise mithisti.
Cunkl teskilatimiz, kendileri gibi sivil durusu olan, sivillesmeyi
onemseyen bilim insanlarini bagrina bastigi gibi, O'nu da bagri-
na basmisti. Yusuf Ziya Hoca, genel kurulumuza hitaben yaptigi
konusmada, “sendikalar eskiden YOK'e alinmiyordu, simdi ise elleri-
ni kollarini sallayarak YOK'e gelebiliyor ve taleplerini ileterek ¢6ziim
yollari arayabiliyor, en biiylik farkimiz budur, milletle kucaklasmak-
tir” diyerek hakh bir cikis yapmisti. Ciinkii kendisi YOK Baskani
oluncaya kadar Egitim-Bir-Sen, YOK ve (niversiteler éniinde ‘iini-
versitelere 6zgirlik’ diye stirekli eylemler yapmisti. Amacimiz,
Uiniversite 6zglrlaguniin sadece Universitelerin idari 6zerkligin-
den ibaret olmadigini belirtmek; akademik ve idari personelin
ifade 6zgurligina vurgulamak; Gniversiteye giriste uygulanan
katsayi gibi adaletsizliklerin nlenmesini saglamak; tiniversite 6g-
rencilerine yonelik basortiisii yasagi gibi cagdisi ve insan haklari-
na aykiri hukuksuz uygulamalara son verilmesinin de Universite
6zglrluglnun ayrilmaz bir parcasi oldugunu haykirmakti. Yusuf
Ziya Ozcan Hocam, konusmasinin devaminda, Egitim-Bir-Sen’e
ozel bir tesekkiri oldugunu ifade ederek,
“Ozellikle katsayi ve basértiisii konusun-
da, gercekten kirlma noktalarinin ya-
sandigi anlarda sendikayi her zaman
yanimizda bulduk ve desteklerini hi¢
esirgemediler. Bundan dolayi tesekkdir
ediyorum” demisti.

Biz de, YOK'iin bir dénemine cok
sey sigdiran, ozellikle “basortisi yasa-
g1” ve "katsayl zulmiine” son vermek
icin caba gosteren ve elini tasin al-
tina koyan Yusuf Ziya Ozcan Hoca-
miza tesekkir ediyoruz.

Yolun agik olsun Sa-
yin Yusuf Ziya Hocam. y
Bu camia sizi unutma-
yacak, hep hayirla yad
edecektir!
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Egitim-Bir-Sen Universite

Universite Tanitim

Adnan Menderes Universitesi

Rektor Prof. Dr. Mustafa Birincioglu:
Adnan Menderes Universitesi
Adnan Menderes'in Manevi Mirascisidir

dnan Menderes Universitesi

A(ADU), 3 Temmugz 1992 tarihli

3837 sayili Kanun'la kurulmus

olan 23 Universiteden biri olarak 10 Ka-

sim 1992 tarihinde rektoriin atanmasi ile
faaliyete baslad.

2011 yili itibariyle 9 farkli yerleskeye
ulasan Universite, 11 fakiilte, 3 enstitl, 6
yuksekokul, 1 devlet konservatuari, 16
meslek ylksekokulu, 17 uygulama ve
arastirma merkeziyle toplamda 54 aka-
demik birimde egitim-6gretim veren bir
yuksekogretim kurumu haline geldi.

Adnan Menderes Universitesi, Aydin
sinirlarini kendi kampusi olarak kabul
ediyor, kuruldugu yildan bu yana bdélge-
nin kalkinmasi icin ihtiya¢ duydugu her
alanda arastirma ve projeleri ile halkla i¢
ice bir egitim modeli siirdiirtiyor. Aydin
Kampdsu, Nazilli, Soke, Cine, Kusadasi,
Didim, Karacasu, Sultanhisar, Kocarli,
Kosk, Kuyucak, Bozdogan, Yenipazar,
Atca'da yer alan okullarla ilin egitim ken-
ti oldugunu kanithyor.

Universite, geride biraktigi yillarda
gerceklestirdigi sayisiz bilimsel, kiiltiirel
ve sosyal etkinlikle kentin sosyal yapisi-
na 6nemli katkilar saglarken, pek ¢ok is-
yerinin acilmasinda ve farkli sektorlerin
kente gelmesinde etkin rol oynadi.

Adnan Menderes Universitesi,
Aydin'in tarim, turizm ve yenilenebi-
lir enerji kaynaklar agisindan tasidigi
biylk potansiyeli en iyi sekilde deger-
lendirebilmesi icin caba gostermekteki
kararlihgi ile her gegen giin yeni okul ve
bolimler acarak daha cok sayida kalifi-
ye eleman yetistirmek icin durmaksizin
calisiyor.

-\
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Ogrencisi, akademik ve idari perso-
neliile niifusu 30 bine yaklasan tniversi-
te, rakamsal ve fiziksel bliylimenin yani
sira bilime sagladigi katkilarla da tiniver-
siteler arasinda hak ettigi yeri almak yo-
lunda hizli adimlarla ilerlerken, kurulu-
sunun 20. yilinda, kentiyle biitlinlesmeyi
basaran ve kente arti deger saglayan bir
egitim kurumu olmayi hedefliyor.

Adnan Menderes Universitesi, y(iriit-
tagl sosyal bir proje ile Tirkiye'nin ilk
tekstil fabrikasi olan Nazilli Simerbank
tesislerinde islenmis Nazilli basmalarini
glin ylzine ¢ikariyor. Atatiirk tarafindan
kurulan ve 80’li yillara kadar Tirkiye’nin
en buyik tekstil fabrikasi olan Stimer-
bank tesislerinde dokunmus binlerce
basma bir mizede merakllari ile bu-
lusacak. Tirkiye'nin, ilcede kurulu tek
konservatuari yine bu yerleskede bulu-
nuyor.

Universitede, o6zellikle hedeflenen
projeler arasinda turizm ve tarimin so-
runlarini ¢ézen, zengin arkeolojik de-

gerlerin gerektirdigi calismalara ortam
olusturan, enerji uygulamalarinda yol
gosteren projeler yer alyor.

Adnan Menderes Universitesi’nin he-
defi, yenilenebilir enerji kaynaklar po-
tansiyeli bakimindan oldukga iyi durum-
da olan Aydin'da, dogal enerji kaynaklari
olan glines, rlizgar, jeotermal enerji gibi
halen kullanimi sinirli olan yenilenebilir
enerji kaynaklarinin daha verimli kul-
lanilmasini saglayacak, egitim ve proje
calismalarinin yapilmasi ve bu sahalarda
donanimli personelin yetistirmesine yo-
nelik calismalar gerceklestirmek. ADU,
yenilenebilir enerji kaynaklarina yonelik
bolgede yapilacak tim yatinmlara, bu
zengin kaynaklarin dogrudan ve enteg-
re kullanim alanlarinin timinde; tesis-
lerin kurulum ve isletme asamalarinda;
yapilacak arastirma, gelistirme faaliyet-
lerinde, tesislere teknik personel ve ara
eleman temininde (lke ¢apinda marka
olmayi hedefliyor.

Kuruldugu glinden bu yana egitim
ve Ogretim hayatina yaptig katkinin
yani sira, teknopark c¢alismalarindan,
enerji kaynaklarina yonelik ydritilen
calismalara; sehir saghgindan kent kon-
seyi ¢calismalarina; tarihi ve kilturel yer-
lerin korunmasindan sehrin sosyal haya-
tina kadar hayatin her alaninda Aydinli-
larin yaninda olan ADU, bundan sonra
da calismalarina hiz kesmeden devam
edecek.

Rektor Prof. Dr. Mustafa Birinci-
oglu'nun, “Adnan Menderes Universitesi
Adnan Menderes'in manevi mirasgisidir”



sozi |Ie ba§lanan Merhum Bagbakan
Adnan Menderes ile ilgili arsiv calismasi
kapsaminda 12-14 Mayis 2011 tarihleri
arasinda gerceklestirilen sempozyum ve
makale yarismasi, s6zIu tarih calismasi,
“Basbakan Adnan Menderes Arastirma
ve Uygulama Merkezi’, “Adnan Mende-
res ve Demokrasi Sehitleri Mizesi ve
Sosyal Yasam Alani"nin kurulmasi calis-
malari, ge¢ de olsa Universite tarafindan

yakln tarihimize sahip c¢ikilisinin en so-
mut gostergesi olacak.

Bu calismalardaki amag, tlkemizde
Adnan Menderes’in yasaminin, Tiirk siya-
setine katkilarinin, toplumla kurdugu sa-
mimi iletisimin ve gelecek kusaklara agir
bedel 6deyerek biraktigi mirasin, nesnel
olarak degerlendirilmesi suretiyle, geng-
lerin Menderes dénemini yakindan ta-
nimasi, bilimsel platformlarda tartisarak

Egitim-Bir-Sen Universite

arastirmacilara ve gelecek nesillere 151k
tutmak, boylelikle 6zlenen demokrasi
bilincinin genclerde olusmasina imkan
saglamak.

Universitenin vizyonu; egitim, aras-
tirma ve hizmet alanlarinda yurticinde
ve yurtdisinda taninan, ¢cagdas, katihm-
a1, calisani ve 6grencisi olmaktan onur
duyulan, tercih edilen bir Universite ol-
mak.

Yurtdisi Hizmetleri

Avrupa Birligi (AB) tarafindan des-
teklenen Hayat Boyu Ogrenme-Erasmus
Programi kapsaminda, (Universitenin,
AB Uyesi 18 Ullkeden toplam 85 liniver-
siteyle anlasmasi bulunuyor. 2008-2009
akademik yilinda bu Universitelere 73
ogrenci bir veya iki donem icin gitmis,
yabanci uyruklu 35 6grenci de Adnan
Menderes Universitesine gelmis. Uni-
versitenin, Erasmus Programinin bir
diger kolu olan Staj Hareketliligi Progra-
mi dahilinde yurtdisinda staj yapmakta
olan 11 6grencisi bulunuyor.

Sosyal ve Kiiltiirel Etkinlikler

Her yil diizenli olarak organize edilen
“Kaltdr ve Sanat Senlikleri” bu etkinlikler
arasinda yer aliyor ve 6grenciler tarafin-
dan biiyik ilgi gériiyor. Universite spor
takimlari, bolgesel, ulusal ve uluslarara-
si yarismalara katiliyor ve her yil basarili
sonuclar elde ediyor. Universitede her
yil diizenli olarak organize edilen “Spor
Senlikleri” kapsaminda basketbol, vo-
leybol, futbol, masa tenisi, atletizm ve
satranc gibi sportif faaliyetlerin yani sira
doga yuriyusleri ve kamp gezileri de
gerceklestiriliyor.

Ogrenci Topluluklar

ADU biinyesinde cok sayida 6grenci
toplulugu bulunuyor. ADU &grencileri
bu topluluklara katilabiliyor, etkin olarak
calismalar yiritebiliyor veya yeni toplu-
luklar olusturabiliyor. Universitede aktif
olarak calismalarini yuriten 47 topluluk
mevcut.

Ogrenci Konseyi

Ogrencilerin sorunlarini  tartismak
ve bunlara ¢6ziim Gretmek amaciyla fa-
kilte, ylksekokul, konservatuar, meslek
yuksekokulu ve enstitli 6grenci temsil-
cilerinden olusan bir Ogrenci Konseyi
bulunuyor. Konsey Baskani, 6grenciler-
le ilgili konularin gorisilmesi sirasinda
Universite senato ve yonetim kurulu
toplantilarina 6grenciler adina katilip,
ADU &grencilerini ulusal ve uluslararasi
ogrenci etkinliklerinde de temsil ediyor.
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Sube ve Temsilciliklerimizden

ADANA

isyeri Temsilcileri Ziyaret Edildi

Universite Temsilcimiz Mehmet Benli, isyeri temsilcilerini
ziyaret ederek, lyelerimizin sorunlarini dinledi. Yillardir ya-
pilmayan kadro ve unvan degisikligi sinavi ile ilgili sorulara
muhatap olduklarini ifade eden Benli, bu sinavin yapilmama-
st sonucu cahlisanlarin maddi kayiplarinin biyiik oldugunu
soyledi.

Cukurova Universitesi Rektérliigi'ne sendikamizin yazili
basvuruda bulunarak, ¢alisanlarin gorevlendirme yontemiy-
le isleri sorumluluk alarak yaptiklarini, bunun karsiligi olan
Ucreti alamadiklarini, acilen bu sinavin yapilmasi gerektigini
belirterek, bugline kadar yapilmama sebebinin kendilerine
bildirilmesini talep ettiklerini hatirlatan Benli, “Su ana kadar
bir cevap verilmedi. Gelismeleri takip ederek Gyelerimizi bil-
gilendirecegiz” dedi.

Benli, calisanlar tarafindan en ¢ok sorulan ‘promosyon-
larin 2012 yili icin ne olacagi’ sorusuyla ilgili sunlar soyledi:
“Bir dnceki promosyon sirecinde calisanlarin temsilcisi si-
reci gizlemistir. ihale sonrasi calisanlarin bilgisi olmustur. Bu
yuzden kaygimiz var. Yeni siireci takip etmek icin Rektorli-
glimuze 2007/21 sayih Basbakanlik Genelgesi cercevesinde
gozlemci sifatiyla stirece katilma talebimizi bildirdik. Rekto-
riim{ziin bu talebimizi dikkate alacagini diisiiniyorum. Ban-
kalarla goruserek siireci yakindan takip ediyoruz.”

AKU’de Kurum idari Kurulu
Mutabakat Metni imzalandi

Subemiz ile Afyon Kocatepe Universitesi arasinda Kurum
idari Kurulu Calisma Raporu imzalandi. Toplantiya, sendika-
miz adina Sube Bagkanimiz Abdullah Celik, Sube Mevzuat
ve Toplu Sézlesme Sekreterimiz ibrahim Yildirnm, Universite
Temsilcimiz Yrd. Dog. Dr. A. Fatih Fidan; Universite adina Rek-
tor Yardimcisi Prof. Dr. Hakki Yazici, Genel Sekreter Yardimcisi
Vekili Dog. Dr. Kenan Cagan, daire baskanlari ve hukuk mu-
saviri katild1.

Subemizin, Universite calisanlarinin sorunlari ile ilgili ha-
zirfladigr raporun goristldigld toplantida, 6nemli kararlar
alind.

2011 yili Kurum idari Kurulu Toplantisi'nda alinan kararlar-
dan bazilan sunlar:

-Universite personelinin saglikl ve dengeli bir cevrede ca-
lismasi icin gerekli onlemeler alinacak.

-Engelli personelin ¢alisma yerleri ve ulasim imkanlari icin
tedbir alinacak.

-Personelin takim calismasi, is verimliligi ve moral glicl-
niin artirllmasi icin hizmetici egitim programlari ile persone-
lin bilgilendirilmesi ve eksiklerinin giderilmesi icin periyodik
7\
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Magdur edilen Uyelerimiz ile de biraraya gelen Mehmet
Benli,“Bir arkadasimiz beni isyerinin bahcesinde karsiladi. Se-
bepsiz yere strglin edilmisti. Mahkemenin karari sonrasinda
isyerine geri donmusti. Anlattigina gore, goreve baslatiima-
mis. Calisma ortami saglanmamis. isyerinden, arayanlara yok
denilerek yok sayilmis. Biitlin bunlar, bezdirmek icin yapilmis.
Bunu yapan mudiriin en énemli gbrevlerinden birisi, ¢alis-
masini temin etmektir. Bunun adi mobbingdir. Konu Rekto-
rimuze intikal ettirilmistir. Geregini yapacagindan kuskumuz
yoktur. Benzer bir konu da, Gukurova Universitesi Hastane
Basmudurlugi calisanlarindan iki arkadasimizin basina gel-
mistir. Sorunlarini sorumluyla paylasmasi sonucu siirgiin edi-
lerek cezalandiriimiglardir. Arkadaslarimiz konuyu st yoneti-
cilere bildirmislerdir. Hukuk miicadelemiz devam etmektedir.
Bu keyfiyetin adi 2547 sayili Kanun'dur. Bu kanunun degis-
tirilmesini ev sahibi YOK istemektedir, akademisyen, 6gren-
ci, idari personel istemektedir. Biz de istiyoruz. Degistirin su
2547 sayili Kanun'u” seklinde konustu.

olarak diizenlenecek ve sureklilik arz edecek kurs, seminer
ve bilgilendirme toplantilari sendika ve tiniversite isbirligi ile
gerceklestirilecek.

-Universite yénetimi ve sendikalarin isbirligi ile kurum-
da bilimsel ve sosyal icerikli kongre, panel, sempozyum gibi
faaliyetlerin gerceklestirilmesi icin bir komisyon kurulup, bu
faaliyetlerin yilda en az iki kez gerceklestirilmesi icin gereken
yapilacak.

-Universite hastanelerinde kurum personeli ve birinci de-
rece yakinlarina muayene, radyoloji ve laboratuar hizmetleri
gibi konularda 6ncelik taninmasi hususunda gerekli hassasi-
yet gosterilecek.

-Yemekler, yemekhaneler ve kantinler ile ilgili sikayetlerin
takibi konusunda Universite web sayfasinda “Gida Sikayet
Hatti” olusturulup, personelin sikayetlerinin seri bir sekilde



alinmasina ve degerlendirilmesine yonelik gerekli altyapi
olusturulacak.

-Universite personelinin yiiksekégrenimde okuyan co-
cuklarinin, vakfin burs imkanlarindan faydalanmasi icin ge-
rekli diizenlemenin yapilp, yeterli kontenjan ayrilmasi talebi,
vakfin maddi imkanlan cercevesinde degerlendirilecek.

-Akademik ve idari personelin calisma odalarindaki tef-
risat eksikliklerinin giderilmesi hususunda biitce imkanlari
cercevesinde gerekli calismalar yapilacak.

-Akademik personele yayin tesviki 6denmesi ile yurtici ve
yurtdisi kongrelere katillacak akademik personele mali des-

Universite Calisani Uyelerimiz
Yemekli Toplantida Biraraya Geldi

AGRI

Agri ibrahim Cecen Universitesi Temsilciligimiz, akademik
ve idari personeli Stad Cafe ve Restaurant’ta biraraya getirdi.

Yemekli toplantinin acilis konusmasini Sube Baskanimiz
Stileyman GUmuser yapti. Birlikte calisarak hem Universitede
ilk defa yetkiyi aldiklarini hem de Sube olarak yetkilerini yeni-
lediklerini ifade eden GUimuser, katkisi olan herkese tesekkiir
etti.

Universitede Yetkili ve Etkili Bir Sivil
Toplum Orgiitii Olmaliyiz

AKSARAY

Sube ydnetimimiz, Universite Temsilcilik Yonetim Kurulu
Uyeleri ve Uyelerimiz ile yemekli toplantida bulusarak, aka-
demik sendikaciligin 6nciisti olma yolunda atilmasi gereken
adimlari konustu.

Sube Baskanimiz Mahmut Aslan, egitim camiasinin her
alaninda sorumlu sendikacihigin geredi olarak egitimin so-
runlarini konusmaya, ¢6zim Onerileri sunmaya devam et-
tiklerini belirterek, “Degerli akademisyenlerimizle, 6zelde
Aksaray Universitesi'ndeki gelismeleri, genelde tlkemizdeki
degisimi ve gelismeleri masaya yatirmak istiyoruz. Toplumsal
duyarhihgimizin egitimin her kademesine yayilmasini bir go-
rev addediyoruz. Sendikal 6rglitlenmenin Universitemizde
her gecen giin katlanarak artmasi, hem Universitemiz hem
de (ilkemiz icin bir kazanimdir. Universitelerin icinde bulun-
dugu, ‘toplumdan kopuk, kendini soyutlamig’ goriintiiden
kurtulmasinda sendikamiz énemli gorevler tstlenmektedir”
dedi.

Universitelerin bir sehrin disa agilan yiizii oldugunu kay-
deden Aslan, “Sivil toplum 0Orgitii olarak, hem Gniversite cali-
sanlarina hem de sehrimizde misafir ettigimiz 6grencilerimi-
ze katki saglayacak her tirla faaliyetin yaninda oldugumuzu
belirtmek isterim” seklinde konustu. Aksaray Universitesi'ni

Sube ve Temsilciliklerimizden

tek saglanmasi konusunda gerekli calisma blitce imkanlari ve
mevzuat ¢ercevesinde yapilacak.

-idari personelin ikinci 6gretimden adil bir sekilde yarar-
landinlmasi icin gerekli calismalar biitce imkanlari ve mevzu-
at cercevesinde yapilacak.

-Rektorliik binasinda yetkili sendika icin temsilcilik odasi-
nin tahsisi konusunda gereken yapilacak.

-Tim birimlerde sendikalara ait ilan panolarinin bulundu-
rulmasi icin gerekli tedbirler alinacak.

-Sendikal etkinliklere katilacak personel ve isyeri temsilci-
lerine gerekli kolaylik saglanacak.

Yemekten sonra, Uyelerimize 15 bin TLlik ferdi kaza sigor-
tasi sertifikasi dagitildi.

yakindan takip ettiklerini, Gniversite ¢calisanlarinin 6zlik hak-
larinin iyilestirilmesi ile ilgili konularin takipcisi olduklarini
ifade eden Aslan, tniversitenin uygulamalarini dikkatle izle-
diklerini vurgulad.

Universitelerde sendikalasmanin énemine dikkat ceken
Mahmut Aslan, Sube Yonetim Kurulu ile tniversite Uyeleri
arasinda kopri gorevi yapan, kisa siirede Egitim-Bir-Sen’in
Universitede orgltlenmesini saglayan universite temsilcileri-
ne tesekkir ederken, basarilarinin katlanarak devam etmesi-
ni, Universitede yetkili ve etkili bir sivil toplum 6rgiiti olma-
lari temennisinde bulundu.

Universite Temsilcimiz Murat Altug, Egitim-Bir-Sen’i tini-
versitede daha iyi anlatarak, calisanlarin beklentilerine cevap
vereceklerini soyledi. Altug, Egitim-Bir-Sen'i tiniversitede et-
kili ve yetkili yapmak icin ellerinden geleni yapacaklarini s6z-
lerine ekledi.
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Sube ve Temsilciliklerimizden

AMASYA

Universite Calisani Uyelerimizi
Bulusturduk

Sube Yonetim Kurulumuz, Amasya Universitesi'ndeki
Uyelerimiz ile 6gretmenevinde bir araya geldi. Toplantiya,
Universite Temsilcimiz Nail Altintas ve Temsilcilik Yonetim
Kurulu tyeleri ile Giniversite calisani Gyelerimiz katildi.

Universitede gérev yapan Uyelerimizin tanismalari sagla-
mak, birlik ve beraberliklerini gliclendirmek amaciyla diizen-
lenen yemekli toplantida konusan Sube Baskanimiz Sahin
GUmus, sendikamizin bu yil gerceklestirdigi faaliyetler hak-
kinda bilgi verdi. Gimuis, birlik beraberligin saglanmasi icin
bu tlr toplantilarin dnemine dikkat cekti.

Beypazari‘da Universite Calisani
Uyelerimizle Bulustuk

ANKARA 1

Sube Yénetim Kurulumuz, Ankara Universitesi ve Gazi
Universitesi calisani Giyelerimizle Beypazari'da biraraya geldi.

Beypazari temsilcilerimizden Mustafa Yaman ve Mesut
Daglioglu'nun organizasyonuyla gerceklesen gecede konu-
san Sube Baskanimiz Mustafa Kir, sendikaciligin temelde hak
arama micadelesi oldugunu ifade ederek, “Zulme karsi dur-
mak icin giiclerimizi birlestirmemiz gerekmektedir. Orgiitlii
toplum, yoneten; 6rglitsiiz toplum ise, glidilen toplumdur.
Orgiitlenmeyi reddetmek, giidiilmeyi kabullenmektir” dedi.

Turkiyede kamu sendikaciliginin mazisinin yeni oldu-
gunu belirten Kir, sunlar soyledi: “Ne yazik ki, sendikacilik
deyince ge¢misten gliniimize hatirlanan sey, sendikacilik
gOruntlsu adi altinda yapilan miicadele ortaminda bazi sen-
dika agalarinin tiiremesi, bazi sendikalarin demokrasi dis
hareketlere soyunmasi, bazilarinin eylemlerinde hak arama
adina baskalarinin haklarina tecaviiz etmesi gibi glizel olma-

Sorunlarin Coziimiyle Verimlilik ve
Motivasyon Artacaktir

AYDIN

Adnan Menderes Universitesi ile Temsilciligimiz arasinda
gerceklesen Kurum idari Kurulu 2011 yili birinci dénem top-
lantisi, Rektor Yardimcisi Prof. Dr. Cavit Bircan baskanhginda
yapildi.

Universite Temsilcimiz Goksel Baran, toplantida, tniver-
site calisanlarinin 6zliik haklarinin iyilestirilmesi basta olmak
lzere, gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi agilmasi,
tniversite biinyesinde calisanlarin OSYM'nin yaptigi sinav-
36
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Universite Temsilcimiz Nail Altintas ise, yaptiklari calisma-
lar anlatti.

Konusmalarin ardindan, 6niimiizdeki dénemde yapilacak
calismalar konusunda gorus alisverisinde bulunuldu.

yan 6rneklerdir. Biz sendikacilikta iyi 5rnek olmak ve giizel bir
cigir agmak istiyoruz. Bunun icin hicbir iktidarin ve gii¢ odakh
kurumlarin ve kurulusglarin yandasi ve payandasi olmadan,
dogru kimden gelirse gelsin yaninda, yanlsi kim yaparsa yap-
sin karsinda duruyoruz. Zulmd kim islerse islesin zalim olarak
tanimhyor, zulme kim ugrarsa ugrasin, dili, dini, irki rengi ve
cinsiyeti ne olursa olsun, mazlum olduguna inaniyoruz. iste
bu agidan zulmuin ve haksizligin ortadan kaldinlmasinda, iyi-
liklerin ve guzelliklerin yayginlastirlmasinda en buyiik vasita
olan sendikaciligin gelistirilmesinde ve kurumsallasmasinda
hepimize biyik sorumluluk dismektedir.”

Gecede, ileriye donlk hedefler ve Universite personelinin
yasadigi sorunlar gorusuldu.

larda gorev almasi, ilcelerde calisan
personelin gidis-gelislerdeki servisle-
rin yeterli hale getirilmesi, tim per-
sonelin katilacagi sosyal etkinliklerin
yapilmasi, Universitede calisanlar
ilgilendiren konularda sendika temsil-
cilerinin de bulunmasi gibi konularin
ele alindigini soyledi.

Adnan Menderes Universitesi Rek-
tor Yardimcisi Prof. Dr. Cavit Bircan ise,
dile getirilen calisanlarla ilgili sorunlarin ¢6ziimu icin ¢aba
gostereceklerini kaydetti. Calisanlarin sorunlarini énemse-
diklerini ifade eden Bircan, calisanlarin sorunlarinin ¢6zi-
muyle verimliligin ve motivasyonun artacagini vurgulad.




BIiTLiS

Universitede Yakaladigimiz Basari
Grafigini Devam Ettirecegiz

Sube Yénetim Kurulumuz, Bitlis Eren Universitesi calisa-
ni Uyelerimizle yemekli toplantida biraraya geldi. Bitlis Eren
Universitesi akademik ve idari personelinin tespit edilen so-
runlarinin rapor haline getirildigi toplantida kisa bir konus-
ma yapan Sube Baskanimiz Rasim Tagcan, ilk defa bu yil Bitlis
Eren Universitesi'nde yetkili sendika konumuna geldiklerini
soyledi.

Universitede yetkili sendika olmamizda énemli bir paya
sahip olan Universite Temsilcimiz Sahin Kiziltas basta olmak
Uzere tiim Universite Uyelerimize ayri ayri tesekkiir eden Tas-
can, “Yakaladigimiz basari grafigini devam ettirecegimize yu-

Uyelerimiz Canakkale'de
Tarihi Mekanlar Ziyaret Etti

BOLU

Abant izzet Baysal Universitesi Temsilciligimiz, Giyelerimi-
zin kaynasmasini saglamak amaciyla ‘Canakkale Gezisi' prog-
rami diizenledi.

Seyit Onbasi'nin akillara durgunluk veren kahramanli-
ginin yasandigi yerlerden, kinali kuzulara annelerinin gon-
derdigi duygu yiikli mektuplara; Ariburnu yarlarinda Anzak
ctkarmasinin puskurtuldugi yerlerden, Sahra Hastanesi ola-
rak kullaniimakta iken ingilizlerin yapmis oldugu haince sal-
dinda sehit diisen binlerce yaral askere mezar olan yerlere
kadar pek cok mekan ziyaret edildi.

Hitit Universitesi'nde Uye Sayisi
300’e Cikarilacak

CORUM

Sube Yonetim Kurulumuz, Universite calisani Gyelerimiz
ile yemekli toplantida bulustu. 2011-2012 6gretim yili plan-
lamasi ile Gyelerin sorunlari, Universitenin sorunlar ve de-
mokratiklesmeye yonelik konularin gorisildigi toplantida
konusan Sube Baskanimiz Mustafa Basbekleyen, gecen yilki
15 Mayis mutabakat metninde, Tirk Egitim-Sen tarafindan
Universitede usulsiiz olarak yapilan 8 Giyenin tyeliklerinin di-
strlildiiguni belirterek, Egitim-Bir-Sen’in oldugu yerde usul-
suizliik ve hukuksuzluklara miisaade edilmeyecegini soyledi.

Her kisi, kurum ve kurulusun yasalara uymak zorunda ol-
dugunu, aksi takdirde Egitim-Bir-Sen’'in buna miisaade etme-
yecedini, herkesin bunu bdyle bilmesi gerektigini ifade eden
Basbekleyen, dostlarina giiven, rakiplerine nizam veren bir
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rekten inaniyorum. Bundan sonraki ¢alismalarda Universite
Temsilcimize basarilar diliyorum” dedi.

Universite Temsilcimiz Sahin Kizltas ise, (niversitede
yetkiyi almalarinin hem kendileri hem de sendika agisindan
gurur verici oldugunu ifade ederek, “Umarim daha da iyi ola-
cagiz ve sendikamizi daha gtizel yerlere tasiyacagiz. Sendi-
kamizin yetkiyi almasinda emegi gecen tim arkadaslarima
tesekkiirt bir bilirim” seklinde konustu.

Gezilen mekanlardan etkilenen lyelerimiz, boyle ziyaret-
lerin devam etmesi temennisinde bulundular.

Maneviyat acisindan duygu dolu ve bereketli ziyaret
programina katilan tiyelerimiz, canlarini feda eden aziz sehit-
lerimizin ruhlarina hediye ettikleri ylzlerce Fatiha ve dualarla
onlarin emanetine sahip ¢ikacaklar séziini verdiler.

sendika olduklarini, Gyelerinin haklarinin aranmasi konusun-
da da her zaman 6nde olduklarini kaydetti.

Hitit Universitesi Temsilciligi'ne Mustafa Tekin'in Temsilci,
Recep Cakar'in Temsilcilik Sekreteri, Blinyamin Zeren'in Mali
Sekreter, Mustafa Kahriman'in Teskilatlanma Sekreteri, Os-
man Tekkol’'un Basin-Yayin Sekreteri, Adil Unal'in Egitim ve
Sosyal Isler Sekreteri, Cemil Cihanin Mevzuat ve Toplu S6z-
lesme Sekreteri secildigi toplantida, 83 olan Gyemizin oldu-
Ju Hitit Universitesi'nde bu yilki hedefin en az 300 oldugu
vurgulandi.
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ERZURUM 1

Kurum idari Kurulu Toplantisi Yapildi

Atatiirk Universitesi'nin 2011 yili ikinci Kurum idari Kurulu
Toplantisi, Genel Sekreter Yardimcisi Hadi Gergit baskanlhigin-
da yapildi. Yetkili sendika sifatiyla ilk kez Kurum idari Kurulu
Toplantisi’na sendikamizi temsil etmek {izere Sube Baskani-
miz Erkan Ciyavul ile Sube Egitim ve Sosyal isleri Sekreterimiz
Arastirma Gorevlisi Dr. Ahmet Selim Dogan katildi.

Sube Baskanimiz Erkan Ciyavul, diyalog sendikaciliginin
geregini yerine getirerek, aldiklan sorumlulugun gorev bi-
linciyle hareket etmenin gururunu yasadiklarini ifade etti.
Ciyavul, sorunlarin ¢éziimiinde idarenin goésterdigi olumlu
yaklasimin memnuniyet verici oldugunu soéyledi.

Subemizin yetkili olarak katildigi toplantida, Universite
yonetiminden beklentiler ve talepler soyle siraland:

-Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi, Daire Baskani
ve Fakdlte Sekreterligi gibi idari kadrolara vekaleten yurutul-
mek Uzere akademik personelden atama yapilmasi, bu kad-
rolara atanma hakki bulunan diger personelin ilgili kadronun
ozlik haklarindan yararlanamamasina sebep olmasi nede-
niyle, uygulamanin tekrar gézden gecirilmesi,

-Mevcut lojman uygulama kararlarinda degisiklige gidile-
rek, calisanlar arasinda daha adilane bir tahsis uygulama yo-
luna gidilmesi, kurumda calisan uzman, okutman, mihendis
gibi kadrolarda bulunan personeline de kamu konutlarindan
yararlanabilme imkani verilmesi,

-Gorev tahsisli personel disinda kalan siire tahsisli perso-
nelin kamu konutlarindan yararlanma imkanlarinin genisle-
tilmesi,

MKU Rektorii Giider'den Ziyaret

HATAY

Mustafa Kemal Universitesi (MKU) Rektérii Prof. Dr. Hiisnii
Salih Guder, Subemize nezaket ziyaretinde bulundu.

Prof. Dr. Glder, ziyarette yaptigi konusmada, Egitim-Bir-
Sen'in MKU'de etkili hale gelmesinden memnun oldugunu
sdyledi. Universitedeki gérev siresi icerisinde sendikal faa-
liyetlerin iyilestirilmesi adina yapilan calismalara her zaman
destek olmaya calistigini ifade eden Guder, “Sendikalar, bir
meslek 6rgiitii olarak ¢alisanlarin haklarini savunmalari, idare
ile olan iliskilerinde bir anlamda hakem konumunda buluna-
rak calisan ile isveren arasinda, personel ile idari hizmet biri-
mi arasinda bir kopri gorevi kurarak is barisinin kurulmasina,
is yerinde saglanacak huzura bagh olarak tretimin ve kamu
hizmetinin daha yiiksek nitelikte katma degerli olmasina ¢ok
onemli katkilar saglamaktadir. Egitim-Bir-Sen’in genel yetkili
sendika olarak ¢6ziim bekleyen bircok sorunun giderilmesi
icin calismalarda bulunarak ¢6ziimiin bir parcasi olacagina
inaniyorum” dedi.

Rektor Guder, Egitim-Bir-Sen tarafindan yapilacak olan bi-
8
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-Sdre tahsisli personele taninan yiizde 20 (bodrum katla-
ri dahil) kararinda degisiklige gidilerek, oranin en az ylizde
25'e cikartilmasi ve ‘Bodrum Katlari Dahil” uygulamasina son
verilmesi,

-Basbakanligin 2010/26 sayili genelgesi kapsaminda yet-
kili sendika temsilcisinin lojman komisyonlarinda yer almasi-
nin saglanmasi,

-TOKi ile isbirligine gidilerek yeni lojman yapilmasi yoluna
gidilmesi,

-Sinavlarin en az iki yilda bir yapilacak sekilde rutin hale
getirilmesi ve karar verilen sinav periyodunun duyurulmasi,

-Bos olan kadrolarin tamaminin sinava tabi tutulmasinin
saglanmasi,

-2547 sayili Kanun'un 50/d maddesi uyarinca gorev ya-
pan arastirma gorevlilerinin doktora calismalar bitiminde
kadroya atanmalari konusunda oncelik saglanmasi,

-Fazla mesai Ucretlerinin adilane dagitilmasinin saglan-
masi,

-Yardimci dogentlerin 1. derece kadrolarinin verilmesi,

-Kampdis icerisinde kres acilmasi.

limsel, kiiltiirel ve akademik calismalara MKU olarak her tiir-
IU destedi saglayacaklarini vurguladi. Rektor Guder, son bir
yilda Universitede yapilan ¢alismalar ve yapilmasi planlanan
projeler ile ilgili bilgi de verdi.

Sube Baskanimiz Cevat Onal, Rektér Giider'in calismalari-
ni yakindan izlediklerini ve Gniversitedeki olumlu gelismeleri
takdirle karsiladiklarini, iniversite personelinin demokratik
uygulama ve ortamdan memnuniyetini gozlemlediklerini
belirterek, bilimsel gelisme icin; cagdas, demokratik ve 6z-
gurliik¢ti Gniversitelerin olmasi gerektigini vurguladi. Onal,
MKU'niin, Rektér Hiisnii Salih Giider déneminde bu yapiya
ulasacagini ve daha da geliserek Glkemizin saygin Universite-
leri arasinda yer alacagini beklediklerini ifade etti.



KARAMAN

Rektor Sabri Gokmen Ziyaret Edildi

Subemiz, Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektori
Prof. Dr. Sabri Gokmen'i makaminda ziyaret etti.

Universite Temsilcimiz Adem Giimis de katildigi ziyaret-
te; Universitenin islevi, sehre yaptigi katki, diger egitim ku-
rumlariyla isbirligi ve halkla olan diyalogu gibi konular de-
gerlendirildi.

Karamanoglu Mehmetbey Universitesi Rektorii Prof. Dr.
Sabri G6kmen, siradan degil, aranan bir Universite anlayisiyla
cok kisa bir surede, gerek fiziksel gerekse akademik perso-
nel acisindan biylk bir mesafe katettiklerini ifade ederek,
hedeflerinin, Tiirkiye'nin en iyi Universitelerinden birisi olmak
oldugunu soyledi.

Sube Baskanimiz Yunus Ozdemir, {iniversitenin bilim tire-
ten ve bilgiyi sevdiren bir yapiya sahip oldugunu ve bunu
devam ettirmesi gerektigini belirterek, “Bu siirecte, Egitim-
Bir-Sen olarak, yeni anayasayla ilgili ciddi ¢alismalar yaptik;
Turkiye'nin en genis katilimli anayasa anketi ve uluslararasi

Sendikamizi Hep Birlikte Gelecege
Tasiyacagiz

KIRSEHIR

Ahi Evran Universite Temsilciligi secimi demokratik tea-
mullere uygun bir sekilde gerceklestirildi.

Sube Baskanimiz Ali Riza Aka, secimden 6nce Universite
calisani Gyelerine hitap ederek, sunlari soyledi:

“Bizler giicleniyoruz. Universitemizin yeni temsilcisini
secerek sendikamizi hep birlikte gelecege tasimayi hedefli-
yoruz. Sehrimizin hizla buyliyen ve gelisen Universitesi Ahi
Evran'in calisanlarina kendi aralarindan bir yonetim olustur-
masini hedefliyoruz. Sizlerin calisma sartlarini en iyi bilen
sizlersiniz. Bu nedenle size ait bir yonetimin olusmasinin hep
birlikte gliclenmemize katki saglayacagi inancindayim.”

“Secimi sizlerin bir demokrasi s6leni havasinda gercekles-
tireceginizi biliyorum” diyen Aka, sdyle devam etti:

Universite Personeli Uyelerimiz
Pilav Giinii'nde Biraraya Geldi

KiLis

Subemiz, Seyh Muhammet Kiilliyesi'nde ‘3. Geleneksel Pi-
lav GUnU’ etkinligi dizenledi. Katimin yogun oldugu etkin-
lige, Vali Yusuf Odabas, AK Parti Milletvekili Fuat Karakus ve il
Milli Egitim Mudiiri Serafettin Kiziltag'in yani sira ¢cok sayida
davetli katild.

Etkinligin agihs konugmasini yapan Sube Bagkanimiz Be-
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anayasa kongresi gibi. Bu tiir calismalari yapmaya da devam
ediyoruz” dedi.

YOK kanununun mutlaka degistirilmesi gerektigini kay-
deden Ozdemir, soyle konustu: “Ozgiir egitimin ve 6zgir
distincenin en blyiik teminati olan Gniversitelerin tam ma-
nasiyla bunu tasiyabilecek bir duruma dénustirilmesi mut-
lak bir gerekliliktir. Fiili durumlar ve sahsa bagli iyilestirmeler,
ilkesel hale ve yasal hakka doénustirilmelidir. Karaman'da
Universite ve milli egitim arasindaki isbirliginin halihazirda
var olanlarin tizerine yenileri eklenerek, belli calismalar bag-
laminda daha da siklastirlmasi gerektigi kanaatindeyiz”

Ozdemir, Gniversitenin hedeflerini gerceklestirme konu-
sunda Uzerlerine diseni yapmaya hazir olduklarini sézlerine
ekledi.

u-.‘_‘:'u.-JUG‘@ '--r

“Clnka sizler Egitim-Bir-Senlisiniz. Bizler her zaman de-
mokrasiden yana olmus bir sendikayiz. Ulkemizde de demok-
rasinin gliclenmesi icin gayret sarf eden dnci bir sendikayiz.
Burada secilen hangi liyemiz olursa olsun, biz Sube Yonetimi
olarak her zaman Universite temsilciligimizi destekleyecegiz”

Aka, calismalarinda temsilciligin yaninda olacaklarini s6z-
lerine ekledi.

Aka'nin konusmasinin ardindan Sube binasindaki top-
lanti salonunda adaylar kendilerini tanitarak, uyelerden oy
istediler. Universite temsilciligi secimini, Yapi isleri Daire
Baskanligi'nda calisan Savas Pustu kazandi. Se¢cim sonunda,
Sube Yonetimi ve Universitede calisan Uyelerimiz, kendisini
tebrik ederek, calismalarinda basarilar diledi.

= P r.‘-""
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kir Sen, Egitim-Bir-Sen’in kuruldugu guinden beri uyelerinin
0zlik ve ekonomik haklarini miidafaa etmenin yani sira sos-
yal ve kultiirel faaliyetlere de gereken ehemmiyeti verdigini
belirterek, yeni egitim yilinin baslangici miinasebetiyle ve
bilhassa Uyeleri arasindaki sevgi ve kardeslik baglarini gic-
lendirmek, kaynasma ve tanismayi saglamak, onlarin aidiyet
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duygularini pekistirmek ve mevcut meselelerle ilgili istisa-
re yapmak maksatlarina yonelik olarak ‘3. Geleneksel Pilav
GunU’ etkinligini gerceklestirdiklerini sdyledi.

Milletvekili Fuat Karakus, Egitim-Bir-Sen camiasiyla boyle
glizel bir etkinlikte bir arada olmaktan mutluluk duydugunu
belirtti. Egitim-Bir-Sen ailesinin demokratik ve esitlik¢i bir
anayasanin insasina destek vermesini, darbeci, vesayetci ve
statiikocu anlayisa karsi dik bir durus sergilemesini takdirle
karsiladiklarini ifade eden Karakus, basari ve esenlik dilekle-

Universite Calisan1 Uyelerimiz
Kahvaltida Bulustu

SIiRT

Sube Yonetim Kurulumuz, Siirt Universitesi'nde calisan
Uyelerimizle kahvaltida biraraya geldi.

Sube Baskanimiz Adil Dogrusever, llkelerin kalkinmasin-
da Universitelerin dnemli bir yere sahip oldugunu ifade ede-
rek, “Her gecen giin biiyiiyen Siirt Universitesi'nde basta rek-
torimiz olmak Uzere biitlin calisanlari katkilarindan dolayi
tebrik ediyor” dedi.

Siirt Universitesi'nin kurulmasi siirecinde Sube olarak her
tlrlU inisiyatifi aldiklarini ve bundan sonra da Universite icin

Universitedeki Gelismelerden
Mutluluk Duyuyoruz

TOKAT

Sube Yénetim Kurulumuz, Gaziosmanpasa Universitesi
Rektorl Prof Dr Mustafa Sahini makaminda ziyaret etti.

Universite Temsilcimiz Kadir Onder, Sube Sekreterimiz
Saban Ceylan ve Gaziosmanpasa Universitesi Genel Sekreteri
Dog¢ Dr Murat Sayili'nin da hazir bulundugu ziyarette, Gniver-
sitenin son donemde yakaladigi gelisim ve déniisiim konu-
suldu.

Sube Baskanimiz Cemil Cadlar, Universitenin ge¢misin
tortularindan kurtuldugunu gormekten, calisma barisinin
saglanmasindan, bunun 6tesin de Tokatli ile Gniversitenin
kaynasmasindan buylik mutluluk duyduklarini ifade ede-
rek, “Son donemdeki bilimsel gelismelerin, Ortadogu Teknik
Universitesi biinyesinde kurulan University Ranking by Aca-
demic Performance degerlendirmelerinde Universitemizin
Turkiye’'nin 166 Universitesi arasinda 40. olmasinda, objektif
ve bilimsel bir bakisin etkisi buytktur. Sendika olarak tGniver-
sitemizin markalasmasindan, bilimsel ve akademik alandaki
calismalarindan, dolayi biyik mutluluk duyuyoruz” dedi

Gaziosmanpasa Universitesi Rektorii Prof. Dr. Mustafa Sa-
hin, ziyaretten duydugu memnuniyeti ifade ederek, bir seh-
rin kalkinmasinda, gelismesinde Universitelerin ve sivil toplu-
mun isbirliginin 6nemine dikkat ¢cekerek, sunlari séyledi.

“Burada kisiler degil, kurumlar 6nemli. Bizim icin 6nem-
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riyle s6zlerini tamamladi. Egitim-Bir-Sen'e tesekkirlerini su-
nan Vali Yusuf Odabas ise, ideolojik sendikaciliga karsi tavir
almak gerektigini dile getirerek, ayrismaya ve kamplasmaya
mahal vermeyecek sekilde, calisma barisini bozmadan, me-
murlarin hakl taleplerini seslendirmenin lizumlu oldugunu
kaydetti.

Odabas, sendikalarin, asli vazifelerinin yani sira egitim ve
kaltlr alanlarinda da 6n planda yer almasi gerektigini dile
getirdi.

inisiyatif kullanmaya hazir olduklarini kaydeden Dogrusever,
her gecen giin gliclendiklerini ve bu gliclerini Gyelerinden al-
diklarini dile getirerek, bu siirece katkisi olan Universite tem-
silcilerini ve tiim Gyeleri kutladigini soyledi.

Bu arada, Universitesi Temsilciligi secimi yapilarak, yeni
yonetim olusturuldu.

li olan, Universitemizin akademik citasinin yiikselmesi ve
Tokatimiza da ekonomik, sosyal katkisinin artarak strdiril-
mesidir. Dis hekimligi faklltemiz gelecek yil 6grenci alacak,
ilahiyat faklltemiz Bakanlar Kurulu'nda imzaya acildi, egitim
bilimleri enstitimuzu actik, ilcelerimize dort yillik yiikseko-
kullar acildi. Her alanda niteligin artirilmasi icin gayret goste-
riyoruz. Hedeflerimize sinir koymuyoruz. Bizler kisisel degil,
kurumsal diistintiyoruz. Clnk{ kurumlar kahcidir. Bizler Toka-
tin Universite alaninda marka sehir olmasina gayret gosteri-
yoruz. Clink{i yeni acilacak fakilte ve yiksekokullar istihdami
saglayacadi gibi 6grencinin tercihlerini de belirleyecektir. Ge-
lismis spor komplekslerimizi sporculara, kulliplere actik. Ulu-
sal sportif organizasyonlar Universitemizin spor tesislerinde
yapiliyor. Uluslararasi sampiyonaya milli takimlarimiz spor
tesislerimizde hazirlaniyor. Bu tiir organizasyonlar sehrimizin
ekonomisine, sosyal hayatina ve onun 6tesinde sehrimizin
taninmasina buyik katkilari var. Calismalarinizda basarilar
diliyorum.”

Ziyarette, Cemil Caglar, Prof. Dr. Sahin'e yayinlarimizdan
olusan bir set hediye etti.
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“ODENMIS BEDELLERI”
Giin Yuziine Gikariyoruz
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ODENMIS - BEBELI. i

12 Eylll, 28 Subat gibi darbe donemlerinde

bedel 6deyenler ile baskilar ve antidemokra-
tik stireclerde magdur olanlarin katilacaklari Gelenek-
sel Mehmet Akif inan Hatira Yarismasi’nin 5'incisi olan
“Odenmis Bedeller Unutulmasin”konulu hatira yarisma-
si diizenledik.

Tarihin tekerriir etmemesi icin basta 27 Mayis,

Yarismaya iliskin degerlendirmelerde bulunan
Egitim-Bir-Sen ve Memur-Sen Genel Baskani Ahmet
Glindogdu, halkin secerek Meclise gonderdigi, fakat
millet iradesini hice sayanlar tarafindan haddi bildirilen,
kisilik haklari dahi gozetilmeyip asagilanan Merve Ka-
vakgi basta olmak tizere, gorevini yaparken‘andi¢’lanan,
kosesini kaybeden, isine son verilen basin calisanlari,
inanci geregi basini orttigl icin mesledinden atilan
kamu calisanlari, egitim-6gretim hakki ellerinden ali-
nan kiz 6grenciler gibi biitlin sosyal kesimlerden bedel
odeyenlere, devletin 6ziir borcunu yerine getirmeye
devam etmesi gerektigini belirterek, “Haklari iade edil-
meyen hicbir magdur kalmamalidir. Hukuk devletinden
beklentimiz, simdiye kadar bedel 6detenlerin de bedel
odemesinin saglanmasi, adaleti tesis etmek ve vicdan-
larin rahatlamasi icin hukukun gereginin yapilmasidir”
dedi.

Gecmisten bu yana susturulan, bastirilan, yok sayilan
ozgurlukleri elinden alinan, sesleri kisilanlarin konusma,
sorumlularinin ise gerceklerle yiizlesme zamaninin gel-
digini dustnduiklerini kaydeden Glindogdu, ceteler, ka-
ranlk odaklar, vesayetci glicler tarafindan tehdit olarak
gorulen, hak ve 6zgtrlukleri ortadan kaldirilmaya cali-
silan insanlara; milli iradeyi glicten dusturmeye calisan

anlayisin temsilcileri tarafindan hep bedel 6detildigini
soyledi.

Glindogdu, Tirkiye darbecilerden hesap sorarken,
paramiliter yapilar hukukun karsisina cikarilirken, fai-
li mechullerin Gzerine gidilirken; horlanip asagilanan,
isten atilip haklar ihlal edilenlerin yiireklerinde olusan
tahribatin tamiri icin calisiimaya devam edilmesini, iti-
bari iade edilmeyen hig kimsenin birakilmamasini iste-
diklerini vurguladi.

Herkesin Katilimina A¢ik Olan Yarismada
Toplam 13 Bin TL Odiil Verilecek

Sadece egitimcilerin degil, bitin toplum kesimle-
rinin katiimini hedefledikleri “Odenmis Bedeller Unu-
tulmasin” yarismasinda toplam 13 bin TL 6dil vermeyi
kararlastirdiklarini bildiren Glindogdu, Tirkiye'nin yakin
tarihinin karanlik dehlizlerini glin yuziine cikaracak ani
yarismasinda 1. olacak esere 4 bin, 2. esere 3 bin, 3. ese-
re 2 bin olmak tizere mansiyonla édullendirilecek 3 ese-
re biner lira, jiri 6zel 6dili olarak da bin olmak kaydiyla
toplam 13 bin TL 6dl verilecegini bildirdi.

Odiil Toreni 28 Subat 2012'de
Ankara’da Yapilacak

30 Aralik 2011'de Turkiye geneli sube birincilikleri,
1 Subat 2012 tarihinde ise Turkiye genelinde dereceye
girenler ilan edilecek. Odiil téreni, 28 Subat 2012'da
Ankara'da yapilacak.

Dereceye giren eserler daha sonra kitaplastirilacak.
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