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TOPLU SOZLESME, KURUM iDARi KURULU,
YARGI YOLU VE YURUTTUGUMUZ DiPLOMASI iLE

DORT KOLDAN MUCADELEMiZ

2004 yilinda Milli Egitim Temel Kanunu’nda yapilan degisiklikle 6gretmenlik mesledi,
ddretmen, uzman 6gretmen ve basdgretmen seklinde kariyer basamaklarina ayrilmistir.
Uzman égretmenler icin en yiksek devlet memuru ayhginin %20’si; basdgretmenler icin
ise %40’1 oraninda ilave egitim-6gretim tazminati 6denmesi getirilmistir.

S6z konusu degisiklik kapsaminda hazirlanan Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda
Yiikselme Yénetmeligi cercevesindeki “Ogretmenlik Kariyer Basamaklarinda Yiikselme
Sinavi” Kasim 2005 ve Nisan 2006 tarihlerinde yapiimistir.

Her iki sinava toplamda 152.652 6gretmenimiz basvurumuz; 106.536 aday 60 ve Uzeri
puan almistir. Yazih sinavlar sonucunda (sinavdan muaf olanlarla birlikte) kontenjan
sinirlamasindan dolayi 91.807 uzman dgretmen, 325 basdégretmen sertifikalarini alarak,
dnvanlardan kaynaklanan ek mali haktan yararlanmaya baslamislardir.

Ancak, ¢cok sayida 6gretmen de kanunun getirdigi kontenjan sinirlamasindan kaynakl
olarak kontenjanlarin alanlar itibariyla dagitimi nedeniyle uzman o6gretmenlik
iinvanindan ve bu ilinvana dayali olarak elde edilecek mali kazanimdan mahrum
kalmistir.

Hal boyle iken CHP’nin iptal istemi Uzerine Anayasa Mahkemesi, 2008 yilinda kariyer
basamaklari dizenlemesi hakkinda kismi bir iptal karari vermis; bu kararla birlikte yeniden
dizenleme yapilincaya dedin kariyer basamaklarinda ilerleme streci 16 yil akamete
ugratiimistir.



Kanuni Diizenleme Talebi (2009)

Anayasa Mahkemesi'nin iptal kararinin Resmi Ga-
zete’de ilaniyla, Milli Egitim Bakanhgdrndan iptal
gerekceleri gbz 6nlne alinarak yeniden yasal di-
zenlenme talebinde bulunduk.

Kurum idari Kurulu Giindemine Tasima
(Ekim 2009)

Milli Egitim Bakanligrnda yetkiyi elde ettigimiz
tarihten itibaren sosyal diyalog platformu ve ¢6-
zUm Uretme mekanizmasi olarak goérdigimiz
Kurum idari Kurulu toplantilarinda dizenli olarak
“kariyer basamaklari sirecinin yeniden hayata
gecirilmesi”ni talep ettik.

Ekim 2009 tarihinden baslayarak gerceklestirilen
her Kurum Idari Kurulu toplantisinda sorun ma-
saya getirilerek “Kariyer basamaklarinda ytksel-
meye ybnelik olarak Anayasa Mahkemesinin iptal
ettigi hikimler géz éninde bulundurularak, ye-
niden uygulayabilmek amaciyla ilgili mevzuatinda
gerekli degdisikliklerin yapilmasi’ni talep ettik; bu
talebimizi calisma raporlarinda yer verildi.

Bireysel Dava Siirecleri (2010-2013)

Anayasa Mahkemesi’'nin iptal karari éncesinde,
kanuni duzenlemedeki basvuru kontenjani ne-
deniyle sartlari saglamasina ragmen kontenjan
disinda kalmasi nedeniyle uzman/baségretmen
Unvanini elde edemeyen 6gretmenlerimiz yénin-

37 Adimda Uzman Ogretmenlik / Baségretmenlik Kazanimimiz

den, s6z konusu Gnvanlarin alinmasi talepli Gyele-
rimiz adina bireysel davalar actik.

Anayasa Mahkemesi’nin iptal karari sonrasi ise,
sartlarl tasimasina ragmen iptal karari sonrasi
yasal diizenleme yapilmadigdi ve sinav aciimadigi
icin uzman/basdgretmen tnvani elde etme hak-
kindan mahrum kalan &gdretmenlerimiz yénin-
den, s6z konusu Gnvanlarin alinmasi talepli birey-
sel davalar yUrattik.

2010 Kurum idari Kurulu (Nisan 2010)

Nisan 2010 Kurum idari Kurulu toplantisindan
itibaren ilerleyen toplantilarda “Kariyer Basamak-
larinda Yikselme sinaviarinda bagsarili olup ancak
kontenjan sinirlanmasindan dolayi degerlendirme
sonucunda uzman édgretmenlik sertifikast alama-
yan 6dgretmenlere Anayasa Mahkemesi karari da
dikkate alinarak uzman 6gretmenlik sertifikasi ve-
rilmesi konusunun yeniden degerlendirilmesi”’ni
talep ettik.

2012 Kurum idari Kurulu
(Ekim 2012)

Ekim 2012 Kurum idari Kurulu toplantisinda ise
“Ekim 2009 tarihli Kurum idari Kurulu’nda alinan
‘Kariyer basamaklarinda yikselmeye yénelik ola-
rak Anayasa Mahkemesinin iptal ettigi hikimler
96z 6ndnde bulundurularak, yeniden uygulayabil-
mek amaciyla ilgili mevzuatinda gerekli degdisik-
liklerin yapilarak en kisa zamanda sonuclandiril-
masi’ kararinin ydrdrlige konulmasr’ni giindeme
getirdik.
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1. D6nem Toplu S6zlesme
Goriismeleri Toplu S6zlesme
Masasinda C6ziim Arayisi
(Mayis 2012)

Kariyer basamaklari talebimizi, 2012 yilinda ilk
kez yapilan kamu gérevlileri toplu s6zlesme go-
rismelerine tasidik.

1. Dénem Toplu Sézlesme muizakerelerinde Egi-
tim-Bir-Sen’in “en az bes yil sdreyle fiilen 6gret-
menlik yapmis olan ylksek lisans mezunlarina
uzman égretmen, doktora mezunlarina basédret-
men dnvani verilmesi; uzman égretmenlik icin en
az yedi yil sdreyle fiilen gretmenlik yapmis olan-
larin, basédgretmenlik icin ise en az bes yil streyle
fillen uzman égretmenlik yapmis olanlarin mdra-
caat edebilmesini” talep ettik.

Danistay’in uzman/basogretmenlik
davalarinda i¢tihat degisikligi sonrasi
magduriyetlerin giderilmesi ve yasal
diizenleme talebi (Mart 2013)

Sartlar tasimasina ragmen iptal karari sonrasi
yasal dizenleme yapilmadidi ve sinav aciimadigi
icin uzman/basdgretmen tnvani elde etme hak-
kindan mahrum kalan 6gretmenlerimiz yoninden
acllan davalarin ilk derece mahkemelerinde lehle-
rine verilen kararlardan kesinlesmeyenler, Danis-
tay’in ictihat degisikligi sonrasi magdur edildiler.

Danistay idari Dava Daireleri Kurulu’nun verdigi
“Anayasa Mahkemesi iptal kararindan sonra sa-
dece sinavda alinan nota gdre basari siralamasi
yapiimasina yukarida belirtilen nedenlerle huku-
ken olanak bulunmamaktadir” karari sonrasi cok
saylda 6gretmenimiz, lehlerine verilen kararlarin
bozularak davalarinin reddedilmesiyle karsi kar-
slya kaldi.

Bunun Uzerine Bakanliga basvurarak kariyer ba-
samaklarinda ytkselme imkaninin yargi yolu de-
gil, iptal edilen yasa hikimlerinin dizenlemesi
ile saglanmasi gerektigini ifade ederek, mahke-
me kararlariyla ve ictihat degisiklikleriyle olusan
madduriyetin giderilmesini talep ettik.

2013 Kurum idari Kurulu (Nisan 2013)

Nisan 2013 Kurum idari Kurulu toplantisinda,
“Ekim 2009 tarihli Kurum [dari Kurulu’nda alinan
‘Kariyer basamaklarinda yikselmeye yénelik ola-
rak Anayasa Mahkemesinin iptal ettigi hikimler
g6z éniinde bulundurularak, yeniden uygulayabil-
mek amaciyla ilgili mevzuatinda gerekli degisik-
liklerin yapilarak sinav acilmasina yénelik calisma-
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larin baslatilarak en kisa zamanda sonuclandiril-
mas!’ kararinin ydrdrlige konulmasr”; bu amacla
kariyer basamaklarina iliskin hukuki dizenleme
yapiimasini talep ettik.

2. Dé6nem Toplu S6zlesme Goriismeleri
(Agustos 2013)

2. Dénem Toplu So6zlesme mizakerelerinde Egi-
tim-Bir-Sen olarak “en az bes yil stireyle fiilen 6g-
retmenlik yapmis olan yiksek lisans mezunlarina
uzman égretmen, doktora mezunlarina basédret-
men dnvani verilmesi; uzman égretmenlik icin en
az yedi yil stireyle fiilen 6gretmenlik yapmis olan-
larin, baségretmenlik icin ise en az bes yil stireyle
fiilen uzman &gretmenlik yapmis olanlarin mdra-
caat edebilmesi” talebini toplu s6zlesme masasi-
na tasindik.

2013 Kurum idari Kurulu
(Ekim 2013)

Ekim 2013 Kurum idari Kurulunda “Anayasa Mah-
kemesinin iptal kararinin ydrdrltige girdidi tarih-
ten sonra kariyer basamaklarinda yikselmek icin
idare mahkemelerinde ac¢ilan davalar sonucu ser-
tifikalarini ve mali haklarini alan égretmenlerin,
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kanun boslugundan dolayi ortaya cikacak olum-
suzluklar nedeniyle magdur edilmesini énleyecek
ek diizenlemelerin de gerceklestirilmesi’ni gln-
deme getirdik.

Uzman/basoégretmenlik tinvani
davalarinda olusan magduriyetlerin
onlenmesi (Mart 2014)

Uzman/basdgretmenlik icin gerekli sartlari ta-
simalarina ragmen Anayasa Mahkemesi karari
sonrasl sinav acllmamasi vb sebeplerle bu Un-
vanlari elde etmek Uzere idari yargida dava acip
kazanan, ancak sonrasinda Danistay Idari Dava
Daireleri Kurulu karari sonrasi kararlari bozularak
davalar reddedilenlerin magduriyetinin dnlen-
mesini talep ettik.

Bunun Gzerine uzman 6gretmenlik ve basdgret-
menlik Gnvanlarini mahkeme karariyla elde eden-
lerin, mahkeme kararinin aleyhlerine kesinlesmesi
halinde bu kisilere Gnvanlarinin iptal edildigi ta-
rinten 6nce yapilan édemelerin geri alinamaya-
cagi dizenlemesi yapildi.

2014 Kurum idari Kurulu
(Ekim 2014)

Ekim 2014 Kurum idari Kurulunda “Ekim 2009
tarihli Kurum Idari Kurulu’nda alinan ‘Kariyer ba-
samaklarinda yikselmeye ybnelik olarak Anayasa
Mahkemesinin iptal ettigi hikimler géz éninde
bulundurularak, yeniden uygulayabilmek amaciy-
la ilgili mevzuatinda gerekli degdisikliklerin yapila-
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rak sinav acilmasina yénelik calismalarin baslatila-
rak en kisa zamanda sonuclandirilmasi’ kararinin
ydrdrlige konulmasi’ni talep ettik.

3. Dénem Toplu S6zlesme Gériismeleri
(Adustos 2015)

3. Dénem Toplu S6zlesme mizakerelerinde Egi-
tim-Bir-Sen olarak “en az bes yil sdreyle fiilen
dgretmenlik yapmis olan yliksek lisans mezunla-
rina uzman égretmen, doktora mezunlarina ba-
soégretmen unvani verilmesi; uzman 6gretmenlik
icin en az yedi yil streyle fiilen 6gretmenlik yap-
mis olanlarin, basédretmenlik icin ise en az bes yil
streyle fiilen uzman 6gretmenlik yapmis olanlarin
mduracaat edebilmesi”’ni toplu sézlesme masasina
tasidik.

Egitim Calisanlarinin Sorunlari ve
Coziim Onerileri Calistay!
(Mayis 2017)

Yetkili sendika olarak toplu sézlesme taleplerinin
Uyelerden ve egitim calisanlarinin teklif ve éneri-
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leri dogrultusunda sekillenmesi politikamizin bir
unsuru olarak 2017 yilindan itibaren toplu soz-
lesme sUrecleri 6ncesi gerceklestirdigimiz “Egi-
tim Calisanlarinin Sorunlari ve Céziim Onerileri
Calistaylari”’nda 6gretmenlerin ¢6zim bekleyen
basat sorunlarindan biri olarak “Anayasa Mah-
kemesi’nin Odretmenlik Kariyer Basamaklarinda
Yiikselme uygulamasina ydénelik olarak verdigi
karar sonrasinda hicbir yeni adim atilmamasinin
kariyer basamaklari sdrecini islevsiz hale getirdi-
gi” teshisi yapilarak “Anayasa Mahkemesinin ip-
tal ettigi hikimler géz dndnde bulundurularak,
yeniden uygulayabilmek amaciyla ilgili mevzua-
tinda gerekli degisikliklerin yapilmasi, en az bes
yil stireyle fiilen 6gretmenlik yapmis olan yiiksek
lisans mezunlarina uzman égretmen, doktora me-
zunlarina baségretmendinvani verilmesi” énerisini
raporlastirdik. Milli Egitim Bakanligi, TBMM Bas-
kanhgi ve Basbakanlik/Cumhurbaskanhdi basta
olmak Uzere ilgili kurumlara ilettik.

4. Dénem Toplu S6zlesme Goriismeleri
(Agustos 2017)

4. Dénem Toplu Sézlesme muizakerelerinde“en
az bes yil sdreyle fiilen égretmenlik yapmis olan
yiksek lisans mezunlarina uzman égretmen, dok-
tora mezunlarina baségretmen (nvani verilmesi;
uzman égretmenlik icin en az yedi yil sireyle fii-
len 6gretmenlik yapmis olanlarin, baségretmenlik
icin ise en az bes yil streyle fiilen uzman 6dret-
menlik yapmis olanlarin miracaat edebilmesi’ni
toplu s6zlesme masasina tasidik.



16

17

18

2017 Kurum idari Kurulu (Ekim 2017)

Nisan ve Ekim 2017 Kurum idari Kurulu toplanti-
sinda “Kariyer basamaklarinda ylkselmeye yénelik
olarak Anayasa Mahkemesinin iptal ettigi hiikiimler
96z dninde bulundurularak, yeniden uygulayabil-
mek amaciyla ilgili mevzuatinda gerekli degdisiklik-

lerin yapilarak sinav acilmasr’ni talep ettik.

2018 Kurum idari Kurulu (Nisan 2018)

Nisan 2018 Kurum idari Kurulunda “Kariyer ba-
samaklarinda ylikselmeye ybnelik olarak Anayasa
Mahkemesinin iptal ettigi hikimler géz éninde
bulundurularak, yeniden uygulayabilmek amaciy-
la ilgili mevzuatinda gerekli degisikliklerin yapila-
rak sinav acilmasi’ni giindeme getirdik.

5. D6nem Toplu S6zlesme Goriismeleri
(Agustos 2019)

5. Dénem Toplu S6zlesme muizakerelerinde “en
az 8 yil streyle fiilen égretmenlik yapmis olanla-
ra uzman 6gretmenler; en az 12 yil sdreyle fiilen
ogretmenlik yapmis olanlara ise baségretmenler
icin éngdrilen ézel hizmet tazminati 6denmesi”
talebini masaya tasidik.

37 Adimda Uzman Ogretmenlik / Baségretmenlik Kazanimimiz
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6. Donem Toplu Sozlesme Goriismeleri
(Agustos 2021)

6. Ddnem Toplu S6zlesme muzakerelerinde “en
az 8 yil sdreyle fiilen égretmenlik yapmis olanla-
ra uzman égretmenler; en az 12 yil sdreyle fiilen
égretmenlik yapmis olanlara ise baségretmenler
icin éngdrtlen ézel hizmet tazminati édenmesi”
talebini masaya getirdik.

Sinavsiz Kariyer Basamaklarinda
Sinavsiz Yilkselme ve Tazminat
Oranlarinin Artirilmasi Talebi
(Kasim-Aralik 2021)

Bakanlik tarafindan hazirlik calismasi yapilan ka-
riyer basamaklarinda yUkselmeyi kanun tasla-
gina; taslaktaki yuksek lisans yapanlarin uzman
doktora yapanlara ise basdgretmen olabilecek
seklindeki sinirlama nedeniyle itiraz ederek, do-
nemin Milli Egitim Bakani Mahmut Ozer’in bir
televizyon programinda ifade ettigi gibi yUksek
lisan ve doktora yapmamis olan tim égretmenle-
rin kariyer kapsamina alinmasini saglayarak yuz-
binlerce dgretmenin uzman ve basdgretmenlik-
ten yararlanmasini sagladik.

(ONAL KAYA'
BENGO TORKGENERYAYIL XON

ézaL KARIYER SISTEMi

YAYIN  “"BURADAN KIMSE SiYASI RANT CIKARMASIN"
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7354 sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu
(Subat 2022)

Egitim-Bir-Sen’in uzun siredir israrl talebi olan
ogretmenlik mesledini dizenleyen mustakil bir
yasal dizenleme yénlindeki ugraslari ve miza-
kereleri sonucu 7354 sayili Ogretmenlik Meslek
Kanunu kabul edilerek, Anayasa Mahkemesi’nin
2008 vyilindaki iptal karari sonrasi 6gretmenlik
kariyer basamaklari bu kanunda yeniden dizen-
lenmistir.

Milli Egitim Bakani, Maliye Bakanligi ile yaptigi-
miz diplomatik goérismeler ile ayni kanunla ilave
egitim-6getim tazminati oranlarinda U¢ kat ar-
tis gerceklestirilmis; uzman 6gretmenler icin en
ylksek devlet memuru ayliginin %60’1; baségret-
menler icin ise %120’si oraninda ilave egitim-6g-
retim tazminati ddenmesi getirilmistir.

Egitim-Bir-Sen’in 1srarl takip ve talepleri sonucu;
Ogretmenlik Meslek Kanunuyla yeniden hayat
bulan kariyer basamaklari sreciyle,

® 2022 yilinda 66.422, 2023 yilinda 3.878 ol-
mak Uzere 70.300 6gretmenimiz sinavla
basdgretmen Unvani; 2022 yilinda 422.368,
2023 yilinda 58.3700lmak tzere 480.738 6g-
retmenimiz sinavla uzman 6gretmen tnvani-
ni elde etti.

® 2022 yilinda 97.606, 2023 yilinda 11.511 olmak
Gzere 106.117 6gretmenimiz ise yUksek lisans
mezuniyeti Gzerine sinavsiz uzman 6Jretmen
Gnvanini elde etti.

22

® 2024 yili itibariyle 564.732 uzman 6gdretme-
nimiz, 65.308 basdgretmenimiz bulunmakta
olup 2004 yilindaki duzenlemede 6ngoéri-
lenden ¢cok daha fazla sayida 6gretmenimiz
kariyer basamaklarinda ilerleme ve ilave mali
haklara kavusmus oldu.

Kariyer Basamaklari Yazili Sinavinin
Kaldiriimasi Talebi i¢in imza
Kampanyasi (Eylil 2022)

7354 sayill Ogretmenlik Meslek Kanunu'nda yer
alan uzman 6gdretmen ve basdégretmen Unvani
icin yazili sinav 6ngéren hikimlerin kaldiriimasi
talebiyle 22 Agustos - 23 Eylll 2022 tarihleri ara-
sinda imza kampanyasi dlizenledik.

PERFORMANS TASLAGINA
HAYIR DiYORUZ
SIDDETE KARSI
YASAL DUZENLEME
ISTIYORUZ

*

= IWZGV" %ov\der
iradehi %os er
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2022 Kurum idari Kurulu (Ekim 2022)

Ekim 2022 Kurum lidari Kurulu toplantisinda
“Kariyer basamaklarinda égretmenlikteki hizmet
stresinin esas alindigi bir sdre¢ tasarlanmasi, 8
yillik hizmet sdresini tamamlayan 6gretmenleri-
mizin uzman égretmen, 12 yillik hizmet slresini
tamamlayan &gretmenlerimizin ise baségretmen
tnvanini almasi yéninde Odretmenlik Meslek
Kanunu’nun revize edilmesi konusunda Cumhur-
baskanligi ve TBMM nezdinde girisimlerde bulu-
nulmass” talebi gindeme getirildi.

Ogretmenlik Meslek Kanunu Onerisi
(Ekim 2022)

7354 sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu’nda eksik
ve hatali olan unsurlari vurgulayarak olmasi ge-
reken bir meslek kanunu calismalarinda deger-
lendiriimek Gzere “Ogdretmenlik Meslek Kanunu
Onerisi” hazirlayarak; kariyer basamaklarinda
ilerlemenin sadece ddretmenlikteki hizmet stre-
sine dayall olmasi, kariyer basamaklari sinavinin
kaldirilarak 6gretmenlikte 8 yilini tamamlamis
olanlarin uzman égretmenlik, 12 yilini tamamla-
mis olanlarin baségretmenlik Gnvani alabilmesini
Onerdik.

37 Adimda Uzman Ogretmenlik / Basogretmenlik Kazanimimiz

OGRETMENLIK
MESLEK KANUNU
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= Ogretmenlik Meslek Kanunu 8nemli bir adimdir.
Eksiklikleri tamamlanmalidir.
retmenlerimizin beklentileri kargilanmali,
atamalarindz all,
zerkik esis yetkiler genisletimel

wa dayali okul yone statiiye Kavusturuimal,
iyer basamaklaninda sinav kaldinimal, retmeniik hizmet siresi esas alinmalid.

4
Gred & &
l% “Yetkide Istikrar Sendikacilikta Itibar” /

Kariyer basamaklari yazili sinavinin
kaldirilmasi amaciyla eylem karari
(Kasim 2022)

Ogretmenlik Meslek Kanunu’'nda égretmenleri-
mizin beklentilerini ve toplu s6zlesme talepleri-
mizi karsilayacak, sinav zorunlulugunun kaldirila-
rak hizmet stresini esas alan bir kariyer basamak-
lari tasarimina hayat verecek, bir milyonu askin
6gretmenin hak, yetki, gérev ve sorumluluklari
noktasinda bir meslek kanununda olmasi gereken
unsurlari icerecek dedisiklikler ve ilave dizenle-
meler yapilmasi konusunda 6gretmenlerimizin
hakli taleplerine zemin olusturmak ve ilgili mer-
cilerin harekete gecirilmesini saglamak amaciyla
Kasim 2022 tarihinde is birakma karari alarak is
birakma eylemi gerceklestirdik.
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2023 Kurum idari Kurulu
(Nisan 2023)

Nisan 2023 Kurum idari Kurulunda “Odretmenlik
Kariyer Basamaklari Sinavi sonucuna dayall olarak
sinavda basarill olmak veya sinavdan muaf tutul-
mak suretiyle uzman 6gretmen ve baségretmen
tnvani almis bulunan &dgretmenlerden 1. dere-
cenin 1, 2 ve 3. kademelerinde bulunanlarin ayni
derecenin 4. kademesine yukseltilmeleri ile ilave
derece verilmesine dair ilgili kanun hdkmdndn,
uzman dégretmen ve baségretmen dnvani alanla-
rin bir st derecenin ayni kademesine getirilmeleri
seklinde uygulanmasi gerektigi” talep edildi.

Anayasa Mahkemesi 6niinde kariyer
basamaklari diizenlemesi ve mali
getirilerini savunma (Temmuz 2023)

CHP’nin 7354 sayili Ogretmenlik Meslek Kanu-
nu’nun kariyer basamaklarini da iceren maddele-
rinin iptali istemiyle (yine) actigi iptal davasinda,
Anayasa Mahkemesi nezdinde kariyer basamak-
lari dizenlemesine sahip ¢ikarak; kanunun eksik-
likleri olsa da anayasaya aykiri yoninin bulun-
madigl, iptal edilmemesi yéninde goérlismede
bulunduk.

7. Donem Toplu S6zlesme Gériismeleri
(Agustos 2023)

7. D6nem Toplu S6zlesme goérismelerinde Egi-
tim-Bir-Sen’in “égretmen (invanli kadrolarda bu-
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lunmakta iken fiilen égretmenlik yapmayanlar ve
sube muddrligd veya dengi ya da daha (st kad-
rolara atananlara, en az 5 yil sdreyle fiilen égret-
menlik yapmis olmalari halinde uzman égretmen-
ler; en az 10 yil sdreyle fiilen 6gretmenlik yapmis
olmalari halinde ise basédretmenler icin 6ngé-
rilen egitim 6gretim tazminati 6denmesi” talebi
muzakere edildi.

OMK iptali Sonrasi Yeni Yasal
Diizenleme Talebi (Eylil 2023)

CHP’nin basvurusu Uzerine Anayasa Mahkemesi,
7354 sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu’nun ka-
riyer basamaklarinin yénetmelikle dizenlenmesi
ile mesleki gelisim calismalari aranmasi hususla-
rinda iptal karari vermistir.

Bu iptal karari sonrasi 6gretmenlik ve uzman 69-
retmenlikte gecmis sayilan slreler, egitim progra-
mi, yazil sinava iliskin usul ve esaslar gibi konular
yonetmelikle dizenlendigi icin hem adaylk hem
de uzman ve basdgretmenlik slreci ctkmaza gir-
mis oldu.
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Bunun Uzerine kariyer basamaklari strecinin,
2008 yilinda oldugu gibi belirsizlik ve sahipsiz-
lik icinde birakilmamasi; kariyer basamaklarinin
sUrdardlebilir bir yasal zemine kavusturulmasi
amaciyla gerekli yasal diizenlemeler gerceklesti-
rilmesi talebinde bulunduk.

2024 Kurum idari Kurulu (Nisan 2024)

Nisan 2024 Kurum Iidari Kurulu toplantisinda
“Anayasa Mahkemesi’nin iptal karari (izerine 7354
sayili Ogretmenlik Meslek Kanunu’nda gercekles-
tirilmesi elzem olan degisiklikler ve yeni dlizenle-
meler kapsaminda; (a) kariyer basamaklari yazili
sinavinin kaldirilarak 6gretmenlikte en az 5 yillik
hizmeti bulunanlarin uzman égretmen, en az 10
villik hizmeti bulunanlarin baségretmen dnvanini
alabilmesi: (b) Ozel égretim kurumlarinda, aday
ogretmenlikte, lcretli 6gretmenlikte gecirilen st-
relerin kariyer basamaklari stirecinde hizmet stire-
si tespitinde degerlendirilmesi, (c) sube mdidlird,
sayman, egitim uzmani, ilce milli egitim mdd(ird,
il milli egitim maddr yardimcisi, egitim mdfettisi
kadrolarinda bulunanlara da hizmet sliresi esasina
gbre uzman égretmen/basédretmen dnvani icin
basvuruda bulunma ve mali haklarindan yararlan-
ma hakki taninmasi...” konulari giindeme tasindi.

37 Adimda Uzman Ogretmenlik / Baségretmenlik Kazanimimiz

: . ;
= : E’;

/

A =
anK
w usih Ln;‘: Eggmggw | 5L ULSUN

4 HAKLAR YAR|M KALMASIN

MK .GIT iMCILERl
. BOLMESIN

Ogretmenlik Meslegi ve Milli Egitim
Akademisi Kanunu Taslagi goriismeleri
(Mayis 2024)

TBMM’nde géristlmesi karari alinan Ogretmenlik
Mesledi ve Milli Egitim Akademisi Kanunu Taslagi
hakkinda Cumhurbaskanligi, TBMM gruplari, tas-
lakta imzasi bulunan milletlvekilleri ve Bakanlik
yetkilileriyle gérismeler gerceklestirilerek, kanu-
nun hak ettigi bir icerikle cikariimasi; bu kapsam-
da kariyer basamaklarinda ilerleme sirecinde
yazili sinavin kaldirilarak hizmet slresi ve egitim
calismalarinin esas alinacadi bir tasarim olustu-
rulmasi icin mizakerelerde bulunduk.
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TBMM’de Ogretmenlik Meslegi Kanunu
goriismeleri (Haziran 2024)

Ogretmenlik Meslegi Kanunu adini alan Ogret-
menlik Meslegi ve Milli Egitim Akademisi Kanunu
Taslagl hakkinda TBMM komisyon Uyeleriyle go-
rismeler gerceklestirdik. Ogretmen meslek ka-
nun yer almasi gereken taleplerimizi TBMM Milli
Egitim, Kultlr, Genclik ve Spor Komisyonunda
komisyon Gyelerine ilettik. Egitimcilerin beklen-
tilerini aktardik; taslakta eksik kalan hususlara
dikkat cekerek makul ve mimkin degisiklik 6ne-
rilerimiz hakkinda izahatta bulunduk.

Kariyer basamaklarinda ilerleme sirecinde yazili
sinavin kaldiriimasinin yerinde oldugunu ancak;
verilen sézlerin ve taahhidln geregdinin yerine
getirilmesini istedik.
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Ogretmenlik Meslegi Kanunu
(Ekim 2024)

7528 sayill Ogretmenlik Mesledi Kanunuyla Ana-
yasa Mahkemesi’nin 7354 sayili Ogretmenlik Mes-
lek Kanunu hakkinda verdigi iptal karariyla yeni-
den sekteye ugrayan sirec islerlik kazanmis oldu.
Bu kanunla kariyer basamaklarinda ilerlemede
yazili sinav sarti kaldirildigi gibi 20 hizmet yilini
tamamlayan 6gretmen/uzman 6gretmenlere ba-
s6gretmen olma hakki tanindi.

2024 yili sonu itibariyle 40.039 6gretmenimiz 10
hizmet yilini dolduracadi icin uzman 6gretmen,
237.838 6gretmenimiz 20 hizmet yilini tamamla-
yacak olup baségdretmen Unvanini alabilecekler-
dir.

Ogretmenlik Meslegdi Kanunu, kariyer basamak-
larinda yasal dlzenleme ihtiyacini giderse de
verilen sézlerin karsihgini bulmadigr; kariyer ba-
samaklarinda ilerlemeye esas hizmet slresinin
uzman dgretmenlik icin 5 yil; basdgretmenlik icin
10 yil olmasi vaadinin halen karsilanmayi bekledi-
gini vurguladik.
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2024 Kurum idari Kurulu (Ekim 2024)

Ekim 2024 Kurum idari Kurulunda, “Odretmenlik
Meslegi Kanunu kapsaminda kariyer basamakla-
rinda ilerlemede basvuru, sertifikalarin diizenlen-
mesi ile gecici 3. madde basta olmak lizere uygu-
lamaya iliskin dider hususlar icin gerekli yénetme-
lik diizenlemesi ve yénetmelik kapsamindaki egi-
tim programlarinin, en ge¢c 2025 Ocak ayina kadar
tamamlanarak ylrdrltige konulmasi’ni talep ettik.
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Kariyer Basamaklari Yonetmeligi
(Aralik 2024)

Ekim 2024 Kurum idari Kurulu giindemine tasidi-
gimiz ve Bakanlik ile Cumhurbaskanligr yetkilile-
riyle ylrtttiglimuz muzakere neticesinde kariyer
basamaklari strecinin uygulanma esaslarini du-
zenleyen Aday Ogretmenlik ve Ogretmenlik Mes-
legi Kariyer Basamaklari Yonetmeligi, 21 Aralik
2024 tarihinde ydrurlige girdi. Akabinde basvu-
ru usul ve esaslarina iliskin Kilavuz yayimlanarak
yaklasik kesintiye ugrayan kariyer basamaklarin-
da ilerleme yeniden uygulanmaya baslanirken
282 bin 6gretmenimizin uzman/baségretmen
olma yolu acild.

37 Adimda Uzman Ogretmenlik / Baségretmenlik Kazanimimiz
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Hizmet Yilint Tamamlamaya Dayali
Uzman/Basogretmenlik Hakkinin

Y1l icinde Siirekli Elde Edilmesini
Sagladik (Aralik 2024)

Yonetmelik taslagina iliski olarak, “egitim prog-
ramlarinin yilda bir defa yerine birden fazla ya-
pilmasi” talebimiz cercevesinde Ogretmenlik
Mesledi Kariyer Basamaklari Yonetmeligi'ne ge-
tirilen hdkamle, kariyer basamaklarinda ilerleme,
yilda bir defa yerine birden fazla basvuru dénemi
olusturulmak suretiyle yil icinde surekli isleyen bir
hakka dondsmas oldu.

Kariyer Basamaklarindaki
Eksik Diizenlemeyi Yargiya Tasidik
(Ocak 2025)

Yoénetmelik blylk oranda talepleri karsilamakla
ve onerilerimizi dikkate almakla birlikte hizmet
slresinden sayllacak haller yoénuyle eksiklikler
barindirmaktaydi. Dlzenleme talebimizin karsi-
liksiz kalmasi Gzerine uzman 6gretmen veya ba-
s6gretmen Unvanina basvuruda bulunacaklarin
ogretmenlik veya uzman 6gretmenlik sdrelerinin
hesabinda dikkate alinmayan (sube mudurla-
ginde, askerlikte, aylksiz izinlerde, diger kamu
kurumlarinda, akademisyenlikte, diger hizmet si-
niflarinda gecirilen) hizmet strelerine iliskin eksik
dizenleme nedeniyle Kariyer Basamaklari Yonet-
meligi’nin ilgili maddesinin iptali icin Danistay’da
dava actik.
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ORGUTLENDIKGCE GUGCLENiIYOR

GUCLENDIKCE KAZANDIRIYORUZ

Kariyer basamaklari strecinin getirdigi mali haklarla
birlikte islerlik kazanmasi adina buglne kadar atilan
adimlar ve 6gretmenlerimizin bu alana elde ettigi hak-
lar, EQitim-Bir-Sen’in yetkili sendika kimligini sorumlu
ve ¢dzum odakli kullanmasinin ve guclt érgutlilaga-
ndn bir neticesidir. Egitim calisanlari arasinda 6rgut-
lGlGgumUz ve glcimuiz arttikca egitim calisanlarinin
sesini daha guicli bir sekilde duyuruyoruz. Orgutlili-
gumuz ve egitimcilerin bize olan teveccihu, “yaparsa
Egitim-Bir-Sen yapar” yaklasimi, egitim calisanlarinin
sesinin daha gur yankilanmasini saglayacaktir. Kendi
icinde sig cekismelerle boélinmuUs, parcalanmis sendi-
kal rekabet ortaminda, Egitim-Bir-Sen’in ¢c6zim odakli
sendikaciligl, hak arama mucadelesine taze bir nefes,
yeni bir glc¢ ve dinamizm katacaktir. Bunun meyveleri
ise elde edilen ve elde edilecek olan kazanimlardir.
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